SOCIALNA POLITIKA

KOZ SR PRISTUPUJE K ZAMESTNAVANIU
CUDZINCOV ZODPOVEDNE

V OBDOBI UPLYNULYCH MESIACOV U NAS REZONUJE TEMA ZAMESTNAVANIA CUDZINCOV
NA SLOVENSKOM PRACOVNOM TRHU. PRVOTNY IMPULZ VZISIEL OD ZAMESTNAVATELOV,
KTOR{ DLHODOBO POUKAZUJU NA SKUTOCNOST, ZE NA SLOVENSKU CHYBA PRACOVNA
SILA. NZKA MIERA NEZAMESTNANOSTI, AKO AJ JEJ NEVHODNA STRUKTURA, ROVNAKO
AJ NESULAD MEDZI SYSTEMOM VZDELAVANIA, KTORY PRODUKUJE ABSOLVENTOV,

A POTREBAMI TRHU PRACE, SU ARGUMENTY, KTORE PREVAZUJU V DISKUSIACH, PRECO
JE POTREBNE OTVORIT PRACOVNY TRH CUDZINCOM A ZJEDNODUSIT ICH DOVAZANIE.

Miera nezamestnanosti za
devat mesiacov roku 2018
dosiahla priemernu mie-

ru nezamestnanosti 5,52

%, zaroven stupa aj pocet
cudzincov na Slovensku,

st ob&ania krajin EU/EHP

s informacnou kartou. Je teda
vidiet, Ze slovensky trh prace
sa otvdra a pésobi na nom
stale viac cudzincov. Aj ked'
tento trend mozno sledovat
vo vSetkych krajinach, je
treba upozornit, Ze migracia
musi byt riadena a nesmie
negativne ovplyviiovat obc¢a-
nov. Prvé diskusie v suvislosti
s cudzincami a ich zamest-
navanim zacali uz zaciatkom

maja tohto roka, kedy sa
vytvaral zoznam zamestnani
s nedostatkom pracovne;j sily
v zmysle Zékona ¢. 5/2004

Z. z. o sluzbach zamestnano-
sti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov. Pokial
ma zamestnavatel zaujem
zamestnat $tatneho prislusni-
ka z tretich krajin na pracovnu
poziciu uvedenu v tomto
zozname, moze tak urobit

v zjednodusenom rezime.
Zoznam sa vytvara

v okresoch, v ktorych
priemerna miera evido-
vanej nezamestnanosti bola
nizsia ako 5 % za uplynuly
kalendarny rok.

Tvorba zoznamu zamestnani
s nedostatkom pracovnej sily
otvorila dalSie diskusie na
ulahcenie prijimania Statnych
prislusnikov z tretich krajin.
Nie je Ziadnym prekvapenim,
Ze najvacsi tlak na prijimanie
cudzincov vychadzal zo strany
zamestnavatelov, ktori uve-
deny zoznam a zjednodusenie
nepovazovali za dostatocné.

NAVRHNUTA STRATEGIA
BOLA NEPRIJATEENA

Ministerstvo prdce, socidlnych
veci a rodiny SR z vlastnej
iniciativy prednieslo navrh na
vytvorenie strategického do-
kumentu Slovenskej republiky

EDITORIAL

fe}f/‘e aklora

V tomto vydani nasho dvojme-
sacnika sa hlbsie venujeme
problematike zamestnavania
cudzincov na Slovensku.
VlIada na tlak zamestnavatelov
prisla s iniciativnym ndavrhom
Stratégie pracovnej mobil-

ity cudzincov v Slovenskej
republike. Médiami tdto téma
rezonovala niekolko tyZdiov.
Verime, Ze nas prispevok
pomd&Ze pomenovat skutocné
priciny a pripadné dosledky,
ktoré so sebou mdZze priniest
preferovanie zamestnavania
cudzincov na ukor nasich
zamestnancov. NemoZem

sa zbavit pocitu, ze vldda
touto iniciativou rezignovala
na zveladovanie pracovnych
podmienok svojich obcan-

ov. Nehovorim pritom len

o mzde. Ulohou $tétu je

aj vytvarat podmienky na
pracovnom trhu tak, aby mali
Sancu pracovat vsetci, ktorf

o to stoja. Najméa pomahat
skupinam obyvatelstva,

ktoré maju z akychkolvek
dovodov staZené uplatnenie
sa na trhu prace. Napriklad
motivaciou zamestnavatelov
tychto ludi zamestnavat. Tu
mi napada otdzka: Uprednost
ni zamestnavatel slovensku
Zenu s dvoma Skolopovinnymi
detmi pred lacnejSim mladym
muzom z cudziny?

Kolud Kokner



v oblasti regulovanej pracovnej mobility na trhu prace Sloven- : i i | I Jarp
skej republiky. Ciefom Stratégie pracovnej mobility cudzincov
v Slovenskej republike je ndvrh opatreni, zameranych na

| rieSenie nedostatku pracovnej sily v niektorych odvetviach.
Ako sa v dokumente piSe, opatrenia by mali byt prijaté tak, aby
sa naplnili poziadavky trhu prace s dorazom na preferovanie

| vysokokvalifikovanych obcanov tretich krajin.

MINAKAS OLM 1 MINAKA

| Mnohé opatrenia popisané v navrhu stratégie ministerstva
prace su rozporuplné a ¢asto navodzuju dojem, Ze by sa ich
prijatim mohlo zhorsit postavenie zamestnancoy, ale aj obca-
nov Slovenskej republiky. Stratégia je dokument, ktory moze
zasadnym spOsobom ovplyvnit buddcnost kazdého ¢loveka
pracujuceho na Slovensku.

Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky preto
pozadovala regulovanu a v maximdlnej moznej miere kontrolo-
vanu migraciu pracovne;j sily, ktord v Ziadnom pripade nesmie
vyvoldvat spolocenské, socidlne a ekonomické napatie. Pri
takomto déleZitom strategickom dokumente sme namietali

aj zvoleny zrychleny legislativny postup pri jeho prijimani,
pricom takto zadsadné opatrenia si vyzaduju Siroku odbornu
spolocensku diskusiu. Zastdvame ndzor, Ze sukromné zaujmy
spolocnosti, firiem, zamestndvatelov a dosahovanie benefitov
a ziskov nemozu byt nadradené ochrane zamestnancov, vse-
obecnej bezpecnosti a verenému zaujmu. Vo svojom stanovis-
ku KOZ SR preto zdbraznila, Ze navrhnuté opatrenia stratégie
opominaju potencialne rizikd, ktoré by mohla spdsobit prilisna
liberalizacia podmienok zamestnavania statnych prislusnikov
tretich krajin.

PODARILO SA NAM PRESADIT NASE POZIADAVKY

Tymto ¢lankom chceme nazorne ukdzat pracu Konfederécie
odborovych zvazov Slovenskej republiky v zakonodarnom
procese prostrednictvom medzirezortného pripomienkového ;
konania, ktorého sme stucéastou. Mnohé rizika, ktoré stratégia 3 : i
priniesla, sa podarilo vdaka nasim pozmenujucim navrhom : } ~
odstranit a zmiernit tym negativne dopady na domdcich v :

zamestnancov a obc¢anov.

)

0 zmenu periodicity aktualizacie zoznamu zamestnani =
. . v . v / v a >

s nedostatkom pracovne;j sily z ro¢nej na stvrtrocnu ——

@

9 vypracovanie jednotnej metodiky postupu pri vypracovavani
zoznamu zamestnani s nedostatkom pracovne;j sily

9 povinnost zamestnavatelov nahlasovat volné pracovné
miesta

e zjednotenie obdobi posudzovania porusenia pracovnych
podmienok, nelegalneho zamestndvania na 5 rokov ako dévod
pre zamietnutie Ziadosti o udelenie povolenia

e Upravu podmienok pri predkladani dokladov o dosiahnutom
vzdelani

6 nezaviedlo sa opatrenie, ktoré malo zrusit povinnosti
cudzinca odovzdat lekarsky posudok v stvislosti s ochranou

pred cudzokrajnymi chorobami pri prichode z krajin EU

0 nezaviedlo sa opatrenie, ktoré malo zrusit povinnosti
cudzinca preukazovat bezihonnost pri prichode z krajin EU

9 ponechanie posudzovania ziadosti o vydanie povolenia na
ucel sezonneho zamestnania vo vyboroch pre otdzky zamest-
nanosti

9 na Urovni miest a obci vytvorit lokalnu platformu, ktora by
plnila funkciu vymeny informdcii medzi r6znymi institiciami,
prostrednictvom regiondlneho socidlneho dialégu.



Pri preukazovani dokladov o dosiahnutom vzdelani odbory
presadzovali ponechanie tejto povinnosti. Aj ked' sa ponechala
podmienka dokladovania dosiahnutého vzdelania pre regu-
lované povolania, odbory pozadovali tuto povinnost aj pre
neregulované povolania, kedZe tie tiez pozaduju urcité kva-
lifikaéné predpoklady. Dokladovanie dosiahnutého vzdelania

| je nutnou podmienkou zabezpecenia riadenej migracie najma
. kvalifikovanej pracovnej sily a na zamedzenie hromadného

| dovozu lacnej nekvalifikovanej pracovnej sily. Dokladovanie
vzdelania by malo byt aj zdujmom zamestnavatela, ¢o zabez-

. peti, Ze dany pracovnik bude sp6sobily na vykon povolania.
Rovnako aj slovenski ob¢ania uchddzajuci sa o zamestnanie
musia zamestndavatelovi preukazat odbornu spdsobilost, kvali-
. fikaciu na danu pracovnu poziciu, pokial si to druh zamestnania
| vyzaduje.

Dal$im dolezitym opatrenim bolo ponechanie povinnosti cu-
dzinca odovzdat lekarsky posudok v stvislosti s ochranou pred
cudzokrajnymi chorobami pri prichode z krajin EU a povinnosti
. cudzinca preukazovat bezihonnost pri prichode z krajin EU.

| Navrhované opatrenia boli v stratégii nedostato¢ne od6vod-
 nené, kedZe sa konstatovalo, e ma znizit administrativnu

| narocnost. Konfederécia odborovych zvazov Slovenske;j
republiky vSak upozornila na verejny zaujem, a to z hladiska
bezpecnosti krajiny a bezpec€nosti a ochrany zdravia obyvatel-
stva. Vzhladom na zabezpecenie bezpecnosti krajiny a ochrany
zdravia obcanov Slovenskej republiky je navrhnuta liberalizacia
spojena s vysokym rizikom mozného ndrastu vyskytu a Sirenia
cudzokrajnych chordb, ale aj dovozu choréb, ktoré sa na
Slovensku s postupom ¢asu prestali vyskytovat. Prikladom je
rozsirenie osypok na Slovensku, ktoré boli dovezené dokonca
z krajin Eurdpskej Unie, preto je dolezité, pokial je to mozné,
| predchadzat pripadnym rizikam. Takisto bezpecnost krajiny
musi byt prvorada a zjednodu$enie administrativnej zataze
a sukromné zaujmy nemézu byt povysené nad verejné zaujmy.

ROVNAKE PODMIENKY PRE VSETKYCH

Otvorenou otdzkou po schvaleni stratégie zostalo zamest-
navanie cudzincov prostrednictvom agentur docasného
zamestnavania (ADZ). Konfederacia odborovych zvézov Slo-
venskej republiky bola zasadne proti umozneniu ADZ zamest-
navat cudzincov. Najvacsie riziko, rovnako ako pri slovenskych
zamestnancoch, je v tom, Ze uzivatelsky zamestnavatel nema
zodpovednost za vietky zavazky voci pridelenym zamestnan-
com, teda nie su zabezpecené rovnaké pracovné a socialne
podmienky pre vSetkych zamestnancov.

S ciefom ochranit prava zamestnancov a importovat kvali-
fikovanu pracovnu silu, ktord sa plne integruje v slovenskej
spolocnosti, sme pozadovali zamestnavanie takejto pracovnej
sily v Standardnych pracovnych pomeroch a aby sa dostévali
ihned’ do tzv. kmenového stavu zamestnancov u zamestna-
vatela, ktory ich zamestnava.

Dal3ou poziadavkou bolo zakotvenie po¢tu zamestnancov

z tretich krajin u jedného zamestnavatela, vratane doc¢asne
pridelenych zamestnancov, ktory nesmie presiahnut 30 %

z celkového poctu zamestnancov v pracovnom pomere.
Odbory su presvedcené, Ze narastajuci pocet cudzincov a
agenturnych zamestnancov v podnikoch ma negativny vplyv
na socialny dialdg, pracovné podmienky a kolektivne vyjedna-
vanie, o mdze viest k narastaniu socidlneho napatia. V zaujme

| ochrany a stability pracovného prostredia a najma ochrany

© EUROPEAN UNION,

zaujmov slovenskych zamestnancov je nutné stanovit limit
obmedzujuci celkovy pocet cudzincov a agenturnych zamest-
nancov v podniku.

ZAUJMY NASICH OBCANOV BY MALI BYT PRVORADE

KedZe stratégia definuje jednotlivé opatrenia, zodpovedné
subjekty a termin realizacie, je potrebné aplikovat ich do
praxe. Prvymi opatreniami st zmeny v Zakone ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov a v Zakone €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov

a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Zmena zakonov je
predmetom medzirezortného pripomienkového konania

a pripomienkujice subjekty mali moznost sa vyjadrit do 2. 11.
2018. Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky
svoju moznost vyuzila a predlozila niekolko zasadnych pri-
pomienok.

Prvou pripomienkou bolo stanovenie komplexnej
metodiky tvorby zoznamu zamestnani
s identifikovanym nedostatkom pracovnej sily
na zdklade viacerych faktorov ovplyvrujtcich
redlny vyvoj situdcie na trhu prdce.

Dalsie pripomienky sa dotykali ADZ. KedZe napriek na$mu
nesuhlasu ministerstvo prace presadilo zamestndvanie cudzin-
cov aj prostrednictvom ADZ, pozadovali sme prisnu regulaciu
ADZ, tak ako to je deklarované aj v stratégii:

(O doplnit maximalnu moznu lehotu, pocas ktorej
méze ADZ docasne pridelit statneho prislusnika tretej krajiny
na vykon prace

(O doplnit spolo¢nu a nerozdielnu zodpovednost uzi-
vatelského zamestnavatela a ADZ za vSetky pracovné podmien-
ky (nielen mzdové podmienky) doc¢asne prideleného zamest-
nanca

(O navrhované tri roky vykonavania ¢innosti ADZ nie
su prisne podmienky deklarované v stratégii, kedZe tuto pod-

(O maximalny podet zamestnancov z tretich krajin, t.
j. agenturnych, aj zamestnancov z tretich krajin pracujucich na
zéklade pracovnej zmluvy nesmie presiahnut u jednotlivého
zamestnavatela 30 % z celkového poctu zamestnancov.

Napokon poslednou poZiadavkou bola zmena zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace tak, aby zamestnavatel nesmel
ako podmienku uzavretia zamestnaneckého pomeru, ani inym
sposobom pozadovat, aby sa zamestnanec zdrzal zistovania,
diskutovania alebo odhalovania informacii o svojej vlastnej
mzde, vratane benefitov a inych kompenzacii, alebo o mzdach
ostatnych zamestnancov. Navrhovana zmena odstrani jednu z
bariér, ktoré dnes obmedzuji mozny tlak na zvySovanie miezd
tym, Ze umozni medzi zamestnancami diskusiu o rozdieloch v
odmerniovani, o ich dévodoch a pod. Cielom je prispiet

k zabraneniu zneuzivania prichodu obcanov tzv. tretich krajin
na slovensky pracovny trh a socidlneho dumpingu najma

v mzdovej oblasti.

Vsetky uvedené pripomienky bude Konfederacia odborovych
zvazov Slovenskej republiky presadzovat pocas rokovani

v ramci legislativneho procesu. Sme presvedceni, Ze aj ked’
musi dojst k otvoreniu pracovného trhu cudzincom, je nevyh-
nutné stanovit jasné pravidla a reguldciu tak, aby boli prijimani
vysokokvalifikovani obcania tretich krajin a neboli nijakym
spésobom poskodeni obcania Slovenska.

SPRACOVANE NA ZAKLADE PODKLADOV OD MARTY HASKOVEJ, MONIKY UHLEROVEJ A JANY BERINCOVEJ
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ROZHOVOR

M. HOSTAK: ,,AK BY MALI ZAHRANICNE FIRMY
PLATIT ZAMESTNANCOM TOLKO, AKO V ICH
DOMACEJ KRAJINE, PRECO BY BOLI TU2"

ZAMESTNAVATELIA VOLAJU PO POTREBE DOVOZU PRACOVNIKOV Z KRAJIN MIMO EUROPSKEJ UNIE. JE NAOZAJ NUTNE
PRIJIMAT CUDZINCOV NA PRACU? VYCERPALI SME VSETKY INE MOZNOSTI NA PRACOVNOM TRHU? NA TUTO TEMU SME
SA ROZPRAVALI S TAJOMNIKOM REPUBLIKOVEJ UNIE ZAMESTNAVATELOV MARTINOM HOSTAKOM.

€o ocakavate od Stratégie pracovnej mobility cudzincov v
Slovenskej republike?

Problémom na slovenskom trhu prace uz nie je ani nedosta-
tok kvalifikovanych pracovnikov, ale pracovnikov ako takych.
Ti, ktori su evidovani ako nezamestnani, su osoby, ktoré
nedisponuju Ziadnou kvalifikaciou, ¢i pracovnymi navykmi,
alebo su nezamestnani z réznych objektivnych ¢i subjek-
tivnych dévodov. CiZe su to osoby, ktoré vzhladom na ich
spbsob Zivota nedisponuju Ziadnou kvalifikdciou a nemozno
ocakévat, 7e nejaku kvalifikaciu niekedy nadobudnu. Daldou
skupinou, podla méjho nazoru, su nezamestnani zo Speku-
lativnych dévodov. Ci uz ich do toho tladia exekucie, ked' by
podstatna ¢ast mzdy smerovala na splatenie dlhov, alebo
im vyhovuje byt nezamestnanymi a popri tom si privyrabaju
formou neoficidlnych kontraktov. Toto su z méjho pohladu

hlavné skupiny nezamestnanych, ktoré je velmi tazké dostat
na legalny trh prace. A aj z tohto dévodu slovenskym firmam
chybaju pracovnici. Ako priklad uvediem: jeden nas clen,
velky zahrani¢ny investor, chcel pred dvomi rokmi vybudovat
prevadzku na vychodnom Slovensku. KedZe nenasli dostatok
uchadzacov, otvorili napokon prevadzku v Bielorusku. Kvoli
nedostatku pracovnych sil mézu zo Slovenska zacat odchadzat
firmy. Preto Ziadame, aby bol zavedeny systém takzvanej ria-
denej migrdcie. Ten by umoznoval, aby napriklad na zdklade
kvalifikaénych profiloy, alebo inych nastavenych filtrov, bolo
umoznené pracovnikom z krajin mimo Eurdpskej Unie legalne
sa zamestnat na Slovensku. Nie¢o podobné, ako uz niekolko
rokov funguje v Ceskej republike. Maju napriklad kvéty na
pocet zamestnancov z Ukrajiny. V Pol'sku p&sobi takmer
osemstotisic Ukrajincov. Povedal by som, Ze by sme mali uz
konecne chytit macku za chvost, kedZe v porovnani
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s nasimi susedmi v otazke saturdcie trhu prace pracovnikmi
z tzv. tretich krajin vyrazne zaostdvame.

Ako zarudite, Ze k nam skutocne pridu kvalifikovani ludia?

Délezité je, aby bolo obsadené kazdé pracovné miesto, ktoré
nedokazeme obsadit domacim uchadza¢om. Ked'tu bude
pracovnik z tretej krajiny legalne, bude platit dane a odvody,
bude to prinosom aj pre $tat, pre spolo¢nost a pre neho sa-
motného. Dopyt zo strany zamestnavatelov je predovsetkym
po zamestnancoch so skdsenostami a zru¢nostami.

Hovorite, Ze na Slovensku uz nemame k dispozicii fudi,
ktorych by sme mohli zamestnat. Dnes mame nezamest-
nanost na urovni 5,5 percenta. V roku 2015, ked' v Peugeote
v Trnave zacali zamestnavat Srbov, bola nezamestnanost
11,7 percenta. Ako to teda je?

Ja by som polozil otdzku takto: ako je mozné, Ze uz vtedy tie
firmy nevedeli najst tych fudi? Ako je mozné, Ze dnes sa tych
5,5 percenta ludi do tej prace nehlasi?

Vyzera to tak, Ze predsa sa len od roku 2015 nejaki zamest-
nali. Sved¢i o tom prave to, Ze nezamestnanost uz nie je tych
bezmala 12 percent. Nebola dobrou motivaciou prave vyssia
mzda?

Mzda je vyznamny faktor pri motivdcii. O tom sme neddv-
no v Bratislave hovorili na konferencii o konvergencii miezd
— ako dosiahnut mzdovy rast korespondujici so mzdami v
zapadnej Eurdpe. Ak to troSka prezeniem, opytal by som sa:
ak by mali zahrani¢né firmy platit zamestnancom tolko, ako

v ich domacej krajine, preco by boli tu? Z méjho pohladu,

ak ma zahrani¢ny investor mat rovnaké mzdové naklady

ako v domacej krajine - ma tu aj zodpovedajuco kvalitnu
infrastrukturu, rovnaku dialniénu siet, logisticku dostupnost,
vymozitelnost prava, a predovsetkym rovnaku nizku korupciu
¢i byrokraciu?

Zamestnavatelia casto argumentuju aj pri minimalnej mzde
tym, Ze nie je potrebn3, pretozZe trh sa postara o adekvatnu
vySku mzdy. Nie je ale dovoz lacnej pracovnej sily zasahom
do trhu a tym jeho deformovanim?

My nehovorime o lacnej pracovnej sile. Hovorime o pracovnej
sile ako takej. Nam nechybaju iba robotnici v automobilkach.
Chybaju ndm aj Specialisti, lekari a tak dalej. Ak to zovse-
obecnim, lacna pracovna sila na Slovensku je vyrazne na
Ustupe. Svedc¢ia o tom $tatistiky. Ano, existuju profesie, ktoré
st odmenované minimalnou mzdou, avsak su to predovset-
kym pracovné miesta vo verejnom sektore, v zdravotnictve

a socialnych sluzbach. A tu si treba naliat Cistého vina — ako

sa samotny Stat sprava k vlastnym zamestnancom? Aj tejto
otézke je potrebné venovat pozornost.

A spat k lacnej pracovnej sile - v IT sektore chyba 11 tisic
Specialistov. Chybaju nam ludia na spracovanie velkych dat,
graficki dizajnéri. Za¢iname mat nedostatok lekarov. Teda
vysoko kvalifikovanych zamestnancov. Mozno uvedené
profesie povazovat za lacnu pracovnu silu? Naviac pracovni-
ci, napriklad z Ukrajiny, maju velmi dobry prehlad o mzdach
na ,Zapade”. TakZe s extra nizkymi mzdami by nasi zamest-
navatelia uz dnes u nich neuspeli. My teda nepotrebujeme
lacnu pracovndu silu, ale akukolvek pracovnd silu.
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M. UHLEROVA: ,,POZOR, UZ ICH VEZU!*"

NA NASOM TRHU PRACE CHYBA PRACOVNA SILA. ZAMESTNAVATELIA VOLAJU PO URYCHLENOM A BYROKRATICKY €O
NAJJEDNODUCHSOM ZAMESTNAVAN{ PRACOVN{KOV PRICHADZAJUCICH Z KRAJIN MIMO EUROPSKEJ UNIE.
ODBURAVAME ADMINISTRATIVNEJ ZATAZE A ZEFEKTIVNENIE PROCESOV JE LEGITIMNA POZIADAVKA, ALE UROBILI
ZAMESTNAVATELIA NAOZAJ VSETKO PRE TO, ABY VYUZILI DOMACE ZDROJE?

Sucasny stav akutnej potreby pracovnej sily zo zahranicia
nevznikol len tak zo diia na den. Ide o désledok urcitého
vyvoja poznaceného niekolkymi fenoménmi. Jednym z nich je
niekolko stotisic ekonomickych emigrantov, ¢ize odlev kvalit-
nej a vzdelanej pracovnej sily do zahranicia. Medzi dovody
tohto javu patri nespokojnost so mzdovym ohodnotenim

a pracovnymi podmienkami, politickd situacia a vysoka miera
korupcie.

“Prave prvy dévod je v rukach zamestndvatelov
v sukromnej i vo verejnej sfére. Vyssie mzdy
a zlepSovanie zamestnaneckého prostredia su
hlavnym motivdatorom pre ndvrat emigrantov na
Slovensko.”

To patri v ramci EU ku krajindm s najvys$$im podielom zmen-
nej prevadzky alebo odpracovanych hodin v noci. Zamest-
nanci su tlaceni do nadcasov, skratenych uvazkov ¢i nutenych

Zivnosti. Namiesto lakania nasich zamestnancov spoza hranic
zlepsovanim pracovného prostredia a zvySovanim miezd si
zamestnavatelia volia ich dalSie vytlacanie

a nahradzanie menej kvalitnou pracovnou silou zo zahranicia.
Dal$im fenoménom je silna orientacia na jeden segment
hospodarstva — automobilovy priemysel, kde je najvyssi dopyt
po chybajucej pracovnej sile. To vyvolava potrebu orientécie
vzdelavania prednostne na technické smery a z toho vyplyva
nesulad aktualnych potrieb trhu prace so vzdeldvanim. Zdrava
spoloénost vsak potrebuje absolventov a odbornikov aj

v inych odvetviach ¢i vo vedeckych disciplinach.

V zoznamoch uchadzacov o zamestnanie je vyse stotisic
takych, ¢o su v tejto evidencii kratSie neZ dvanast mesiacov.
S nimi sa da stale pracovat, lebo nestratili pracovné navyky,
je mozné ich dokvalifikovat. Zaskolenie ¢i vzdeldvanie
domaceho zamestnanca je pre zamestnavatela lepsia investi-
cia ako ndklady a rizika spojené so zamestnanim cudzinca.
DélezZité je zamerat sa aj na dlhodobo nezamestnanych a
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pracovat s nimi ako so skupinou potencialnych zamestnancoy,
vyhodnocovat priciny ich ,neochoty” zamestnat sa a nastavit
opatrenia, ktoré to vyriesia.

Mozno chapat potrebu migracie pracovnej sily v désledku
takmer prirodzenej miery nezamestnanosti, no musi ist

o riadenu ekonomicku migraciu s dérazom na zachovanie
bezpecnosti krajiny, prav obcanov SR, ako aj cudzincov. Neda
sa suhlasit so zneuzivanim pracovnikov, ich nerovnakym
postavenim a socialnym dumpingom, ¢o by vyvolavalo
spolocenské, socialne a ekonomické napatie. Sikromné zauj-
my spoloc¢nosti a firiem, ako aj dosahovanie ekonomickych
benefitov nemézu byt nadradené ochrane zamestnancoy, ich
zdravia, bezpecnosti a vSeobecnému verejnému zaujmu.

Na Slovensku dosial neexistovala komplexna stratégia pre
rieSenie problematiky ndboru a zamestnavania zahranicnej
pracovnej sily. A tak vznikol material nadrezortného charak-
teru — Stratégia pracovnej mobility cudzincov v SR s cielom
predloZit konkrétnu viziu a stanovit opatrenia v oblasti regulo-
vanej pracovnej mobility cudzincov na nasom trh prace.

V stratégii sa uvadza, Ze cielom je , preferovanie vysokokval-
ifikovanych obcanov tretich krajin“, pricom realita je taka,

Ze slovensky pracovny trh vyZaduje nizko kvalifikované az
nekvalifikované pracovné pozicie, ktoré uz v sucasnosti vyko-
navaju cudzinci. Obsadzuju horsie platené pracovné miesta

a dostdvaju nizsiu mzdu ako ich slovenski kolegovia. V praxi sa
objavuju pripady, Ze zamestnavatelia prepustaju slovenskych
zamestnancov a nahradzaju ich zahrani¢nymi, najlepsie cez
agentury docasného zamestndvania.

Navrhnuté opatrenia opominaju potencidlne rizikd, ktoré
moze spoOsobit privelka liberalizacia podmienok zamestnava-
nia Statnych prisluSnikov tretich krajin. Treba na ne upo-
zornovat, aby sa dal ich vznik a narast eliminovat. Nekontrolo-
vany prisun pracovnej sily zo Statov, kde su mzdové, socidlne
¢i pracovno-pravne Standardy na nizSej Urovni ako u nas,
moze spustit deformdciu zamestnaneckého prostredia.

“Skusenosti zo zapadnej Eurdpy v suvislosti
s otvorenim pracovnych trhov ukazuju, Ze
sa nezlepsili. Naopak, prispésobili sa horsim
podmienkam.”

Takato situacia moze priniest spomalenie, resp. zastavenie
rastu platov na Slovensku, kedze potencialni zahraniéni
zamestnanci budu prichadzat z krajin, kde je mzdové ohod-
notenie nizsie a nebudu sami participovat na aktivitach, ktoré
vyvolavaju tlak na rast miezd. To méZze oslabovat kolektivne
vyjedndvanie, organizovanie Strajkov ¢i inych akcii zamer-
anych na zlepSenie mzdového ohodnotenia a pracovnych
podmienok.

Na vsetkych zamestnancov sa musia vztahovat pracovno-
pravne Standardy rovnako, ale ochota pracovat ,za menej”

a ,viac“ v sebe skryva riziko tieto Standardy krivit. Za takychto
predpokladov je délezitd kontrolna ¢innost a rozli¢né formy
sankénych opatreni. To v8ak bude pri su¢asnom stave fi-
nancne i persondlne poddimenzovanych inSpektoratov prace
viac nez narocné.
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V AKTUALNOM VYDAN{ EPRACE SA VENUJEME HLAVNE TEME ZAMESTNAVANIA CUDZINCOV NA SLOVENSKU.
ZAMESTNAVATELIA VYHLASUJU, ZE NEMAJU POTREBNY POCET UCHADZACOV A TLACIA NA VLADU, ABY PRIJALA
OPATRENIA NA ULAHCENIE ICH DOVOZU ZO ZAHRANICIA. ROZHODLI SME SA ZISTIT, AKO PREBIEHA V PRAXI
ZAMESTNAVANIE CUDZINCOV V SLOVENSKYCH FIRMACH. V NASOM PRi{PADE TO BOLA POBOCKA ZAHRANICNE)J
AUTOMOBILKY. KEDZE PRAVE TENTO SEGMENT PRIEMYSLU JE U NAS PREVAZUJUCI, S TROCHOU ZVELICENIA MOZNO
POVEDAT, ZE SME VELA INYCH MOZNOSTi ANI NEMALI. VYBRALI SME SA TEDA DO TRNAVY, V BLIZKOSTI KTORE)J
STOJi ZAVOD NA VYROBU AUTOMOBILOV. NASIM CIELOM BOLO ZISTIT, AKO VNIMAJU ZAMESTNAVANIE CUDZINCOV
NA SLOVENSKU ZAMESTNANCI. PRE POROVNANIE DVOCH POHLADOV NA PROBLEMATIKU SME S| DOHODLI STRETNUTIA
SO SLOVENSKYM, AJ CUDZOKRAINYM ZAMESTNANCOM.

Nasim prvym respondentom bol Viliam, styridsattriro¢ny mozeme zistit, Ze za Gkon na jednom vyrobenom automobile
Trnavcan, byvaly zamestnanec PSA. Vyuceny strojar odpraco- dostava operator v zdkladnom plate ,,odmenu” priblizne 7
val vo fabrike 11 rokov na roéznych poziciach. Prvych 5 rokov centov v hrubom.

ako operator logistiky, neskor ako koordinator operatorov.

Z tejto pozicie v juli 2017 z firmy odchédzal. Ked' nastupoval KED NA SLOVENSKU UZ NIE SU VHODNI ADEPTI

do vyroby, za kazdi zmenu opustalo vyrobny pas 30 vozidiel.

Postupne sa samozrejme ich pocet zvySoval. ,Pamdtdm si, Tu sa dostavame k pravej pri¢ine nedostatku uchadzacov
ako ndm veduci oznamoval, Ze budeme vyrabat 200 dut za o pracu, a tym aj k zdkladnému problému. Slovaci nemaju
zmenu. Vtedy sme to povaZovali za nemozné,” spomina na zaujem o pracu, ktora im nezabezpeéi dostojny Zivot. Ak by
Casy spred niekolkych rokov. Dnes pocet vyrobenych kusov to bola praca, ktord by ich napifiala dusevne, rozvijala ich
atakuje patstovku. Presnejsie je to 63 automobilov za jednu osobnost, ¢ ich jednoducho bavila, mozno by kritéria na
hodinu. To znamena, Ze operator ma na ukon, ktory vykonava  mzdu neboli prevaZujuce. Vo vyrobnom zavode automobilky
na kazdom vozidle, asi 57 sekdnd. Pri takomto tempe fudia véak ludia pri pase zaZivaju radost z prace minimalne. Najviac
nestihaju uspokojovat ani zakladné telesné potreby. Stéva sa, asi na konci zmeny. Tuto skutoénost si zacali uvedomovat v
Ze omdlievaju z dehydratacie. Ak musia na toaletu, nahradit manazmente PSA uZ v roku 2015. Podla Viliamovych slov,

pri pase by ich mal koordinator. To vSak méze iba v Case, ak prave v tom &ase sa zadali v zévode objavovat cudzinci. Tato
prave nenahradza niekoho iného, alebo sa nevenuje inej svo- informacia viak nesedi s argumentom zo strany zamestna-
jej pracovnej naplni. KedZe je nedostatok operatorov, koor- vatelov, Ze potrebuju [udi z tretich krajin, lebo uz na sloven-
dindtor neraz pracuje pri pase vacsinu zmeny. Zakladnd mzda skom pracovnom trhu nie st vhodni adepti. Tieto argumenty
operdtora je 747 eur v hrubom. Jednoduchym vypoctom od nich zaznievaju pri kazdej prilezitosti. Dnes, v roku 2018,




bola priemerna nezamestnanost vypocitana od janudra do
septembra na Urovni 5,52 %. Ale v Case, ked' zacali so zamest-
navanim cudzincov, za prvych 9 mesiacov roku 2015 bola
priemerna miera nezamestnanosti na Slovensku 11,74 %
(zdroj: Statistiky UPSVaR).

,Zacalo to postupne®, hovori Viliam a pokracuje: ,zo zaciatku
niekolki a neskor nebolo dria, ked sme niekoho nové nezauca-
li“. Popisuje nam tazkosti, ktoré v zatic¢ani spésobovala jazy-
kova bariéra. Aj ked vacsina novacikov bola zo Srbska, nase
jazyky nie su také blizke, ako si predstavujeme. Toboz, ked'ide
o technické terminy. Aby sa eliminovali problémy

v dorozumievani, na pracovisko boli pridefovani timocnici.
Tych vsak je iba niekolko, takze nestihaju riesit vietky situacie.
Navyse koordindatori davaju bezne instrukcie operatorom

po teleféne. Problémy podla Viliama boli aj v odlisnej
mentalite. Na tu si vSak postupne obe strany zvykali. V zaciat-
koch bola velka fluktuacia tychto zamestnancov. Zrejme
zapri¢inend neznalostou pomerov a naro¢nosti prace.

Z prijatych cudzincov vraj zostala po niekolkych tyzdioch len
asi tretina. To boli zaciatky spred dvoch rokov.

CUDZINCI - NASA LACNA SPASA

Ako to funguje v zdvode dnes a ako to vidia zo svojej perspek-
tivy, sme sa opytali srbského manzelského paru, ktory v tomto
Case v PSA pracuje. Milan vyse dvoch rokov priamo vo vyrobe.
Nastupil na miesto operatora a pred polrokom zacal vo funkcii
koordinatora. Monika pracuje pre agenturu, ktora zabez-
pecuje servis pre zamestnancov z cudzich krajin. Ako vravi, su
medzi nimi Srbi, Maceddncania, Ukrajinci, Gruzinci, Rumuni, a
pokracuje dalej vo vymenovani. Jej pracou je timocenie

a pomoc pri komunikacii s uradmi.

Milan bol medzi prvymi Srbmi zamestnanymi vo vyrobe

v Trnave. Ako hovori, neboli to l[ahké ¢asy. PriSiel na Slovensko
so zamerom ihned' nastupit do prace. KedZe bolo potreb-

né vybavit r6zne administrativne ukony, musel so svojimi
budtcimi kolegami ¢akat. Styridsat dni stravili v galantskej
ubytovni. Preplnené priestory, hrozné hygienické podmienky
a 40 dni nicnerobenia. Bez zabezpecenej stravy pre niekolko
stoviek ludi. Dnes uz prebieha proces tak, ze uchadzaci
¢akaju na vybavenie potrebnych dokladov doma v Srbsku,
pripadne cas, ktory je potrebny na vybavenie povolenia na
pracu, vyuzivaju vo fabrike na zaucenie pracovnikov. Trnavska
automobilka ma v tomto smere vynimku, ktord umoznuje
cudzincovi takto pracovat aj bez povolenia. Ak mu povolenie
na pracu urady z nejakych dévodov neposkytnu, dostane za
Cas, ktory sa zaucal, riadne zaplatené a odcestuje domov. Ak
povolenie ziska, moze uz zauceny pracovnik na Slovensku
pracovat dalej.

Aj vo vyrobe uzZ badat pokroky. Je to hlavne tym, Ze zamest-
nanci ako Milan, ktori tu pracuju dlhodobo, mézu zaucat
svojich kolegov v ich rodnom jazyku. Fluktuacia uz nie je taka
vyraznd. Ludia uz doma dostanu dostatok informacii o tom,
¢o ich na Slovensku ¢aka. Zahrani¢ni pracovnici dostavaju
rovnaku mzdu ako ich slovenski kolegovia. Agentury, ktoré
pomahaju tymto fudom pri fungovani v cudzom prostredi, su
platené PSA. Ubytovanie je zabezpecené v ndjomnych bytoch.
V obci Zavar je k dispozicii asi 520 takychto bytov. Jednoiz-
bové pre manzelské pary za 240 eur mesacne. Treba povedat,
Ze takato cena je v porovnani s komerc¢nymi cenami bytov v
okoli asi polovi¢na. Dvoj a trojizbové byty sa prenajimaju pre
osamote Zijucich (single), vzdy na jednu izbu dvaja. Cena na

SOCIALNA POLITIKA

osobu v takomto byte je 100 eur. K asi 2500 obyvatelom Za-
varu pribudla vyse tisicka cudzincov. Takato koncentracia ludi,
bez moznosti oddychovych aktivit, prindsa so sebou nemalo
neprijemnych situdcii. Ako vravia moji novi srbski znami: ,Aj
na to si uz ludia zvykli.”

Na otazku, ¢o im vadi na pobyte na Slovensku, odpovedali, ze
pristup Slovakov k nim. Stdva sa, ze sa k nim spravaju inak ako
medzi sebou. To vSak vraj nie je také zlé, ako pracovné tempo,
ktoré je na vyrobnej linke. Toto povazuju za najvacsi problém.
,Keby sa ten vyrobny pas pohyboval pomalsie, boli by sme
spokojni“, hovori Milan. Jeho manzelka este dod3, ze ked ako
Slovenka Zijuca v zahranici (Srbka slovenskej narodnosti) dos-
tane po troch rokoch slovenské statne obcianstvo, pouvazuju
nad odchodom do Nemecka za lepSou mzdou.

SYSTEM, KTORY NEPOZNA ZVYSOVANIE PLATU

Chceli sme zistit, ako zamestnavanie cudzincov vnimaju Slova-
ci a samotni pristahovalci. Informécie, ktoré sme ziskali, nam
priniesli celkom uceleny obraz o fungovani tohto procesu.
Zarodkom zaujmu zamestnavatelov o zamestnancov z tretich
krajin je neochota finanéne motivovat nasincov. So zamest-
navanim cudzincov zacali, ked bola na Slovensku nezamest-
nanost skoro 12 percent. Verime, ze nedostatok domacej
pracovnej sily nemohol byt v tom ¢ase pravym dévodom, ako
to hovoria dnes.

Priblizne pred troma rokmi zacali zamestnavatelia budo-

vat systém, ktory by im umoznil bez potreby zvySovania
mzdovych nakladov nadalej udrzat prepaté vyrobné tempo.

Z dlhodobého hladiska je finanéne vyhodnejsie postavit pre
imigrantov ndjomné byty, zabezpedit im servis, ktory im
pomoze s komunikaciou s Uradmi a domdcim obyvatelstvom.
Vyhoda spociva v tom, Ze ak zahrani¢ny zamestnanec strati

o pracu zaujem, odide domov a na jeho miesto pride dalsi.
Krajin, v ktorych je nizSia Zivotna uroven ako na Slovensku, je
v nasom okoli predsa dost. A ich obéania radi pridu na Sloven-
sko za aktudlne ponukanu mzdu. Zamestnavatelovi staci
vybudovat socidlnu infrastruktiru len raz, ale ak by chcel ist
cestou motivacie domaceho obyvatelstvo zvySovanim miezd,
nemalo by to konca. Poistené to maju aj vyhrazkami o nepre-
dizeni pobytu v pripade, ak by niektori z nich chceli vstupit do
odborov.

Nasinec sa neméze hnevat na imigranta, ze mu berie pracu,
pretoze Slovak si takito pracu neméze dovolit. Nepokry-

je mu zakladné potreby, ktoré by ho vymanili z chudoby.
Dnes sme svedkami prijimania Stratégie pracovnej mobility
cudzincov v Slovenskej republike, ktora by pomohla zamest-
navatelom naplno vyuzit systém, ktory si vybudovali na tento
ucel. Toto je dokazom toho, Ze u nich absentuje akakolvek
ochota zvySovania miezd. Od nds vSetkych obc¢anov Ziadajq,
prostrednictvom naSich volenych zastupcov, aby sme im to
ulahdili odstranenim administrativnej zataze. Aj na Gkor nasej
bezpecnosti a zdravia. Aby sme vSak nespravodlivo neob-
vinovali len zamestnavatelov, svoju velkd ulohu tu zohrava aj
Statny apardt. Na priklade uvedenom v tomto ¢lanku by sme
mohli pristupit skor k stratégii zvySovania Zivotnej Grovne
popri zachovani zamestnanosti Slovakov na Slovensku. Jedna
z veci, ktoré stoja za vyzdvihnutie, je, ako PSA vyrieSilo nizko
nakladové najomné byvanie, ktoré sa na Slovensku nedari
vyriesit uz 25 rokov.




ODBORY SU Krucovi
AKTERI PRI
STANOVOVANI
EUROPSKE| AGENDY

MIROSLAV HAJNOS

OSEM MESIACOV PRED EUROPSKYMI VOLBAMI, VIDIME,

ZE PRED EUROPSKOU DEMOKRACIOU STOJA OBROVSKE

VYZVY, PRICOM PRAVICOVE, POPULISTICKE A XENOFOBNE

HNUTIA ZiSKAVAJU PRIESTOR NA POLITICKEJ SCENE,
BA DOKONCA V NIEKTORYCH KRAJINACH EU
SA DOSTAVAJU K MOCI.

Vykonny vybor Eurdpskej odborovej konfederacie schvalil
dokument o stratégii mobilizacie eurépskych odborarov pre
kampan k eurovolbdm v roku 2019 a sekretariat planuje
pocas decembrového zasadnutia Vykonného vyboru EOK

v tejto suvislosti predloZit plan. Sekretariat uz komunikuje

s najdolezitej$imi demokratickymi stranami na trovni EU, aby
presadil ¢o najviac odborarskych poziadaviek do ich voleb-
nych programov.

Predsedovia eurdépskych socialistov a ludovcov boli pozvani,
aby sa zucastnili na zasadnuti Vykonného vyboru EOK

v oktobri a v decembri tohto roku. V ramci Kongresu EOK
(21.5 - 24.5.2019) sa bude tiez organizovat panel so “Spitzen-
kandidaten”.

Eurdpska odborova konfederacia v rdmci Eurdpskeho piliera
socidlnych prav pracuje na dvoch legislativnych iniciativach,
ku ktorym uz bol prijaty vSeobecny pristup v Rade a spravy
v Parlamente (Rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym
Zivotom a revizia nariadenia 883).

Odbordri dosledne sleduje trialogové procesy, aby ziskala
podporu pre nase poziadavky, pricom tlak odborarskych
central na ich vlady bude nevyhnutnym nastrojom pre dosia-
hnutie uspokojivych kompromisov. Eurépska odborova kon-
federacia pozorne sleduje diskusiu o dopliujicich ndvrhoch
s cielom napravit hlavné problémy v navrhoch Eurdpske;j
komisie a Rady Eurdpskej Unie pre zamestnanost, socialnu
politiku, zdravie a zalezitosti spotrebitela. Pracovné sku-
piny v Rade dosiahli vyznamny pokrok v diskusii ohfadom
odporucani o pristupe k socidlnej ochrane a o nariadeni,
ktorym sa zriad'uje Eurdpsky organ prace.

Rakuske predsednictvo z Cisto politickych dovodov zdrzuje
proces prijatia vSeobecnych pristupov v Rade Eurdpskej tnie
(EPSCO) do konca roka. A to z jednoduchého dévodu, aby

sa iniciativa nedokoncila v¢as pred eurovolbami.

Minister prace Jan Richter na zasadnuti HSR SR informoval
socidlnych partnerov o vzniku Eurépskeho orgdnu prace v
podobe decentralizovanej agenttry EU. Postoj SR k jej vzniku
je kladny. Pritom zo strany Slovenskej republiky je zaujem,
aby bol orgdn zriadeny v Bratislave. Medzitym rakuska mini-
sterka prace Beate Hartinger-Klein zrusila schédzu EPSCO

s jasnym zamerom zabrzdit cely proces. Toto rozhodnutie,
ktoré je Uplne nezvycajné, Komisia a niekolko vlad dorazne

kritizovali. KOZ SR a Ministerstvo prace, socialnych veci a rodi-
ny Slovenskej republiky by mali vzniest formalnu namietku
voci postupu rakuskej vlady s cielom zaviazat ju, aby planova-
la prijatie vSeobecnych pristupov k Eurépskemu organu prace
na zasadnuti Rady v decembri.

V dekade rokov vidime zostup odborarov a stratu ¢lenskej
zakladne v mnohych krajinach v EU. Na dosiahnutie proce-

su obnovy odborov v Eurépe musia spolupracovat vietky
odborové centraly. Stratégia obnovy odborov bude obsahovat
iniciativy zamerané najma na:

(O ochranu zamestnancov v tradi¢nych odvetviach, ktorym
hrozi riziko straty zamestnania, prav a ochrany;

(O rozsirit podobné prava a ochranu na neistych
a neStandardnych zamestnancov.

EOK bude nadalej zlepsovat a posilfiovat koordinaciu so
svojimi ¢lenmi, teda odborovymi centralami a eurépskymi
federaciami s cielom lepsie prepoijit ¢innosti EU a ¢lenskych
Statov, je snaha zamerat sa najma na vlady ako kli¢ovych
aktérov pri stanovovani eurdpskej agendy.

Strukttra EOK musi efektivne reagovat na budtce vyzvy

a Ulohy a zabezpecit pIné naplnenie cielov a poslania, ktoré
navrhol jej kongres.
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Uvodneé slovo

Zamestnavatelia za posledné roky ¢im dalej tym viac biju na poplach, Ze niet koho zamestnavat
a stcasne ziadaji uvolnit pravidla na zamestnavanie ludi z krajin mimo EU. ZniZovanie byrokracie
v akejkolvek oblasti je samozrejme pozitivna vec, takze voci tejto poziadavke zamestnavatelov
nemozno namietat. Inou otazkou uz ale je, ¢i zamestnavatelia urobili vSetko preto, aby vycer-
pali pritomny potencial, ktorym Slovensko disponuje. V zahranici Zije priblizne 300000 naSich
obcanov (Halus 2017) a v hladovych dolinach, ako aj v segregovanych osadach, mame mnozstvo
nezamestnanych (Hidas et al. 2018). Ak by sa podarilo prilakat spat domov Co i len tretinu nasich
ekonomickych emigrantov, zamestnat polovicu nezamestnanych hladovych dolin a hoci len Stvr-
tinu nezamestnanych zo segregovanych osad, mali by sme na Slovensku hned o cca 200000 viac

zamestnancov.

A prave na tato problematiku sme sa rozhodli pozriet, aby sme nasli odpoved na otazku, ¢i slo-
venski zamestnavatelia skutocne urobili vSetko preto, aby vyuzili plny potencial domaceho trhu

prace.
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Slovenski emigranti

BOX 1
»Povedzme to nahlas: Slovakom sa nechce robit, Slovakom sa spravidla nechce za pracou
stahovat, ci cestovat. Radsej budi sediet ,,doma na zadku“ a poberat socialne davky*.

Lubos Sirota, viceprezident RUZ, HN komentare, 02. 07. 2015

Kvoli zisteniu postojov slovenskych emigrantov v zahranici sme realizovali elektronicky vyskum,
v ktorom sme sa respondentov pytali na viacero okruhov otazok sivisiacich s ich odchodom a po-
bytom v zahranici, ako aj s ich pripadnym navratom domov.

Tab. €. 1 - Respondenti podla pohlavia

Pohlavie respondentov pocet %
Zeny 215 69%
muzi 96 31%
neuvedené 2 1%
spolu 313 100%

Respondenti vyskumu boli vyberani zamernou metodou, pricom po nazbierani 313 odpovedi bol
zber Gdajov ukonceny. Rozdelenie respondentov vyskumnej vzorky podla rodu je popisané v ta-
bulke ¢. 1. Respondenti vyskumnej vzorky pracujd v 23 krajinach sveta, pricom najvacsi podiel res-
pondentov pracuje v Nemecku, Rakisku, Svajéiarsku a vo Velkej Britanii (Tab. €. 2).

Tab. €. 2 - Krajiny, v ktorych respondenti pracuji

Krajiny, v ktorych respondenti pracuji

Krajina pocet % Krajina pocet %
Nemecko 62 19,81% Luxembursko 4 1,28%
Rakisko 60 19,17% Australia 2 0,64%
Svajciarsko 57 18,21% Kanada 2 0,64%
Velka Britania 36 11,50% Sp. arabské emiraty 2 0,64%
Cesko 21 6,71%  Cina 1 0,32%
irsko 16 511% Egypt 1 0,32%
USA 10 3,19% Japonsko 1 0,32%
Spanielsko 9 2,88% Katar 1 0,32%
Taliansko 8 2,56% Norsko 1 0,32%
Holandsko 7 2,24% Polsko 1 0,32%
Belgicko 6 1,92% Svédsko 1 0,32%
Francizsko 4 1,28% Spolu 313 100,00%
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Tab. C. 3 - Rozdelenie respondentov podla miesta povodu
podiel respon-

obec do obec od podiel ekonomicky ekonomicky d

. . ) o A entov z me-
Samospravny kraj 19999 20000 respondentov  vykonnejsia menej vykon- . p Spolu

. . > , . . . nejvykonnych

obyvatelov obyvatelov z mensich obci oblast na oblast oblasti

Presovsky 30 30 50,00% 18 42 70,00% 60
KoSicky 24 35 40,68% 29 30 50,85% 59
Banskobystricky 24 17 58,54% 13 28 68,29% 4
Trenciansky 14 20 41,18% 24 10 29,41% 34
Zilinsky 21 13 61,76% 24 10 29,41% 34
Nitriansky 16 16 50,00% 26 6 18,75% 32
Bratislavsky 3 25 10,71% 28 0 0,00% 28
Trnavsky 15 10 60,00% 23 2 8,00% 25
spolu: 147 166 46,96% 185 128 40,89% 313

V tabulke ¢. 3 je ilustrované rozdelenie respondentov podla regionov, z ktorych pochadzaji (sa-
mospravne kraje) a zaroven, Ci do zahranicia odisli z vacSieho alebo mensieho mesta/obce a ¢i po-
chadzaji z menej ekonomicky vykonnej oblasti (,hladova dolina“) alebo z ekonomicky vykonnejsej
oblasti. Najvacsi podiel respondentov pochadza z PreSovského, KoSického a Banskobystrického
samospravneho kraja.

AZ 150 respondentov (47,92%) deklarovalo vysokoskolské vzdelanie, 138 stredoskolské s maturi-
tou, 24 stredoskolské bez maturity a jeden respondent deklaroval zakladné vzdelanie (tab. ¢. 4).

Tab. €. 4 - Vzdelanie respondentov

Vzdelanie respondentov pocet %
zakladné 1 0,32%
stredosSkolské bez maturity 24 7,67%
stredoskolské s maturitou 138 44,09%
vysokoskolské 1. stupna 38 12,14%
vysokoskolskeé 2. stupna 95 30,35%
vysokoskolské 3. stupna 17 5,43%
spolu: 313 100%
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Na zistenie Struktlry postojov migrantov k ich odchodu zo Slovenska sme respondentom polozili
tri série po Siestich otazkach skiimajicich tri zlozky ich postojov k rozhodnutiu odist do zahrani-
Cia. Témou otazok boli tie faktory, ktoré najviac ovplyviuji rozhodovanie odist. Ako je vidiet na
obr. €. 1, najvyssSie priemerne hodnotenie pri kognitivnej a konativnej zlozke ma faktor vysSky mzdy
a pri emotivnej zlozke korupcia, tesne nasledovana vySkou mzdy. Z takto zobrazenych vysledkov
vyskumu jasne vyplyva, Ze hoci respondenti za najvacsi problém Slovenska povazuji korupciu,
ako hlavny dovod na odchod vnimaji faktor vysky mzdy vo vztahu k sebe, ako aj k celej komunite
slovenskych emigrantov. Postoje emigrantov boli skimané pomocou 7-bodovej Likertovej skaly.

Graf ¢. 1 - Faktory posobiace na odchod migrantov
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Nasledne boli spracované pocty respondentov, ktori pri hodnoteni jednotlivych faktorov zadali
hodnoty 5-7 a ich podiel na celkovom pocte respondentov. Vo vSetkych troch zloZkach postojov za-
dalo tieto hodnoty pri mzdach od 85% do 91% respondentov, pri ostatnych faktoroch bol prekroce-
ny 80% podiel respondentov len pri emotivnej zloZke, konkrétne pri faktoroch korupcia a politika.
Priemerné vysledky za vSetky tri zloZky postojov, ako aj priemer naznacuju, Ze najdolezitejSim fak-
torom pre velkl vacsinu slovenskych emigrantov pri rozhodovani odist bola vyska mzdy. (tab. €. 5)
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Tab. €. 5 - PocCet a podiel respondentov (odchod migrantov)

Pocty a podiely respondentov so zadanymi hodnotami 5-7

nezamest-

mzdy nanost kariera korupcia politika rodina
kognitivna pocet respondentov 280 7 161 224 207 141
zlozka podiel respondentov 89% 55% 51% 2% 66% 45%
S pocet respondentov 285 197 218 277 265 244
zlozka podiel respondentov 1% 63% 70% 88% 85% 78%
Ve E pocet respondentov 267 181 190 223 215 150
zlozka podiel respondentov 85% 58% 61% 71% 69% 48%
_ pocet respondentov 277,3 183,0 189,7 241,3 229,0 178,3
priemer
podiel respondentov 89% 58% 61% 77% 73% 57%

Z vysledkov vyskumu spracovanych v grafe €. 1 a tabulke ¢. 5 je mozné skonstatovat, Ze hlavnym
faktorom pre odchod slovenskych emigrantov zo Slovenska st nizke mzdy na Slovensku. Nasledne
bola zistovana Struktiira postojov migrantov k faktorom ovplyvnujicich ochotu vratit sa domov.
Respondentom boli polozené tri okruhy otazok, ktorymi boli skiimané tri zlozky postojov na Sest
faktorov. Emotivna zlozka sa k jednotlivym faktorom skiima neutralne len raz, preto ostava rovna-
ka v oboch pripadoch: vo faktoroch posobiacich na rozhodnutie odist, aj sa vratit.

Graf ¢. 2 - Faktory posobiace na navrat migrantov
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Tab. . 6 - PoCet a podiel respondentov (navrat migrantov)

Pocty a podiely respondentov so zadanymi hodnotami 5-7 (navrat)

nezamest-

mzdy nanost kariéera korupcia politika rodina
kognitivna pocet respondentov 24 198 203 201 198 169
ez podiel respondentov 77% 63% 65% 64% 63% 54%
(e pocet respondentov 285 197 218 277 265 244
deze podiel respondentov 91% 63% 70% 88% 85% 78%
Mo TR pocet respondentov 250 204 215 204 21 195
dezie podiel respondentov 80% 65% 69% 65% 67% 62%
) pocet respondentov 258,7 199,7 212,0 227,3 224,7 202,7
priemer
podiel respondentov 83% 64% 68% 72% 72% 65%

Nasledne boli spracované pocty respondentov, ktori pri hodnoteni jednotlivych faktorov zadali
hodnoty 5-7 a ich podiel na celkovom pocte respondentov (tab. ¢. 6). Vo vSetkych troch zlozkach
postojov zadalo tieto hodnoty pri mzdach od 77% do 91% respondentov, pri ostatnych faktoroch
bol prekroc¢eny 80% podiel respondentov len pri emotivnej zlozke, konkrétne pri faktoroch ko-
rupcia a politika. DielCie i priemerné vysledky za vSetky tri zlozky postojov naznacuji, Ze najdo-
domov, je vysSka mzdy (tab. €. 6). Data boli overené Statistickymi metodami a vysledky naznacuju,
Ze neexistuje rozdiel medzi muzmi a Zzenami v postojoch k vySke miezd ako dovodu odchodu, ani
k vySke miezd ako dovodu na navrat domov.

KedZe nas tiez zaujimalo, aj aké mzdy aktualne poberaji nasi respondenti a aka mzda by ich mo-
tivovala k navratu na Slovensko, analyzovali sme aj tieto odpovede (tab. €. 7).

Tab. ¢. 7 - Struktlra respondentov podla vy3ky ocakavanej mzdy

Struktiira respondentov podta vysky ocakavanej mzdy na Slovensku

k ich momentalnej mzde v zahranici

. pocet respondentov 55
vysSia mzda )
podiel respondentov 18%
i pocet respondentov 52
rovnaka mzda )
podiel respondentov 17%
o pocet respondentov 6
chybajice Udaje )
podiel respondentov 2%
- pocet respondentov 200
nizsia mzda .
podiel respondentov 64%
pocet respondentov 313
spolu

podiel respondentov 100%
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Z Udajov uvedenych v tab. €. 7 vyplyva, Ze 64% respondentov by reflektovalo na ponuku pra-
ce na Slovensku aj v pripade, Ze by bola mzda nizsSia, nez je ich momentalny prijem v zahranici.
Z naslednej analyzy dat respondentov, ktori by boli ochotni akceptovat nizSiu mzdu v porovnani
s ich aktualnou mzdou v zahranici, tiez vyplynulo, Ze v priemere ocakavaji tito respondenti ponu-
ku nizSiu o 43,1% v porovnani so svojim aktualnym platom (tab. ¢. 8).

Tento rozdiel medzi ich sic¢asnou mzdou a ocakavanou mzdou na Slovensku pravdepodobne
sCasti vyplyva aj z ich tuzby vratit sa domov, no hlavni Glohu pravdepodobne hra hlavne ich osob-
na skisenost s vysSimi nakladmi na Zivot v zahranici, kedZe podla Eurostatu bola cenova Uroven
na Slovensku na Grovni 70% priemeru EU-28 (Eurostat 2018).

Tab. C. 8 - Priemery a podiely o¢akavanej mzdy na aktualnej mzde

Analyza ocakavanych a aktualnych platov respondentov, ktori ocakavaji nizsiu mzdu, ako je ich momentalne

poberana mzda v zahranici

evvo

najnizsi 600 € najnizsi 1060 €
ocakavany zarobok najvyssi 10000 € | aktualny zarobok najvyssi 40000 €
priemer 1975,87 € priemer 3472,84 €

rozdiel medzi ocakavanou priemer-
nou a aktualnou priem. mzdou

podiel ocakavanej priemernej mzdy

o)
na aktualnej priem. mzdy 56,9%

-431%

Na zaklade dat spracovanych v tab. €. 7 a €. 8 je moZné skonstatovat, Ze vyznamna cast sloven-
skych emigrantov ma zaujem vratit sa pracovat na Slovensko a dokonca velka €ast z nich oCakava
omnoho nizsiu mzdu, ako zarabaju dnes v zahranici.

BOX 2

Nedavno vydali analytici Institatu financnej politiky aktualizované adaje (Rizman et al.
2018) ohladom odchodov a prichodov obyvatelov. Podla tejto Stiidie sme v rokoch 2016
a 2017 zaznamenali na Slovensku pozitivne migracné saldo, v roku 2016 pribudlo skoro
6 tisic obyvatelov a v roku 2017 az 15 tisic. Tu by sme sa mohli zastavit a zacat tlieskat spolu
s Richterom a Beblavym, ako sa nam neskutocne dari. Lenze ked' sa pozornejsie zacitame do
tejto analyzy IFP, zistime, Ze nam radostny ismev predsa len asi zamrzne na perach.

Zacitujme si z ich prace: ,,Bez prichodu obcanov z inych krajin by bolo migracné saldo stale
zaporné. Kazdy treti prichadzajici v roku 2016 bol cudzinec. Podiel prislusnikov inych Rrajin
na imigracii na Slovensko za posledné Styri roRy vzrastol skoro o polovicu (33% pre rok 2013).
Rastie uloha Eurépanov spoza hranic Europskej inie. Napriklad rocny pocet ukrajinskych
imigrantov sa od vyhrotenia ukrajinsko-ruskej krizy Roncom roka 2013 zvysil viac ako dvojna-
sobne. Podstatnii cast prichadzajiicich tvoria aj srbski obcania, ktorych laka praca v priemysle.
Z krajin mimo Eurdpy k nam prichadzajii hlavne obyvatelia Vietnamu, Ciny a Korei“

(Rizman et al. 2018). (Kos¢ 2018a)
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Problémom, preco sa nasi emigranti velmi vracat nechcd, je stav popisany v grafe ¢. 1 a tab. . 5.
a zaroven zly stav zamestnaneckého a socialneho prostredia na Slovensku, na ktory sme sa res-
pondentov nasho vyskumu tiez pytali:

*

*

L 4

91% respondentov uviedlo, Ze na Slovensku s nizke mzdy,
63% respondentov uviedlo, Ze na Slovensku je nedostatok pracovnych miest,

86% respondentov uviedlo, Ze na Slovensku je nedostatok pracovnych miest s primeranym
finanénym ohodnotenim,

73% respondentov uviedlo, Ze na Slovensku je nedostatok pracovnych miest s kariérnym ras-
tom,

77% respondentov uviedlo, ze na Slovensku je nedostatok pracovnych miest s primeranym
pracovnym prostredim,

88% respondentov uviedlo, ze na Slovensku je korupcia,
78% respondentov uviedlo, Ze na Slovensku je nedostatocna prorodinna politika,
85% respondentov uviedlo, Ze na Slovensku je nedostatocna socialna politika.

1
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Zamestnavanie nizkokvalifikovanych

BOX 3

LViac ako 40 tisic nezamestnanych maju ledva skoncena zakladnii skolu, alebo nemaji
dokoncené zakladné vzdelanie, takZe tito ludia sa len velmi tazko uplatnuji na trhu prace.”
»Preskolit tych, ktori sii na dradoch prace, sa da len velmi malo. Videli sme to napokon na
tychto cislach, Ze napriek tomu co sme povedali, nam miera nezamestnanosti klesla, Ze sa
nasli pracovné miesta aj pre tychto ludi, ale je to naozaj len velmi obmedzené struktirou a re-
gionalnymi rozdielmi. TakZe neocakdavam, Ze sa to v budiicnosti nejakym spésobom rozbehne.
Jedinym riesenim ako naplnit ten rozbehnuty vlak pracovnou silou je dovoz pracovnej sily zo
zahranicia.”

Rastislav Machunka, viceprezident AZZZ SR - TA3, 20. 3. 2018, Ekonomika

Aj napriek velmi rozSirenych tvrdeniam zamestnavatelov, Ze na Slovensku su nizkokvalifikovani
uchadzaci o zamestnanie v podstate nezamestnatelni, sa da s tymto tvrdenim Uspesne polemizo-
vat. Slovensko patri medzi tri krajiny EU, v ktorych je do pracovného procesu zapojeny najmensi
podiel zamestnancov so zakladnym, alebo neukoncenym zakladnym vzdelanim (graf €. 3)

Graf €. 3 - Zamestnanci s nizkym vzdelanim (Eurostat 2018 [Ifsi_educ_al)

Podiel zamestnancov so zakladnym a nizSim vzdelanim na trhu prace
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Na Slovensku je menej ako 5%-ny podiel nizkovzdelanych zamestnancov, pritom v krajinach, kde
majl podla zastupcov zamestnavatelov omnoho sofistikovanejsiu ekonomiku ako Nemecko, Dan-
sko, Belgicko atd., maji podiely viac ako dvojnasobné (graf . 3).

Rovnako neobstoji ani tvrdenie, Ze nizkovzdelani nezamestnani si nezamestnatelni, pretoze ne-
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majd ziadnu kvalifikaciu a pracovné navyky. Tieto problémy sa, samozrejme, daji prekonat vys-

.....

mestnancov (EUROSTAT 2018), st to v prevaznej vacSine prave zamestnavatelia, ktori investuji do
vzdelavania a tréningu svojich zamestnancov tak, aby vyuzili kazdy potencial, ktory sa v krajine
nachadza. Ako vidno na grafe ¢. 4, Slovensko patri medzi Styri krajiny, kde sa takéhoto celozivot-
ného vzdelavania zicastiuje najmensi podiel dospelej populacie.

Graf C. 4 - CeloZivotné vzdelavanie (Eurostat 2018 [trng_Llfse_01])

Vzdelavanie a tréning
Eurostat 2017

Slovensko ma zarovern problém s vysokou mierou prekvalifikovanosti zamestnancov - 27% (CEDE-
FOP 2015). Tento problém je najvypuklejsi u stredoSkolsky vzdelanych, o ma za nasledok nedosta-
tocné vyuzitie kvalifikacie a potencialu zamestnancov a zaroven sekundarne sposobuje vytlacanie
nizkokvalifikovanych z trhu prace. Aj v nasom vyskume (Kos¢ 2018) sme sa venovali prekvalifikova-
nosti nasich ekonomickych migrantov v zahranici a zistili sme, Ze:

* necelych 56% respondentov uviedlo, Ze v zahranici vykonavaju pracu, na ktorl nepotrebuju
takd kvalifikaciu, akd maja,

* necelych 50% respondentov s vysokoskolskym vzdelanim uviedlo, Ze v zahranici vykonavaju
pracu, na ktort nepotrebuji takd kvalifikaciu, aki majd,

* necelych 64% respondentov s maturitou uviedlo, Ze v zahranici vykonavaju pracu, na ktori
nepotrebujd takd kvalifikaciu, akd maja,

* necelych 53% respondentov bez maturity uviedlo, Ze v zahranici vykonavaju pracu, na ktoru
nepotrebuju takd kvalifikaciu, aki maja,

+ slovenski emigranti Zenského pohlavia vykazuji nizSiu, zhruba polovicna prekvalifikovanost,
ako slovenski emigranti muzského pohlavia, pricom tato prekvalifikovanost je porovnatelna
s prekvalifikovanostou na Slovensku (CEDEFOP 2015).

13
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Aj tieto fakty moZu zavazit ako dovod na navrat v pripade, zZe slovenskym emigrantom bude ponik-
nuta pozicia na Slovensku, ktora by bola v silade s ich kvalifikaciou.

BOX 4

Cely vyskum je sucastou diplomovej prace (KoS¢ 2018) a v tomto dokumente z nej prezentu-
jeme dolezite zistenia. Vyskum bol uskutocneny na vyskumnej vzorke vybratej z populacie
slovenskych emigrantov, ktorych pocet sa odhaduje okolo 300000 (Halus et al. 2017). Vzorku
vyskumu tvorilo 313 respondentov, ktori vyplnili dotaznik, od 7. 12. 2017 do 21. 12. 2017 Sireny
elektronickou cestou. Vysledky vyskumu boli vvhodnotené pomocou programov MS Excel
a IBM SPSS 23.0. Jednotlivé hypotézy sme overovali prostrednictvom sémantického diferen-
cialu, spracovanim vysledkov prieskumu v tabulkach (pocet, priemer, podiel), prostrednic-
tvom testov normality a Kruskal-Wallis testu.

BOX 5

Disclaimer: Nedostatky vyskumu:
Uvedomujeme si metodologické limitacie a nedostatky nasej prace:

= typ vyskumu s pouzitim sebahodnotiacich otazok vedie k tomu, Ze respondenti budii od-
povedat socialne Zziaduco, co moze sposobit skreslenie vysledkov, preto sme sa zamerali
na rozne zlozky postojov, aby sme tento problém co najviac eliminovali,

* pouzitie zamerného vyberu respondentov a zberu Gdajov vylucne cez internet, co vylicilo
ucast na vyskume ludom bez pristupu k internetu, alebo bez elektronickych zrucnosti,

* nereprezentativna vzorka, co moze stazit zovSeobecnovanie zaverov nasej prace na celi
populaciu slovenskych emigrantov.

Aj preto by bolo potrebné tito problematiku do vacsej hibky dalej skiimat. Kedze ale v tejto
oblasti medzi slovenskymi ekonomickymi emigrantmi neexistuje Zziaden iny vyskum, vysled-
ky toho nasho mozno povazovat za pilotne, poskytujice aspoi zakladny obraz o postojoch
slovenskych ekonomickych emigrantov, ktory doteraz chybal.




Jan KosSc: Urobili sme vSetko? Pomo6ze nam uz len dovoz pracovne;j sily zo zahranicia?

Zavery

Hlavnym cielom tohto dokumentu bolo analyticky sa pozriet na skutocny stav ohladom nedostatku zamest-
nancov na Slovensku a na jeho priciny, ako aj na poziadavku bez prekazok dovazat na Slovensko zahranicni
pracovni silu. A hoci vysledky, ktoré boli zistené v naSom vyskume a data cerpané zo Statistik Eurostatu neboli
velmi prekvapivé a len potvrdili predpoklady, predsa len sa podarilo zistit aj niektoré zaujimavé skutocnosti.

Vysledky vyskumu naznacuju, Ze nizke mzdy st popri inych faktoroch ako napr. korupcia a politicka situacia,
predsa len najdolezitejSim faktorom pri rozhodovani sa slovenskych obcanoy, Ci odidu pracovat do zahranicia,
alebo sa rozhodnu vratit pracovat na Slovensko. V sivislosti so mzdami bolo prekvapenim, Ze az 64% responden-
tov by sa vratilo na Slovensko pracovat aj v pripade, Ze by dostali v priemere aZ 0 43% nizSiu mzdu, ako poberali
v zahranici. Vyskumom sa potvrdili aj dalSie hypotézy, napr. Ze slovenski emigranti si v zahranici viac prekvali-
fikovani ako zamestnanci na Slovensku. Prekvapeniami boli tieZ zistenia, Ze respondenti Zenského pohlavia si
v zahranici prekvalifikovani v mensej miere ako respondenti muzského pohlavia a aj respondenti bez maturity
vykazuju nizsiu prekvalifikovanost, ako respondenti s maturitou, hoci obe tieto skupiny respondentov vykazuji
vysSiu mieru prekvalifikovanosti ako respondenti s vysokoskolskym vzdelanim.

V stvislosti s analyzou dat ohladom participacie [udi s nizSim vzdelanim na trhu prace a podielom zamestnan-
cov absolvujicich vzdelavania a tréningy sme zistili, Ze aj napriek velkému potencialu nam data naznacuji ab-
solitne nedostatocne vyuZivanie tohto [udského potencialu. Pritom prave na rieSeni zamestnanosti [udi s niz-
kym vzdelanim stoji nielen jedno z rieSeni nedostatku pracovne; sily, ale aj zlepSovanie celkovej Zivotnej irovne
na Slovensku.

Tieto vysledky naznacuju, Ze slovenski zamestnavatelia eSte stale neurobili dost preto, aby nielen nevyhanali
Sikovné ,mozgy a ruky“ do zahranicia, no uz vobec nic preto, aby aspon cast z nich prilakali spat. Rovnako nasi
zamestnavatelia urobili len velmi malo pre to, aby vyuZili potencial nezamestnanych [udi s nizSim vzdelanim na
Slovensku. Z tohto dovodu povazujeme poziadavku na zaplavenie slovenského trhu prace pracovnou silou zo za-
hranicia za znacne prehnani a nekompetentn(, hlavne s ohladom na fakt, Ze takéto riesenie nijakym sposobom
neprispieva k vyrieSeniu pricin siicasného stavu a ide len o rieSenie, ktoré ma zakryt najvypuklejSie symptomy.
Samozrejme, nie sme proti tomu, aby na Slovensku pracovali cudzinci, dokonca sme za to, aby sa obmedzila
zbytocna byrokracia, no namietame proti priliSnému uvolfiovaniu pravidiel, kym sa podstatnym sposobom ne-
zlepSia mzdove a pracovné podmienky na Slovensku a dokladne nevycerpa aktualny potencial.

Zamestnavatelia musia zmenit svoj pristup, ako pri narokoch na vzdelanie a kvalifikaciu aktualnych i potencial-
nych zamestnancov, tak aj schopnost si potencialnych zamestnancov zaskolit a vzdelavat. Rovnako budi musiet
zmenit svoj postoj tak ku mzdovej politike, ktora je dlhodobo a opravnene kritizovana (KoS¢ 2018; Kuruc et al.
2018; Galgoczi 2017; Drahokoupil 2016; Drahokoupil et al. 2017; Myant 2017; Piasna et al. 2017; Pauhofova et al.
2016; Albig et al. 2017 Filko et al., 2015, Keller 2017; Meravy 2017, Myant 2017; Zelinsky 2014a, 2014 b; Zelinsky et al.
2014; Zelinsky et al. 2014). Samozrejme, musia urobit viac aj ¢o sa tyka produktivity prace, na ktord zjavne dlho-
dobo rezignovali (VySkrabka 2018; Kuruc et al. 2018; KoS¢ 2018 b).

Pozitivne zmeny s nevyhnutné aj v zamestnaneckom prostredi, kedZe Slovensko patri ku krajinam, kde sa
najviac v EU pracuje na zmeny, zamestnanci st tlaceni do nadcasov, do skratenych Gvazkov a niitenych Zivnosti.
Aj podla medzinarodnych ratingov a Statistik patri Slovensko medzi krajiny s najhorsim zamestnaneckym pros-
tredim. (Kos¢ 2018, Kuruc et al. 2018, EUROSTAT 2017; OECD 2017)

BOX 6
»Hovorit o tom, Ze narod, ktory bol povestny pracovitostou, miestami hraniciacou s hliipostou,
zlenivel, je zjavne bud' neznalost, alebo iicelova manipulacia.”

(Galan 2017)
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PRA[:UJ[][:A [:HU[][]BA ObcCianske zdruzenie Pracujica chudoba vzniklo v lete 2016

a jeho snahou je akcelerovat zvySovanie miezd na Slovensku

a zlepSovanie pracovnych podmienok. Okrem toho, Ze sa zdruzeniu podarilo rozprudit celospo-

loc¢enski debatu o mzdach, podarilo sa mu presadit aj zakonn@ povinnost pre firmy uverejiovat

pontkand mzdu v pracovnych inzeratoch. Aktualnou snahou zdruzenia je presadit zakaz pre firmy

pozadovat od zamestnancov mléanlivost o svojich mzdach. Cinnost zdruZenia moZete sledovat na
facebookovej stranke Pracujiica chudoba.

Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky je dobrovol-
nym, otvorenym a nezavislym demokratickym zdruzenim 26 odbo-
rovych zvazov, ktorého poslanim je ochrana mzdovych, pracovnych a Zivotnych podmienok a prav
zamestnancov. KOZ SR je zo jednym subjektov pripomienkujicich legislativny proces v SR a jedi-
nym zastupcom zamestnancov v Hospodarskej a socialnej rade SR.

Viac informacii na www.kozsr.sk a socialnych sietach.
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