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cPRACA

VYUZIVAME PRAVO NA STRAJK

DOSTATOCNE?

FRANTISEK GAJDOS, PREDSEDA RADY MLADYCH KOZ SR

PRAVO NA STRAJK JE JEDNYM ZO ZAKLADNYCH PRAV VYSPELEJ DEMOKRACIE, KTORE JE NA
SLOVENSKU GARANTOVANE USTAVOU. O TOMTO PRAVE, AKO AJ O SAMOTNOM STRAJKU
BYVA CASTO POCUT Z UST ODBORAROV, ALE NAJMA NESPOKOJNYCH ZAMESTNANCOV.

Slovaci vak nepatria medzi
tych, ktori by toto pravo
Casto vyuzivali. Ak sa bezného
pracujuceho ¢loveka spytate,
o kolkych redlnych Strajkoch
za posledné roky pocul, jeho
odpoved polahky spocitate
na prstoch jednej ruky.

Preco je to tak? Su na
Slovensku zamestnanci tak
dobre ohodnoteni, Ze nie su
motivovani ziadat si lepsie
podmienky?

Urcite nie, prave naopak.
Slovensko patri dlhodobo ku
krajindm EU s nizkymi prijma-
mi v porovnani

s pridanou hodnotou. Inak
povedané, nase ohodnotenie
je v porovnani s vykonom

a nasadenim Zalostne nizke.

Paradoxne prave nizke mzdy
mozu vytvarat akysi zacaro-
vany kruh a zaroven mézu
byt dévodom neochoty velkej
Casti pracujucich zuéastnit

sa Strajku. Ide o to, Ze za ob-
dobie pocas Strajku zamest-
nancovi nepatri mzda, ani

jej nahrada a tak Strajkujuci
zamestnanec prichadza nielen
o Cast svojho garantovaného
prijmu, ale ¢asto aj o dalSie
variabilné prémie. To je pre
¢loveka, ktory Zije z mesiaca
na mesiac, plati hypotéku,
pripadne ma manzelku na
materskej dovolenke dosta-
tocny dévod na to, aby o
Strajku ani nepremyslal.

Strajk a jeho podmienky de-
tailne popisuje Zakon o kolek-
tivnom vyjedndvani. Pokial

ma byt Strajk zékonny, musi
byt vyhlaseny v sulade s jeho
ustanoveniami. Tieto ustano-
venia tiez velmi nenapomaha-
ju tomu, aby boli zamestnanci
motivovani ,pobit sa“ za
lepSie ohodnotenie. Pokial sa
kolektivne vyjedndvanie neu-
bera sprdvnym smerom, moze
niektora zo stran (spravidla
odbordri) vyhlasit tzv. SPOR

v kolektivnom vyjednavani.
Tento krok je akymsi prvym
impulzom, kedy sa uz slovo
STRAIK zacina skloriovat.
Zamestnanci, ktorych sa to
tyka, vacsinou spozorneju

a tato informacia len maloko-
ho z nich necha chladného.

Vsetci o€akdvaju, ¢o sa bude
diat dalej...

pokracovanie na strane 2
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Verim, Ze mnohi poznate
pocit, ked' ste boli odkdzani
na sluzby, ktoré by mal stat
poskytovat svojim obéanom.
Je to predsa jeden z hlavnych
dovodov jeho existencie.
Neraz sa vSak ¢lovek musi vy-
rovnavat nielen s nedostatka-
mi vo fungovani institucii, ale
aj s nezaujmom kompetent-
nych riesit situdciu, pripadne
ich aroganciou.

Dobrym prikladom toho, ako
to v spolo¢nosti (ne)funguje,
sU Zeleznice Slovenskej repub-
liky. Celé obdobie po Neznej
revolucii su systematicky vyci-
ciavané. A to nielen financne,
ale aj personalne. Ludia, ktori
sU v nich dnes zamestnani,

su Zelezniciarmi z osemde-
siatych rokov. S nostalgiou
spominaju na casy, ked boli
zelezniciari ,panmi“. Dnes su
to zamestnanci s podpriemer-
nou mzdou v preddéchod-
kovom veku. Honor sa vytratil
a podmienky, v ktorych sa

na Zelezniciach pracuje,
novych zamestnancov nic¢im
neprildkaju. Cestujucemu
azda ostane uZ len naucit sa
vypytat si listok po ukrajinsky
alebo srbsky.

Kotand Klokner
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POKRACOVANIE Z TITULNEJ STRANY
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Aspon zamestnanci to tak vnimaju, kedZe v tomto momente
nastdva pre odborarov dlhé obdobie s mnoZzstvom vycerpa-
vajucich birokratickych povinnosti a terminov, ktoré musia
byt dodrzané. Zamestnanci su ako na ihlach, zatial ¢o ich
zastupcovia ddvaju dokopy vietky potrebné podklady, aby ich
mohli zaslat na Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

a nasledne c¢akali na pridelenie medidtora, tzv. sprostredko-
vatela. Ten sa, samozrejme, musi s problematikou a celym
priebehom vyjedndvania zoznamit, ¢o si ziada taktiez ne-
maly ¢asovy Usek. Po nastudovani podkladov a po vzajomnej
dohode s dotknutymi stranami sa sprostredkovatel osobne
stretdva ,,s rozhnevanymi“ partnermi, snazi sa pochopit ich
poziadavky a najst také riesenie, ktoré by dokazali vietky
strany akceptovat. Zial, z praxe odbordra musim skonstatovat,
Ze tato povinnost je Casto iba zbytoénym natahovanim ¢asu,
kedZe je len velmi malo pripadov, kedy sa socidlni partneri
dohodli vdaka institutu sprostredkovatela.

Od vyhldsenia sporu uZ presiel mesiac a mnohi zamestnanci sa
zacinaju Coraz viac hnevat na svojich zéstupcov, ako na zamest-
navatela, lebo maju pocit, Ze ni¢ pre nich nerobia, ved celé to
uz trva akosi dlho a to je prinajmensom podozrivé...

AZ po vyhlaseni konania pred sprostredkovatelfom za
neuspesné, mozu zahdjit odborari hlasovanie o Strajku, ¢o je
daldou z ich povinnosti, aby sa mohli prepracovat az k Ustavou
garantovanému ndstroju na zlepSenie socidlneho postavenia
zamestnacov.

V tomto obdobi uz spozornie aj zamestnavatel, ktory, samoz-
rejme, necaka so zalozenymi rukami, ako to dopadne. Jeho
moznosti komunikacie so zamestnancami su pochopitelne
omnoho lepsie, ako tie, ktoré maju odborari. Cez bohatu siet
manazérov sa snazia zamestnacov odhovarat, poukazovat

na nepriaznivé dopady pripadného Strajku a s pribudajicim
¢asom sa nestitia mnohi z nich ani zastrasovat dopadmi z ich
strany na konkrétneho zamestnanca.

Odbordri medzi¢asom tlacia, znacia a Cisluju stovky, niekedy aj
tisicky hlasovacich listkov, aby sa mohli do hlasovania naplno
pustit.

Pred, pripadne po pracovnej dobe ponukaju uz vo velkej miere
frustrovanym, pondhlajicim sa a ¢astokrat aj zastrasenym ko-
legom listiny na hlasovanie. Aby bolo toto hlasovanie Uspesné,
zarover vacsina musi so Strajkom suhlasit. Hlasovanie trva
niekolko dni, az kym si znacne unaveni odborari nesadaju za
stol, kde musia hlasovacie listiny skontrolovat, zratat a vysledky
zosumarizovat. Pokial je hlasovanie Uspesné, mozu odbordri
vyhldsit termin zacatia ostrého Strajku. Od zaciatku procesu
kolektivneho vyjedndvania uz preslo minimdlne pol roka a
vSetci vratane zamestnancov sa uz nevedia dockat, kedy to celé
skondi.

Zamestnavatel dostdva minimalne 3 dni vopred list s
oznamenim terminu zacCiatku Strajku a to je pre neho uz
dostatoény dévod na to, aby konecne zacal robit aspor malé
Ustupky smerom k poziadavkam zamestnancov. Dostat sa az
do tejto fazy nie je vobec také vzacne, ako zazit realny strajk.
V mnohych pripadoch sa viak zrodila kompromisna dohoda
prave v tejto situacii.

h. O O O S O W N W
. OTAZKA ZNIE PRECO? ~

A VA v a M W W W W

Odpoved ste mali moznost najst prave v predchadzajucich
riadkoch.

Natahovanie Casu, frustracia, strach, taktizovanie, intrigy, ale aj
nejednotnost a slaba organizovanost zamestnancoy, to vsetko
su prave tie dévody, nevynimajuc ani taku vlastnost, akou je
[udska zavist, ¢i vypocitavost.

Ked' sa hovori o zvySovani platov, alebo strajku uciteloy, ¢i
lekdrov, nie vSetci ludia vo fabrikach im prave fandia. A to je
velkd chyba. Musime si uvedomit, Ze v nasej krajine nie je
Ziaden pracujuci dostato¢ne ohodnoteny a kazdu snahu o
zmenu k lepsiemu musime svorne podporit, inak sa situacia
nikdy nezmeni. Slovo ,,svornost” zaroven vystihuje aj to, ¢o je
pre silné postavenie zamestnacov najdélezitejSie, a to je byt vo
velkej miere organizovany v odborovych zdruzeniach. Iba silné
odbory s velkou ¢lenskou zakladfiou su rovnocennym part-
nerom kazdému zamestndvatelovi.

Toto si musia vSetci zamestnanci uvedomit, lebo svojim alibi-
stickym postojom ,,neclena” skodia sebe, svojim kolegom, aj
svojim rodinam. Budme spolu, budme organizovani, budme
silni, v opacnom pripade plati staré zname ,rozdeluj a panuj“.®
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BUDE POTREBNY STRAJK?

NA PRELOME ROKOV 2018 A 2019 ODBOROVE ORGANIZACIE ZASTUPUJUCE ZAMESTNANCOV ZELEZN{C SLOVENSKEJ
REPUBLIKY OZNAMILI, ZE SA IM SO ZAMESTNAVATELOM NEPODARILO UZATVORIT KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROKY 2019
A 2020. PRE BEZNEHO CLOVEKA TATO INFORMACIA NEMUSI ZNAMENAT NIC ZASADNE. VED KOLEKTIVNA ZMLUVA NIE JE
PRACOVNA ZMLUVA A ZAMESTNANCI AJ BEZ NEJ DO PRACE POJDU A VLAKY PREMAVAT BUDU. ZREJME TAKTO SITUACIU

VNIMA AJ VEDENIE ZSR A PRETO NEPREJAVILO VELKU SNAHU KOLEKTIVNU ZMLUVU UZAVRIET.

Podme vsak pekne po poriadku. V oktébri 2018 zaslali
odborové organizécie posobiace pri Zelezniciach Sloven-

skej republiky ich vedeniu ndvrh kolektivnej zmluvy na roky
2019 a 2020. Po prvotnych rokovaniach medzi zastupcami
zamestnancov a zamestnavatelom neprislo k dohode. Tento
stav zotrval ku koncu roka. Je beznou, dlhoro¢ne zauZivanou
praxou, Ze v pripade neuzatvorenia novej kolektivnej zmluvy
sa predlZi platnost aktualnej kolektivnej zmluvy podpisanim
dodatku o predizeni jej platnosti. Tym sa na niekolko mesia-
cov, potrebnych na dalSie kolektivne vyjedndvanie, zabezpedi
kontinuita zdvazkov voci zamestnancom, ktoré im garantuju
lepsie pracovné podmienky. Vo svojom liste adresovanom
predsedovi spravnej rady ZSR Marekovi Balkovi na to upozor-
nili odborari. V liste sa dalej pise:

,Generalny riaditel sa rozhodol ,,zagarantovat” 13 600
zamestnancom ZSR vyhodnejsie pracovné podmienky bez
dohody zo socidlnymi partnermi, len na zdklade autonémne-
ho rozhodnutia, ktoré bude mat dopad na hospodarenie
spolo¢nosti. Odborové organizacie pdsobiace na pode ZSR ne-
spochybriuju pravo generalneho riaditela vydavat nariadenia,
avsak maju za to, Ze tieto by nemali porusewat zigdne pravne
pre G aIny riaditel; tnang cegormalne
gar | bcidlnych ych oK viak

be? enc atnej kolektivingj zm C nen\
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Zakladnym a neustdle opakovanym argumentom v kolek-
tivnom vyjedndvani, ktoré ZSR brani zvy$ovat tarifné mzdy
zamestnancov o viac ako 10 eur, bola prave deklarovana
ekonomicka strata, s akou bolo hospodarenie ZSR v roku 2018
ukoncéené. V tomto kontexte vyvstdva otdzka, s akym hos-
poddrskym vysledkom bude ukonceny rok 2019, ked zamest-
navatel garantuje benefity, ktoré planuje hradit zo zisku a

ich uplatnenie ako opravnenych danovych vydavkov, by bolo
porusenim § 19 Zakona ¢. 595/2003 Z. z. Zakona o dani z
prijmov.

Napriek vydaniu nariadenia generalneho riaditela zamestnan-
ci nemaju zaistené pouZzivanie prostriedkov socidlneho fondu
a uz vobec nie prispevok na stravovanie zo socialneho fondu,
ktorého neposkytovanieje porusenim § 152 ods. 3 Zdkonnika
prace. Len na prispevokina stravovanie zo socidlneho fondu
je vynakladanych viac ako’ 500 000 eur rocne, ¢o je v pripade
neexistencie kolektivnej zmrpoloika, ktoru zamestna-
vatel md moznost hradit len zvlastnych zdrojov, ktoré nie
su daflovo uznatelnymi vydavkami. Navyse, ak.sa prispevok
na stravovanie nehradi zo zdrojov socidlneho fendu, ale zo
zdrojov zamestndvatela, je povaZovany za vym@riavaci zakla
ého hradi poi socidlngi@izdray, goistenie
istnane zame el te za
su za / e jes idne s
Ra zam )




Zastupcovia odborovych organizacii tymto listom vyjadruju
obrovské znepokojenie nad situaciou, ktora na ZSR nastala,
diStancuju sa od takychto spdsobov formalneho zachovavania
benefitnej politiky a rovnako aj od osocovania generdlne-

ho riaditela, ktory vini odborové organizacie, ze zavadzaju
zamestnancov, vystavuju ich neistote a v kone¢nom dosledku
su zodpovedné za tento stav.

ZSR sa vydanim nariadenia generélneho riaditela stali his-
toricky prvym zamestnavatelom, ktory odignoroval sociadlny
dialég funguijuici na pode ZSR za éry kazdého generalneho
riaditela, a to na ukor negativnych dopadov na ekonomiku
spolocnosti.

KedZe snahy odborovych organizacii o hladanie kompromisov
a pozvania za rokovaci stdl st zo strany ZSR odstvané, iste
nam nebudete zazlievat, ak sa nebudeme necinne prizerat na
nastolovanie protipravneho stavu pod riskom ,garantovania
benefitov” a obratime sa na prislusné kontrolné instittcie.
Tymto si Vas dovolujeme zdvorilo poZiadat o podporu v

nasich snahach zabranit destrukcii, ktorej sme svedkom a to z
titulu pozicie Spravnej rady ZSR, ako jej najvyssieho organu.”
Odbordri sa odpovede na tento list nedockali. Ako je aj z jeho
znenia jasné, zastupcom zamestnancov nejde prvopldnovo
len o bezuzdné zvySovanie platov. Jasne upozorfiuju manaz-
ment spolo¢nosti na ekonomické rizikd, ktoré Zelezniciam
hrozia v pripade, ak kolektivna zmluva podpisana nebude.
Mozno smelo tvrdit, Ze v tejto veci neodskriepitelne odbor-
ové organizacie supluju manazment v jeho povinnostiach.
Vedenie by malo mat v prvom rade zdujem o najvyhodnejSie
podmienky fungovania spolo¢nosti. Nepodpisanie kolek-
tivnej zmluvy jednoznacne ovplyvni hospoddrsky vysledok
negativne. Navyse bez Uzitku pre svojich zamestnancov. Tuto
situdciu moézeme pokojne definovat ako , lost — lost”, kedZze
doplacaju obe strany.

Vyjedndvanie o kolektivnej zmluve zacalo v oktébri minulého
roka, ked'sa odborové organizacie zhodli na navrhu jej znenia
a zaslali ju zamestnavatelovi. Tato zmluva reflektuje potreby

Sirokého spektra zamestnancov Zeleznic Slovenskej republiky.




Su to rozne profesie, s odlisnou narocnostou na kvalifikaciu

a odpracovany pracovny ¢as. Pre pochopenie niektorych
poziadaviek je potrebné podrobne poznat problematiku tej
ktorej profesie. NajddleZitejSou a pre nas vsetkych aj najviac
zaujimavou je nepochybne Cast, ktora sa tyka zvySovania
miezd. Odborari pri svojom navrhu vychadzali z kolektivnych
zmluv vyssieho stupna pre verejnu a $tatnu spravu na roky
2019 a 2020, ktoré garantuju desatpercentny narast tarifnych
platov v kazdom roku. Priemerna mzda na ZSR bola v uply-
nulom roku 1030 eur. Spojenim tychto skutocnosti navrhli
zamestnavatelovi ploSné zvysenie tarifnych miezd o 100 eur
mesacne, Cize priblizne 10% z priemernej mzdy v spolo¢nosti.
Tento model zvolili hlavne kvéli spravodlivejSiemu navyseniu
miezd. Ak by sa mzdy zvySovali percentualne pre kazdého
zamestnanca osobitne, u zamestnancov s vy$simi mzdami

by bol narast vyssi, ako u zamestnancov s nizsimi mzdami.
Navrhovanym spdsobom by sa navyse zabranilo prehlbovaniu
mzdovych rozdielov.

Zamestnavatel s takym navySenim nesuhlasil a navrhol pridat
10 eur k tarifnej mzde. To povaZuju zastupcovia zamestnan-
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riemernej m

cov za vysmech. Mzdy v spolo¢nosti ZSR st dlhodobo podhod-
notené a bez citelného zvy3enia sa budu nadalej vzdalovat
mzddm v ostatnych odvetviach narodného hospodarstva.

Po viacerych kolach vyjednévania sa podarilo dosiahnut zho-
du v niekolkych bodoch kolektivnej zmluvy. Tie najdélezZitejSie
Casti vSak zostali neuzavreté. Aj napriek vyhldsenej Strajkovej
pohotovosti dia 11 januara 2019 a protestnému zhromazde-
niu asi tisicky zamestnancov pred budovou generalneho ria-
ditelstva ZSR, zamestnavatel neprisiel s prijatelnym navrhom
narastu miezd. Ani stretnutie vyjedndvacov 23. janudra
neprinieslo posun v tejto otazke.

Zamestnanci Zeleznic uZ stracaju trpezlivost a vstupenie do
Strajku je v tychto diioch prevladajicou témou medzi nimi.
Posledné nadeje vkladaju do dalSieho kola vyjedndvania 31.
januara. Ak sa nepodari dosiahnut posun k dohode o platoch,
hrozba Strajku bude nanajvys aktualna. ®

zdy na ZSR

e » -"? \F ¥ e
¥

priemernd mzda:

Phor 70
Vis,  [P3
795,61 €
819,51 €
844,06 €
865,57 €
E03.57 €
940,41 €
1043,61 € *

*€ (v tomto roku nastala zmena odmenovania, ktora sa tykala priblizne 75%
zamestnancov. ZvySovanie tarifnych miezd nebolo rovnaké pre vsetkych. Tu je
potrebné uviezt, Ze mzdy vacsiny zamestnancov su pod priemerom.)
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OSTRY STRAJK NA ZELEZNICI
V ROKU 2003

SLOVACI V POROVNANI S INYMI EUROPSKYMI KRAJINAMI STRAJKUJU MALO. CASTEJSIE VEREINOST POCUJE O ZOR-
GANIZOVANI PROTESTU CI VYHLASEN{ STRAJKOVEJ POHOTOVOSTI. NA VYHLASENIE OSTREHO STRAJKU SA ODBORARI
ODHODLAJU AZ VTEDY, KED PO ZDLHAVYCH VYJEDNAVANIACH NIE JE MOZNA, ANI PO USTUPKOCH, DOHODA, KED STRA-
CAJU SOCIALNE ISTOTY, SU OHROZENE ICH ZAMESTNANECKE VYHODY, PRACOVNE PODMIENKY, MZDY.
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V suvislosti so Zeleznicami sa vratme na zaciatok februara
2003. Jeho prvé tri dni vstupili Zelezniciari do Strajku. Pro-
testovali proti likvidacii regionalnych spojov, ktora postihla
najma socialne a ekonomicky slabé okresy, a neuvazenému
hromadnému prepustaniu. Odborové zdruzZenie Zelezni¢iarov
o probléme najskor diskutovalo s politikmi, vedenim Zeleznic
Slovenskej republiky i svojimi ¢lenmi. Az potom Zelezniciari
vstupili do ostrého Strajku, ktory bol vopred riadne ohlaseny
podla platnej legislativy. Ich zamestndvatelia vSak volili natlak
nielen na funkcionarov odborov, ale aj radovych zamestnancoy,
vyhrdzali sa prostrednictvom médii, a napokon obisli zakon.
Vysledkom bolo, Ze Strajk sa na Stvrty den skoncil.

Zeleznice SR sa totiz hned v druhy def $trajku obratili na sud,
aby rozhodol, Ze Strajk je nezdkonny. Zaroven ho poziadali

o vydanie predbezného opatrenie na zastavenie Strajku. Ak si
totiz sudca mysli, Ze do definitivneho rozhodnutia by mohlo
pokracovanie Zalovanej ¢innosti spdsobit $kody, mdze ju
,docasne” zakdzat tzv. predbeznym opatrenim. Okresny sud
Bratislava I. rozhodol vel'mi rychlo, predbezné opatrenie uzrelo
svetlo sveta za par hodin. Odborari a Strajkujuci zamestnanci
boli ndteni sudnu moc respektovat.

Okolo vydania predbezného opatrenia viak bolo niekolko
zaujimavych okolnosti, ktoré nabadali domnievat sa, Ze rozhod-
nutie sudu bolo ovplyvnené vtedajsSou politickou mocou. Na

sud boli totiz dané tri podania, o mdZe znamenat iba jedno:
prvé dve boli podla automatického systému (pripady dostdvaju
sudcovia, ktori maju najmenej prace, alebo podla abecedného
poradia) pridelené sudcom, ktori predbezné opatrenie na
zastavenie Strajku vydat nechceli. Urcite si uvedomovali, Ze je v
sulade so zdkonmi a Ustavou. Az na treti raz nasli sudcu, ktory
suhlasil s tym, Ze Strajk treba prerusit.

Pol roka po pred¢asnom ukonceni Strajku bratislavsky krajsky
sud rozhodol, Ze okresny sudca vydal predbezné opatrenie
protizakonne. Zakon porusil tym, Ze vobec o tretom podani
rozhodoval, pretoZe ak uz totiz o nejakom podani jeden sudca
rozhoduje ¢i rozhodol, iny sudca o tom istom rozhodovat
nesmie.

V oktébri 2004 sa malo na Okresnom sude Bratislava | pojed-
navat o legalnosti Strajku, pojedndvanie vsak bolo zrusené.
Zelezni¢né spolocnosti totiz poziadali o zastavenie sidneho
konania. Podla odborovych predakov, ktori vtedy p6sobili

na zelezniciach, ,tymto krokom fakticky priznali, Ze Strajk

bol zdkonny a legitimny a Ze doslo k zneuzitiu institutu pred-
bezného opatrenia, na zdklade ktorého bol strajk zastaveny”.
Koho to vsak rok a pol po ukonceni strajku a zastrasovani ludi
zaujimalo? @
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FiE potrebujete
] pravnu radu?

Klientske centrum odborov poskytuje bezplatné pravne poradenstvo v tychto oblastiach:

DI IGINILEWED

Y s we , BEZPEE“OSt’ aochrana
arovnost pl’llEZItOStl

Pracovné pravo . « s .
zdravia pri praci

Socialne a zdravotné celoZivotné
poistenie vzdelavanie

Financné poradenstvo

Ako prebieha rieSenie podnetu?

VSetky podnety si okamzite pridefované na spracovanie Specialistom tak, aby bola rovnhomerne
vyuzita ich odbornost a ¢asové moznosti.

Odoslat podnet
My A F
- Specialista

Kontaktny e peclalt D

< = KCO

-’ formular na N .

danie P spractye N
e podnet a
podnetu I

oznami zavery
a dalsi postup @

V pripade zlozitejSieho podnetu, ktory vyzaduje Casovo naroCnejSiu pravnu analyzu, bude klientovi
odporuceny dal$i postup.

Co teda Klientske centrum odborov prinasa?

Bezplatné pravne poradenstvo
Stabilnd odbornu zakladriu
Elektronickd formu komunikacie
Zapojenie vysokokvalifikovanych Specialistov odborov
Podnety pridelované na spracovanie podla expertizy Specialistu

VSetky potrebné informacie ziskate na www.kozsr.sk v sekcii Klientske centrum odborov.

) /\ IA MPSVR SR

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
v ramci Operaéného programu Ludské zdroje

Narodny projekt Centrum socidlneho dialdgu 11
ITMS2014+: 312031B970
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ODBORY

STRAJKY NA SLOVENSKU

AUTORSKY KOLEKTIV

VO VSEOBECNOSTI MOZNO KONSTATOVAT, ZE NA SLOVENSKU ZAMESTNANCI LEN MALO PRESADZUJU SVOJE PRAVA
PROSTREDNICTVOM STRAJKU. NAPRIEK LEGISLATIVNE UKOTVENEMU PRAVU STRAJKOVAT, JE STRAJK NAJKRAINEJSOU
MOZNOSTOU, AKO SA DOMOCT SVOJICH PRAV. ZAMESTNANCI MALOKEDY IDU DO NATLAKOVYCH AKCIi. NAJMA ZO
STRACHU STRATY ZAMESTNANIA. NEOCHOTU STRAJKOVAT ZAPRICINUJU ROZNE FAKTORY. PRI VYHLASEN{ STRAJKU
ODBOROVYM ORGANOM JE POTREBNY SUHLAS NADPOLOVICNEJ VACSINY ZAMESTNANCOV ZUCASTNENYCH NA HLASO-
VANI, KTORYCH SA KOLEKTIVNA ZMLUVA TYKA. SPLNENIE TEJTO POZIADAVKY JE PRI ABSENCII SOLIDARNEHO PRISTU-
PU ZAMESTNANCOV TAZKO DOSIAHNUTELNE. NEMENEJ DOLEZITOU PREKAZKOU STRAJKU JE STRATA PRIJMU V CASE
STRAJKU. NIE JE VYNIMOCNE ANI ODCUDZOVANIE STRAJKUJUCICH OSTATNOU CASTOU SPOLOCNOSTI. NEPOCHYBNE V
SLOVENSKEJ SPOLOCNOSTI CHYBA ZDRAVA EMPATIA A SUDRZNOST. AJ TIETO DOVODY SU PRICINOU TOHO, ZE STRAJK
JEDNOZNACNE NIE JE BEZNYM NATLAKOVYM PROSTRIEDKOM NESPOKOJNYCH ZAMESTNANCOV NA SLOVENSKU.

ZAKONNY STRAJK

Zakon ¢. 460/1992 Zb. Ustavy Slovenskej republiky v rdmci
hospodarskych, socidlnych a kultarnych prav zarucuje pravo
na Strajk, pricom toto pravo nemaju sudcovia, prokuratori,
prislusnici ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov a prislusnici a
zamestnanci hasi¢skych a zachrannych zborov.

V rdmci pracovnych vztahov je Strajk definovany v zakone

¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani, a to $trajk v spore

o uzavretie kolektivnej zmluvy — Ak neddjde k uzavretiu
kolektivnej zmluvy ani po konani pred sprostredkovatelom a
zmluvné strany nepoZiadaju o riesenie sporu rozhodcu, moze
sa ako krajny prostriedok v spore o uzavretie kolektivnej zmlu-
vy vyhlasit $trajk. Strajkom sa rozumie ¢iastoéné alebo GplIné
prerusenie prace zamestnancami.

Za Ucastnika Strajku sa po celt dobu jeho trvania povazuje
zamestnanec, ktory s nim sthlasil. Strajk v spore o uzavre-
tie podnikovej kolektivnej zmluvy vyhlasuje a o jeho zacati
rozhoduje prislusny odborovy organ, ak s nim suhlasi nad-
nenych na hlasovani o Strajku, ktorych sa ma tato kolektivna
zmluva tykat, za predpokladu, Ze na hlasovani sa ztcastni
aspon nadpolovicna vacésina zamestnancov pocitana zo vset-
kych zamestnancov.

Prislusny odborovy organ pisomne oznami zamestndvatelovi
najmenej tri pracovné dni pred zacatim Strajku

o den zacatia Strajku,
e dovody a ciele Strajku,

menny zoznam zastupcov prislusného odborového
organu, ktori st opravneni zastupovat Ucastnikov Strajku.

@® WWW.KOZSR.SK | STRANA 8



Zamestnancovi sa nesmie branit zac¢astnit sa na Strajku, ani sa
nesmie donucovat k G¢asti na Strajku. V dobe Gcasti na Strajku
neprislicha ucastnikovi Strajku mzda ani nahrada mzdy.
Zakon mysli aj nato, kedy je podla tohto zakona Strajk
nezakonny. Pokial je pravoplatné rozhodnutie sidu o
nezakonnosti Strajku, povazuje sa Gcast na Strajku za
neospravedinenu nepritomnost v zamestnani. Ak sa jedna

o zdkonny $trajk, je Ucast posudzovand ako ospravedinena
nepritomnost v zamestnani.

Strajk je ukonéeny, ak o tom rozhodol
odborovy organ, ktory strajk vyhlasil
alebo rozhodol o jeho zacati. Ukoncenie
Strajku musi prislusny odborovy orgdn
bez zbytoéného odkladu pisomne ozndmit
zamestndvatelovi.

V zmysle Zakonnika prace pocas doby trvania Strajku je
zamestnavatel povinny ospravedInit nepritomnost zamest-
nanca v prdci na ¢as jeho Ucasti na Strajku v suvislosti s
uplatnenim jeho hospodarskych a socialnych prav. Mzda ani
nahrada mzdy zamestnancovi nepatri. Do januara 2018 sa na-
vySe zamestnanec pocas doby trvania strajku musel prihlasit
vo svojej zdravotnej poistovni ako samoplatca. Okrem admini-
strativnej zataze to pre zamestnanca znamenalo finanénu
zataz v Case, ked nepoberal prijem zo zamestnania.

STRAJKY NA SLOVENSKU

Statistiky $trajkov na Gzemi SR len potvrdzuju nizky pocet
Strajkov a zapojenie sa do Strajku. V zmysle Programu

$tatnych statistickych zistovani je organizacia, v ktorej prebe-
hol strajk povinna v lehote do 10. dna v pripade uskutocnenia
$trajku poskytnut informacie o $trajku. U¢elom $tatistického
zistovania je ziskat informacie o rozsahu strajku. Vysledky sa
vyuzivaju najma na vyhodnocovanie vplyvu strajku na ekono-
miku. Povinnost zbierat Udaje o Strajku vyplyva z dohovoru
Medzindrodnej organizacie prace ¢. 160/1985 o Statistikach
prace, ktory bol prijaty Medzinarodnou konferenciou prace
(vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 144/1988 Zb. a
oznamenie Ministerstva zahranic¢nych veci Slovenskej repub-
liky ¢. 110/1997 Z. z.).

Zistovanim sa ziskavaju Gdaje o trvani Strajku, pricom sa
zistuju celé dni, ale aj hodiny, CiZe st pokryté aj kratsie
trvajlice $trajky. Dalej sa zistuje aj pocet $trajkujlcich zamest-
nancov, teda osoby, ktoré sa do Strajku zapojili. V pripade
viacdnového Strajku sa urcuje priemerny pocet Strajkujicich
zamestnancov ako podiel suctu poctu Strajkujicich zamest-
nancov v jednotlivych pracovnych droch k stctu poctu pra-
covnych dni trvania strajku k sledovanom mesiaci.

Z takto ziskanych udajov vyplyva, Ze od roku 1992 sa na
Slovensku uskutoénilo 34 $trajkov. Co do poétu zamestnancov
zapojenych do Strajku, boli najvacsie Strajky v roku 2012 v
odvetvi vzdeldvania. Vysoky pocet zamestnancov sa zucastnil
Strajkov v roku 2003 v doprave a skladovani. Pocet zamest-
nancov zapojenych do Strajku predstavuje absolutne Cislo,
ktoré nezohladnuje, aké percento z celkového poctu zamest-
nancov sa zUcastnilo Strajku, preto aj nizsi pocet zapojenych
zamestnancov moéze byt vyznamny s ohladom na velkost
zamestnavatela. Z hladiska neodpracovanych dni boli na-
jvyraznejsie Strajky v roku 2016 v odvetvi vzdelavania a Strajky
v roku 2006 v odvetvi zdravotnictva a socidlnych sluzieb.

Struény nacrt zakladnych vychodisk mdze pdsobit, Ze riesenie
je jednoduché. Je tomu ale naozaj tak? Zial, nie. Sme sved-
kami, Ze bez ohladu na druh vykonavanej prace zamestnanci
pracuju viac ako je stanoveny pracovny cas, aj ked nadcasova
praca nie je vykazovana. Tyka sa to mnoZstva profesii.

Pri vyhodnych objednavkach, ktoré zamestnavatel dostane,
zamestnanci dobrovolne pracuju aj nadcas, aj v noci, a to bez
potrebného odpocinku. Pritom je dokazané, ze tzv. rutinné
vykonavanie prace unavenymi zamestnancami ide ruka v ruke
so zvysenym rizikom vzniku pracovnych urazov.

Univerzalne rieSenie sa hlada tazko. Je vsak potrebné upo-
zorfiovat na zdravotné dosledky, ktoré vykonévanie prace
nadcas a nocnej prace so sebou prinasa. Pomenovanie
priplatkov za pracu nadcas a pracu v noci ako , benefitov”, ako
ich nazyvaju niektori zamestnavatelia, zasadne odmietame.
Ziaden priplatok nenahradi pripadné $kody na zdravi ¢loveka.

V rokoch 1992 — 2017 bolo z hladiska odvetvi najviac Strajkov
v doprave a skladovani, nasledovala priemyselna vyroba,
vzdelavanie a zdravotnictvo a socialne sluzby.

V ramci krajin Eurdpy najviac Strajkuju (z hladiska poctu
$trajkov v obdobi od 1992 — 2017) v Polsku, Spanielsku a
Francuzsku. V Madarsku sa v tomto obdobi zaznamenalo 167
Strajkov, na Slovensku 34 a v Ceskej republike 16. Najmenej
sa Strajkovalo v Estonsku. @
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Tab. 1: Pocet Strajkov na uzemi SR Tab. 2: Pocet Strajkov z hl'adiska odvetvia

Zamestnancov . ) s STrefl
Pocet/rok Strajkov zapojenjchdo  Needpracovanych Odvetvie Pocet Strajkov

dni (hodin) roky 1992 - 2017

Strajku

1992
1993
1994
1995 - 1996
1997

1998 - 2002
2003

2004 - 2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 1

692
37 -
413 -
(1]
1067 -
(1] 0
18 326 148 hod.**
(1] 0
1333 14 dni
72 6 dni
445 2 dni
(1] 0
264 5 dni
398 2 hod. + 20 min.
61 405* 4 dni
(1] 0
95 1den
3739 1den
16 900* 15 dni + 7,50 hod.
5000 9 dni

Tazba a dobyvanie

Priemyselna vyroba 8

Velkoobchod a maloobchod; oprava 1

motorovych vozidiel a motocyklov

Doprava a skladovanie 9

Verejna sprava a obrana; povinné 1

socialne zabezpecenie

Vzdelavanie

Zdravotnictvo a socidlna pomoc 4

Ostatné cinnosti
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Tab. 3: Pocet Strajkov vo vybranych krajinach Eurépy (1992 - 2017)
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