KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
V STATNEJ SLUZBE

NA ROK 2017



V zdujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykondvania $titnej sluzby $tatnymi
zamestnancami na rok 2017

zmluvné strany

$tat zastipeny v salade s § 3 pism. e) zikona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednivani
v zneni neskorsich predpisov '
Igorom Federiom, vedicim Uradu vlady SR
Robertom Kalinakom, podpredsedom vlady a ministrom vnitra SR
Petrom Kazimirom, ministrom financii SR
Janom Richterom, ministrom prace, socialnych veci a rodiny SR

a

Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky
Nezavisié krest’anské odbory Slovenska
Vseobecny slobodny odborovy zviiz
uzatvaraja

podla § 2 ods. 3 pism. ¢) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA V STATNEJ SLUZBE
NA ROK 2017



ClL 1
VSeobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva vysSieho stuptia v $tatnej sluzbe na rok 2017 (d’alej len ,kolektivna
zmluva®) je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. ¢) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zadkon o kolektivnom vyjednavani®).
Kolektivna zmluva je zavéznd pre vSetkych Statnych zamestnancov a pre vetky sluzobné
urady podla zdkona & 400/2009 Z. z. o §tatnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o $tatnej sluzbe®).

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej§ia dprava podmienok vykondvania Statnej
sluZby Statnymi zamestnancami v roku 2017.

CL I
Podmienky vykondvania §tatnej sluzby

SluZobny cas Statneho zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne; sluZobny cas Statneho
zamestnanca, ktory ma sluzobny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva Statnu sluzbu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevddzke je 36 a4 hodiny tyZdenne
a sluZobny ¢as §tatneho zamestnanca, ktory ma sluzobny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava §tatnu sluZzbu striedavo vo vSetkych zmenéach v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Zakladnéd vymera dovolenky Statneho zamestnanca je pét’ tyZdilov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiov patri $tatnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne
najmenej 33 rokov veku.

Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvySia od 1. januara 2017 o 4 %.

V podnikovej kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany dohodnat’ odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 53 zdkona o Statnej sluzbe priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis
umoziiuje.

Pri prvom skonéeni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predcasny
starobny doéchodok, starobny dochodok alebo invalidny ddchodok patri Stdtnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zédkona o Statnej sluzbe
v sume jeho posledne priznaného funkéného platu. V podnikovej kolektivnej zmluve mdzu
zmluvné strany dohodnut’ zvySenie odchodného priaznivejsie, ak to prisluSny pravny
predpis umoziuje.

Vyska  prispevku  sluzobného tGradu na  doplnkové  déchodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2017 je najmenej 2 % z objemu
zadtovanych platov Statnych zamestnancov zGastnenych na doplnkovom dochodkovom
sporeni. V sluzobnom urade, v ktorom sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorene;
do 31. decembra 2016 dohodla ur¢ita vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkoveé
sporenie, a v sluZzobnom trade, ktory uzatvoril zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolotnostou do 31. decembra 2016, zostdva dohodnutd vySka platenia
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prispevkov zachovand avroku 2017 je najmenej 2 % zobjemu zGltovanych platov
Statnych zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak sluzobny urad ma uzatvoreni zamestnavatelskii zmluvu, ale nemd uzatvorenu
zamestndvatel'sku zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spolognost'ou, s ktorou ma
uzatvorent Ucastnicku zmluvu jeho S$tatny zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatel'skti zmluvu s touto doplnkovou ddchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni
odo dia, v ktorom sa sluzobny urad o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’al§im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych Stadtnym zamestnancom na vyplatu za kalendérny
rok.

V' podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnut’ denntt vy$ku ndhrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti §tatneho zamestnanca vo vyssej percentudlnej sadzbe ako
ustanovuje zdkon, najviac vo vySke 80 % denného vymeriavacieho zakladu S$tatneho
zamestnanca.

CL 111
Zavereéné ustanovenia

. Plnenie tejto kolektivnej zmluvy budt polro¢ne vyhodnocovat’ vyjednava¢i na poziadanie

jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktordkol'vek zo zmluvnych stran
poZiadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

. Této kolektivna zmluva nadobtida platnost’ dfiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna

zmluva sa uzatvara na rok 2017, nadobtda t¢innost’ 1. janudra 2017 a konéi 31. decembra
2017.

. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 14 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane

tol’ko exemplarov, kol’ko zastupcov za zmluvnu stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.
Prilohou ku Kolektivnej zmluve je Memorandum o uprave platovych pomerov
zamestnancov v Statnej sluzbe a niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Bratislava 1. decembra 2016



Splnomocneni
zamestnavatel’a podla § 3 pism. e)
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Splnomocneni  zastupcovia  $tdtnych
zamestnancov podla § 3 pism. a) zikona
o kolektivnom vyjednavani

Konfederacia odborovych zviizov SR
zastupena:

Anton Szalay
za Konfederaciu odborovych zvizov SR,

predseda SOZ zdravotnictva QQ)J/ A %

a socialnych sluzieb
Pavel Ondek

predseda OZ pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

Maria Mayerova /Z/
predsednika SOZ verejngpspra
kultary /f“

1 # p
Mariian Magdosko /W&
3
I
br/aﬁ?}"

predseda OZ policie v SR

Maria Huszlicskova
predsednicka SOZ zamestnancqv

Ingrid Vrkocova
predsednicka OZ justicie SR

Nezavislé krestanské odbory Sléyenska

zastupené:

Maria Briganova
viceprezidentka

VSeobecny slobodny odborovy zviz
zastipeny:

[
Pavol Sabo c-{:_j«/‘;/

prezident



Zmluvné strany

zastupcovia povereni vladou a
reprezentativni zastupcovia zamestnavatel’ov
v stilade s § 3 pism. e) a f) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zastupcovia zamestnavatel’ov*)
a
Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky
Nezavislé krest’anské odbory Slovenska
Vieobecny slobodny odborovy zviz
(d’alej len ,,zastupcovia zamestnancov®)

uzatvaraju



MEMORANDUM
O UPRAVE PLATOVYCH POMEROV
ZAMESTNANCOV V STATNEJ SLUZBE
A NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI
VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Preambula

uzndvajuc, Ze rozvoj spolo¢nosti Slovenskej republiky, ktorého ciefom je vytvarat
podmienky pre kvalitny Zivot ob¢anov a prehlbovanie spolo¢enskej stdrznosti v kontexte
socialneho dialdgu su jednou z vyznamnych hodnét, ktort je potrebné rozvijat' a spolu so
stabilitou st spoloénym cielom a zdujmom zastupcov zamestndvatelov, ako aj zastupcov
zamestnancov sa

zastupcovia zamestnavatel’ov

zastupcovia zamestnancov
(spolocne aj ,, zmluvné strany )

rozhodli uzatvorit' nasledovné memorandum o tGprave platovych pomerov zamestnancov
v Statnej sluZzbe a zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zdujme, s vynimkou
pedagogickych aodbornych zamestnancov auéitefov vysokych 8k6l (dalej af
,», memorandum ) v nasledovnom zneni:

I

1. Zastupcovia zamestndvatel'ov sa zavidzuji zamestnancom v $tatnej sluZbe a zamestnancom
pri vykone prace vo verejnom zaujme:

a) zvysit ich platy na trovni 2% priznanych funkénych platov v termine od 01.09.2017
do 31.12. 2017 a0od 01.09. 2018 do 31.12.2018.
b) valorizovat’ platové tarify a stupnice platovych tarif o 4 % od 01.01. 2018.

2. Zastupcovia zamestnavatelov sa zavdzuju vytvorit' finanéné predpoklady suvisiace
s realizaciou a s naplfianim zavizkov vyplyvajucich z tohto memoranda pri bode 1. pism.
a) formou odmeny vo vyske 2 % priznaného funkéného platu zamestnanca k 1. 9. 2017
a priznaného funkéného platu zamestnanca k 1.9.2018 za kazdy plne odpracovany mesiac,
resp. alikvotne  kratitt v  zavislosti od doby trvania pracovného resp.
Statnozamestnaneckého pomeru.



II.

l. Zastupcovia zamestndvatelov sa zavdzuji v spolupraci so zdstupcami zamestnancov
zrealizovat’ mzdové zvySenie upravené v élanku I. bod 1 pism. a) tohto memoranda.

2. Vldda sa zavizuje ustanovit zvySenie platovych tarif, resp. stupnic platovych tarif
od 1. 1. 2018 vzmysle ¢l. I. bodu 1 pism. b) tohto memoranda, nariadenim vlady
Slovenskej republiky.

I1L.

1. Zastupcovia zamestnancov prijimajii ndvrh zdstupcov zamestnavatel'ov na zvySenie platov
v roku 2017 a 2018 v zmysle ¢l I. bodu 1. pism. a) a bodu 2 a valorizaciu platovych tarif
zamestnancov v §tatnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na
rok 2018 vo vyske 4% od 1. 1. 2018.

2. Zastupcovia zamestnancov sa zavizujl, ze podéas uéinnosti tohto memoranda nebudu
vyvijat’ aktivity spojené s d’al$imi poZiadavkami na zvySovanie platov na rok 2018.

|8

Zastupcovia zamestnancov sa zavizujl, Ze budt dokladne sledovat’ uplatnenie finanénych
narokov vyplyvajucich z kolektivnych zmluv vy$Sieho stupiia ako aj z tohto memoranda.

IVv.
Zavereéné ustanovenia

1. Spory zmluvnych strdn tykajice sa obsahu tohto memoranda alebo stvisiace s tymto
memorandom budu riesit” zmluvné strany vzajomnym rokovanim.

2. Memorandum sa moéze menit adopliiat’ o skutodnosti, ktoré nie si obsahom
memoranda na zaklade vzdjomnej dohody zmluvnych stran pisomnym dodatkom k
memorandu.

3. Memorandum sa uzatvéra na dobu uréitd, do 31. 12. 2018.

4. Memorandum nadobuda platnost’ a i¢innost’ podpisom oboch zmluvnych stran.

5. Memorandum bude prilohou kolektivnych zmluv vy$sieho stupiia na rok 2017 a 2018.

6. Zmluvné strany, na znak svojho sthlasu s tymto memorandom, ho potvrdzujd svojim

podpisom.

V Bratislave diia 1. decembra 2016 V Bratislave diia 1. decembra 2016



Za zastupcov zamestnavatelov:
Igor Federié :
veduci Uradu vlady SR

Robert K‘lllll«/j"V

podpredseda v‘fqdy i minist r itra SR

Jin Richter / ‘
minister prace, socidlnych vecj a rodiny SR / '

Peter KaZimir
minister financii SR

Peter Plavéan V. Z.
minister §kolstva, vedy vys

Michal Sykora o
predseda At
ZdruZenie miest a obei Slovenska

Pavol FreSo
predseda
Bratislavsky samospravny kraj

Tibor Mikus .
predseda A7
Trnavsky samospravny kraj

Jaroslav Baska
predseda
Trendiansky samospravny kraj

Nitriansky samospravny kraj / /

Juraj Blandr /
predseda
Zilinsky sambog

ravny

Marian Kotleba
predseda
Banskobystricky samospravny kraj

Peter Chudik & g M/
predseda

" PreSovsky samospravny kraj

Zdenko Trebul’a
predseda )
Kosicky samospravny kraj/Jy (Q &

Milan Beli / e
s s Vgt

Za zastupcov zamestnancov:

Anton Szalay
KOZ SR a predseda SOZ zdravotnictva
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Pavel Ondek
predseda OZ pracovnikov $kolstva
a vedy na Slovensku

Madria Majerova /ﬂ> /
predsednitka SOZ verejnej spf v
kultary .

Ivan Caban
predseda OZ zb
straze

m{ﬁzens/ ¢j a justiénej

7
Maria Huszlicskova /L(/Q / //K(

predsednicka SOZ zmnesm ncov bxalg/ﬁ /
Daniela TlIéSov4 %/
predsednicka OZ pracédviik v SAV

Ingrid Vrkocova
predsednic¢ka OZ justicie v

Marian Magdosko
predseda OZ policie v SR

Marta Brodzianska .
predsednicka Integrovaného OZ //' N, ,7//

Monika Benedekova
podpredsedni¢ka OZ KOV

Nezavislé krestanské odbor
Maria Briganova
viceprezidentka

Vieobecny slobodny odborovy Z\Zz}Z
Pavol Sabo -
— A

3

rezident < %
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