Vzhladom na nelegislativny charakter materidlu, KOZ SR dalej predkladd tieto obycajné
pripomienky:

1.

KOZ SR upozoriuje, Ze uz Standardne nie je NPR sprevddzany v medzirezortnom
pripomienkovom konani Programom stability Slovenskej republiky na roky 2018 az
2021, ktory predstavuje zakladnu kvantifikaciu a prognézu ekonomiky Slovenska a
verejnych financii.

NPR je opatovne takmer sucasne predmetom medzirezortného pripomienkového
konania arokovania Hospodarskej a socidlnej rady SR, ¢o vytvara casovy tlak na
formulovanie, vyhodnotenie a hlavne zapracovanie pripomienok jednotlivych
subjektov.

Odporucanie — Fiskalna politika a efektivita zdravotnictva — Aj ked' je deklarované
zvySovanie efektivnosti atransparentnosti zdravotnictva, upozoriujeme, 7ze
zavadzanie reforiem je zdlhavé, naco poukazuje aj Eurdpska komisia vo svojom
hodnoteni, kde konStatuje urcity pokrok v danej oblasti, ale predpoveda dalsSie
omeskania a problémy pri implementdcii.

Odporucanie — DIhodoba nezamestnanost a zamestnanost Zien a vzdelavanie — KOZ SR
ocenuje prijaté opatrenia v oblasti individualnych poradenskych aktivit pre uchadzacov
o zamestnanie, ako aj opatrenia na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota.
Eurdpska komisia konsStatuje urcity pokrok v tejto oblasti, a zarovern obmedzeny
pokrok v oblasti vzdeldvania. KOZ SR opatovne poukazuje na chybajicu komplexnu
reformu vzdeldvania, ktora zabezpeci zvySovanie Urovne vzdeldvania na Slovensku,
zatraktivni ucitelské povolanie reformou odmenovania zamestnancov Skolstva
a zabezpedi zosuladenie vzdelavania s potrebami trhu prace.

Odporucanie — Efektivnost a transparentnost verejnej spravy, podnikatelské
prostredie — Aj ked' bolo v priebehu roka 2017 prijaté vyznamné mnozstvo opatreni,
Eurdpska komisia konstatuje len obmedzeny pokrok a pri niektorych odporicaniach
dokonca Ziadny pokrok.

Najvyznamnejsie zmeny v ostatnych oblastiach — KOZ SR ocenuje pokracujuci boj proti
podvodom s ciefom zvysovat vyber dani. Takisto KOZ SR uvitala zavedenie
odpocitatelnej polozky od darfiovej povinnosti pre mladych pri hypotekarnych Gveroch,
aj ked' je presvedcéena, Ze opatrenie mohlo zasadnejSie spristupnit byvanie mladym
[udom, kedZe prakticky neexistuje nekomeréné najomné byvanie a ceny nehnutelnosti
su na historickych maximach.

Napriek zabezpeleniu pravidelného a primeraného rastu vSetkych druhov
doéchodkovych dévok stanovenim minimalnej miery valorizacie dochodkovych davok
na urovni dvojpercentného rastu z priemernej mesacnej sumy prislusnej déchodkove;j
davky, KOZ SR nepovaZuje za sprdvne odstranenie vplyvu rastu miezd na valorizaciu
doéchodkov. Valorizacia dochodkov aj na zdklade rastu miezd v State udrziava
rovnovahu medzi prijmami ekonomicky aktivnej a postproduktivnej ¢asti populacie.
Vramci planovanych opatreni v Strukturdlnych témach — KOZ SR podporuje
najdoblezitejSie planované opatrenia NPR v Strukture podla CSR (odporucani pre
jednotlivé krajiny).

Planované opatrenia — Fiskadlna politika a verejné financie — KOZ SR za rozhodujuce
opatrenie povazuje efektivne vynakladanie verejnych financii, aktivny boj proti
korupcii a dafiovym Unikom.

Planované opatrenia — Vzdeldvanie, veda ainovacie — Zakladnym cielom v oblasti
vzdeldvania musi byt komplexnd reforma vzdeldvania, ktora zabezpeci zvySovanie
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urovne vzdeldvania na Slovensku, zatraktivni uditelské povolanie reformou
odmenovania zamestnancov Skolstva a zabezpedi zosuladenie vzdeldvania s potrebami
trhu prace. O dualne vzdelavanie je stale nizky zaujem a je potrebné ho zatraktivnit,
ale v ¢ase nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily by mali mat zamestnavatelia zaujem
vychovavat kvalifikovand pracovnu silu bez ohladu na finan¢nd motivaciu. Prijata
reforma musi reflektovat zosuladenie vzdelania s potrebami trhu prace vzhladom na
digitalizaciu a nadchdadzajuci Priemysel 4.0.

Planované opatrenia — Zamestnanost, penzijny systém a socidlna inklGzia — KOZ SR
odporuca posilnit rovnovdhu medzi pracovnhym a sukromnym Zivotom
prostrednictvom aktivnej technickej a politickej podpory smernice EU o rovnovahe
medzi pracovnym arodinnym Zivotom, ako uclinného opatrenia na odstranenie
rodovych nerovnosti na Slovensku. Dalej vyrazne zvysit pracovné prileZitosti Zien
lepSim pristupom k starostlivosti o deti.

Slovensko by malo aktivne zniZovat regiondlne rozdiely pomocou ucinnych aktivnych
politik trhu prace a $tatnej bytovej politiky vratane prendjmu bytov. Statna bytova
politika, ktora by mala zabezpecovat dostatok ndjomnych bytov a komunalne byvanie.
Socialne byvanie nemoéze byt separované od majoritného obyvatelstva, kedZe nielen
chybajice byvanie, ale aj segregdcia vedie k dalSiemu socidlnemu vylucéeniu
a chudobe. Rozpoctovana finanéna Ciastka na vystavbu a obnovu bytového fondu by
sa mala vyrazne zvysit. V sicasnosti fungujice moznosti ubytovania si na komer¢nom
principe s neprimerane vysokym ndjomnym a ¢astokrat nevyhovujucimi bytovymi
podmienkami. Zabezpecenie adekvatneho byvania za prijatelnd cenu umozni vymanit
sa z pasce chudoby a poskytnut sebe a svojej rodine lepsiu budtcnost. Z doévodu
chybajucej komplexnej bytovej politiky Statu na komunalnej Urovni si fudia z regidénov
s vysokou nezamestnanostou nemozu dovolit prestahovat sa do ekonomicky silnych
centier, ktoré ddvaju mozZnost zamestnat sa aj na strednej a nizsej kvalifikacnej Urovni.
Zefektivnenim by malo prejst aj socidlne byvanie. KedZe uhradit si komercné byvanie
je prakticky nemozné, socialne byvanie by na prechodné obdobie umoznilo podporit
mobilitu za pracou so zabezpelenym byvanim, a to najma pocas poberania nizSich
prijmov. Socidlne byvanie doplfia rovnovdhu medzi socidlnou spravodlivostou
a ekonomickou efektivitou.

Zvysovanie miezd vSetkym pracovnikom je najlepsim sp6sobom boja proti pracujuce;j
chudobe. V NPR absentuje podpora kolektivneho vyjednavania, konvergencia miezd
smerom nahor a ukoncenie socidlneho dumpingu, rovnako ako aj finan¢nd podpora
pre socialny dialég a sociadlnych partnerov, ako je tomu v mnohych krajinach EU a ¢o je
aj zavazkom Eurdpskeho piliera socialnych prav.

Dalej KOZ SR odporuca zabezpeéit lepsie pracovné podmienky pre vsetkych
pracovnikov prostrednictvom podpory smernice EU o U&innom presadzovani prav
pracovnikov asmernice EU o transparentnych a predvidatelnych pracovnych
podmienkach.

Dolezité je aj zlepSenie aktivacnych opatreni pre znevyhodnené skupiny vratane
zamestnavania starsich ludi prijatim efektivneho vekového manazmentu a opatreni v
oblasti aktivneho starnutia. S ciefom zabezpecit medzigenera¢ni solidaritu KOZ SR
Ziada prijat iniciativu eurépskych socialnych partnerov —autonémnu ramcovu dohodu
o aktivnom starnuti a medzigeneraénom pristupe. S ohladom na starnutie populdcie
SR, KOZ SR pozaduje, aby Stat poskytoval adekvatne socidlne sluzby a prijali sa
opatrenia, ktoré zlepsia starostlivost o starsich fudi.
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Jednou zo zdkladnych podmienok poskytovania zdravotnej starostlivosti véas a v
poZadovanej kvalite je dostatocny pocet kvalifikovanych zamestnancov zdravotnickych
zariadeni. Zabezpeclit ich dostatoény pocdet je moziné iba za predpokladu, Ze
zdravotnicke zariadenie disponuje potrebnym objemom finanénych zdrojov od
zdravotnych poistovni. Zdroje zdravotnych poistovni pozostavaju z odvodov
ekonomicky aktivnych obyvatelov, poétom vsak prevazuju ekonomicky neaktivni
obyvatelia, za ktorych je platcom poistného stat. Finanéne najndkladnejSou skupinou
poistencov si ekonomicky pasivni ob&ania, najma seniori, preto odvody ekonomicky
aktivneho obyvatelstva do zdravotného poistenia nie su dostatocné na vyrovnanie
Statom vytvoreného deficitu a popri celorocne napatej situdciu vyvolavaju potrebu
Upravy rozpoctu (vid roky 2015 aj 2017) aj nesystémového oddlZzenia najma koncovych
zdravotnickych zariadeni. KOZ SR odporuca v rdmci opatreni navysit celkovy financny
objem platieb za poistencov Statu.

Planované opatrenia — Modernizdcia verejnej spravy — KOZ SR za najzasadnejsie
povazuje to, Zze hoci bol prijaty novy Zdkon o Statnej sluzbe, verejna sprava a jej
zamestnanci suU rozdeleni roztrieStenou legislativou, zastaranym, nepruznym
a nevyhovujucim systémom odmenovania. Scieflom budovat odborné kapacity
a poskytovat kvalitné verejné sluzby, musi byt systém odmenovania motivujuci
a hlavne konkurencieschopny voci sukromnému sektoru.



