Vzhladom na charakter ,Informacie” KOZ SR oceruje snahu uskutocnit Strukturdlne zmeny na
zlepSenie zamestnanosti Slovenskej republiky prostrednictvom vypracovania komplexnej
stratégie zamestnanosti na narodnej urovni. KedZe Slovensko napriek zlepSujucim sa
podmienkam na trhu prace dlhodobo zdpasi najmad s nepriaznivou Struktdrou
nezamestnanosti, je doleZité, Ze zamestnanost sa dostava do stredobodu zaujmu, pretoze je
Uzko spojena s udrzatelnou konkurencieschopnostou a hospodarskym rastom Slovenska.

Z pohladu odborov bolo uz v samotnej priprave zdérazriované, ze Narodna stratégia
zamestnanosti SR by mala byt podporena nadrezortnym organom, ktory bude zodpovedny za
koordinaciu politik a sledovanie protichodnych cielov jednotlivych politik a stratégii, ktoré v
sucasnosti presahuju rdmec p6sobnosti Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny SR a ktory
zabezpedi vecné riedenia s pozitivnym dopadom na zamestnanost. Dalej odbory zddrazfiovali,
Ze je potrebné zabezpedit financovanie presahujlce eurdpske Strukturdlne a investi¢né fondy
(ESIF).

Opéatovne poukazujeme, Ze z odpoctu plnenia strategickych cielov v jednotlivych
oblastiach stratégie vyplyva, Ze prevaznd vacSina opatreni je financovana prave
prostrednictvom ESIF, €o sice prinasa priaznivé vysledky, aviak z dlhodobého hladiska nie je
udrzatelné. Narodohospoddarsky aspekt vo forme dafiovo — odvodovej a subvencénej politiky a
parcialny pristup vo forme odvetvovych a regiondlnych politik na drovni jednotlivych rezortov
nie je postacujuci.

K naplneniu strategickych zamerov popisuje stratégia proporcionalny a koordinovany
postup v 6smich oblastiach a predloZzena Informacia poskytuje vyhodnotenie plnenia uloh
z nej vyplyvajucich:

- Podpora tvorby pracovnych miest — vzhladom na zlepSujuce sa ukazovatele v miere
nezamestnanosti, ako aj v jej Struktire mozno konstatovat pozitivny vplyv aktivnych opatreni
na trhu prace na podporu zamestnavania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie. Avsak
ako uvddzame vyssie, tieto, aj daldie opatrenia su financované zESIF, anejde teda
o koncepéné zmeny, ale aktudlne a prevaine prechodné rieSenia, ktoré v buducnosti
nemusia postacovat.

Obory poukazuju, Zze zavedena odvodova odpocitatelna polozka uz neplni svoj ucel a
sice, Ze poberatelia minimdalnej mzdy boli oslobodeni od platby zdravotnych odvodov, rovnako
platila Ulava aj pre zamestnavatelov. S rastom minimalnej mzdy to uz v suéasnosti neplati
a zruSena bola aj ulava pre zamestnavatelov. Od svojej Ucinnosti sa odvodova odpocitatelna
polozka (OOP) nevalorizovala, a preto by bolo vhodné prehodnotit mechanizmus jej tvorby.
OOP sice plati pre zamestnancov, ktorych prijem dosahuje maximalne 570€, kedZe sa v3ak jej
vyska s rasticim prijmom zniZuje, zamestnancovi s prijmom 569€ sa vymeriavaci zaklad pre
platby zdravotného poistenia prakticky zniZuje len o 2€ a pri prijme 570€ je OOP nulova.

- Inovdcie ako ndstroj podpory zamestnanosti — KOZ SR podporuje tvorbu znalostnej
ekonomiky.

- Rozvoj socidlnej ekonomiky ako inovativny ndstroj podpory regiondlnej a miestnej
zamestnanosti — KOZ SR ocenuje zahrnutie socidlnej ekonomiky do stratégie zmien, zaroven
veri, Zze v nasledujucom obdobi sa bude tato oblast rozvijat rychlejsie a Ze nastaveny systém
podpory bude transparentny, administrativne nenarocny a atraktivny pre podnikatelov
ochotnych p6sobit v socidlnej ekonomike najma na regionalnej Urovni v menej rozvinutych
regionoch.



KOZ SR vita vypracovanie zakona o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch, ktory
ma za ciel definovat Sirsi priestor socialnej ekonomiky a umoznit tak podporu a rozvoj socialnej
ekonomiky, nakolko nastavenie pravidiel socidalnej ekonomiky doposial absentovalo. KOZ SR
vnima socialnu ekonomiku a podniky, okrem jej vSeobecne prospesného ucelu, ako ucinny
nastroj podpory zamestnanosti v menej rozvinutych regidnoch, znevyhodnenych a
zranitelnych os6b, ako aj podpory socidlneho byvania, ktoré si na Slovensku vyZaduje znacné
posilnenie. KOZ SR dufa, Ze kontrolné mechanizmy a podmienky podpory su dostato¢ne prisne
na to, aby sa predislo zneuzivaniu socialnych podnikov a tie sluzili svojmu hlavnému poslaniu.

- Flexibilita pracovnych vztahov, pracovné podmienky, ochrana prdce a kultira prdace — pre
KOZ SR je presadzovanie dbstojnej prace prioritou. Potieranie nelegalnej prace, pracovné
podmienky, ochrana prace a zdravia zamestnancov a kultira prace by mala byt prvorada. V
ramci stratégie by sa malo zamerat najma na preventivnu ¢innost v jednotlivych oblastiach a
vytvorit dostatocny legislativny, ako aj finanény ramec na zabezpecenie tychto cielov.

Aj ked minimdlna mzda v ostatnych rokoch vyrazne narastd, odbory nepovazuju jej
sti¢asnu vysku za postacujicu na garanciu prava zamestnanca na odmenu za vykonanu pracu
vo vyske, dostatoénej na to, aby mu zabezpecila dostojnu Zivotna Uroveni.

Dodrziavanie minimalnych mzdovych narokov v zmysle Zakonnika prace, rovnako aj
podpora kolektivheho vyjedndvania vyssieho stupia, aj na podnikovej tirovni, a socidlneho
dialégu je zadkladom pre zabezpecenie adekvatneho rastu prijmov na Slovensku
a spravodlivého odmenovania v narodnej ekonomike.

- Ucinné riesenie dlhodobej nezamestnanosti — dlhodoba nezamestnanost je jednym z
kliCovych a pretrvévajicich problémov SR, ktory je potrebné efektivne a udrZatelne riesit
systémovymi opatreniami, s ktorymi sa KOZ SR stotozriuje. KOZ SR pozitivne vnima zniZzovanie
poc¢tu dlhodobo nezamestnanych os6b. KOZ SR je presvedcéend, Ze pri zvySovani podielu
financnych prostriedkov na aktivnu politiku trhu prace zameranu na rieSenie dlhodobej
nezamestnanosti je nevyhnutné zamerat sa na dlhodobu udrzatelnost opatreni a hladat aj
daldie moZnosti financovania. Dalej je potrebné pokracovat v individudlnom pristupe
a poradenstve a citlivo pracovat s dlhodobo nezamestnanymi, rovnako ako aj zabezpedit im
dostatoc¢nu socidlnu ochranu. Dlhodobo nezamestnani su zranitelnou skupinou, ktora je
ohrozena chudobou a socidlnym vylucenim, pricom davky hmotnej nidze si nepomerne
nizSie ako suma Zivotného minima, ktord taktieZz nezodpovedd prisluSnému podielu
skutoénych nakladov na Zivot priemernej domacnosti.

- Kapacity, sietovanie a rozvoj verejnych sluZieb zamestnanosti — KOZ SR opatovne poukazuje
najma na nedmernu vytazenost zamestnancov Uradov PSVR a ich nedostatoéné finanéné
ohodnotenie, ¢o moze mat negativny vplyv na odbornost a kvalitu poskytovanych sluzieb. KOZ
SR ocenuje zvySenie odbornych kapacit, poskytnutie Skoleni zamestnancom, ako aj
optimalizaciu vyuZivania persondlnych kapacit a odburanie ndrazovej prace. Napriek tomu
poukazujeme na fakt, Ze financné ohodnotenie pracovnikov Uradov PSVR je pod priemerom
vo verejnej sprave, preto KOZ SR vnima negativne fakt, Zze v ramci odpoctu nebol dosiahnuty
ani len zamer zabezpedit zamestnancom poskytujicim odborné a informac¢no-poradenské
sluzby mzdu zodpovedajucu priemernej mzde vo verejnej sprave.

- Podpora ponukovej stranky trhu prdce prostrednictvom kvalifikacii pre lepSiu
zamestnanost — KOZ SR povazuje reformu Skolstva za kluéovld v procese rieSenia
zamestnanosti a ocenuje implementdciu politik dudlneho vzdeldvania. Dostatocny pocet



kvalifikovanych pracovnych sil, ktory reflektuje potreby trhu prace, zabezpeci udrzatelnu
zamestnanost, aj preto o¢akavame progresivnejsie riesenia v tejto oblasti.

- Nadrezortnd koordindcia politik s pozitivnym vplyvom na zamestnanost — KOZ SR ocefiuje
konstituovanie Rady vlady Slovenskej republiky pre rozvoj zamestnanosti ako poradného,
koordina¢ného a odborného organu vlady SR.

KOZ SR podporuje odporucania na aktualizaciu plnenia narodnej stratégie
zamestnanosti. Zaroven upozornuje, Ze ciel zvysit Usilie na rieSenie vyzvy o nedostatku
kvalifikovanej pracovnej sily by mal byt primarne orientovany na ziskavanie kvalifikovanej
pracovnej sily z narodnych zdrojov.



