e Na strane 3: Vyhodnotenie plnenia tlohy A.1., odporicame doplnit text vyznaceny
nahrubo:

»MPSVR SR, tak ako kazdy rok, usporiadalo dfia 11. maja 2017 pietne spomienkové
stretnutie pri prileZitosti Svetového drfia BOZP. Stretnutia sa zucastnili veduice osobnosti
politického Zivota, zastupcovia Statnej a verejnej spravy, predstavitelia odborovych zvazov
a zdruzeni aKOZ SR, zastupcovia zamestnavatelskych zvazov, ako aj spolocenskych
organizacii...”

e Odporucéame doplnit do Ulohy A.8. nasledovny text:

Zastupca KOZ SR vroku 2017 predndsal na tému "P&sobenie odborov s ciefom
zlepSenia postavenia zamestnancov a zvySenia Urovne starostlivosti o BOZP" na troch
semindroch, ktoré podporovali kampan EU - OSHA "Zdravé pracoviska pre vsetky vekové
kategorie" /prednasky boli realizované v nasledovnych terminoch 12. 4.2017 v Bratislave, 13.
6.2017 v Banskej Bystrici, 20. 9.2017 v Trencine/.

e Odporuc¢ame doplnit do Ulohy A.11. nasledovny text:
KOZ SR v ramci vlastnych aktivit pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci vydala
v roku 2017 suhrnnu publikaciu z tematikou poskytovania prvej predlekarskej pomoci. Tak isto
KOZ SR vydala i stolovy kalendar rok 2017 s touto doleZitou tematikou poskytovania spravne;j
prvej predlekarskej pomoci.

e Odporuc¢ame doplnit do Ulohy A.12. nasledovny text:

Vroku mesiaci jun 2017 zorganizovala KOZ SR pracovné avzdelavacie rokovanie
odborovych inSpektorov BOZP KOZ SR a spolo¢né rokovanie vrcholovych predstavitelov
Narodného inSpektordtu prace a hlavnych inSpektorov z InSpektoratov prace. Zaroven boli
prerokované aj nasledovné oblasti BOZP, najma: informacia o kontrolnej ¢innosti nad stavom
BOZP z pohladu odborovych kontrolnych organov BOZP KOZ SR, informdcia o kontrolnej
¢innosti nad stavom BOZP z pohladu kontrolnych organov InSpekcie prace v SR, tuto
informaciu predniesol predstavitel NIP. Prebehlo aj vyhodnotenie ulohy ,Narodny program
aktivneho starnutia na roky 2014 az 2020 v zmysle ciela €. 7. ¢asti 7.3 (iSlo najma o strucny
nacért, prerokovanie a odporucanie postupu pri dalSej realizacie niektorych opatreni na
dodrziavanie zakona NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, teda aj o povinnom prispievani
zamestndvatelov svojim zamestnancom, ktori pracuju na rizikach zaradenych do 3. a4.
kategorie rizika). Predmetné rokovanie sa uskutocnilo formou ,Okruhleho stola“. Bola
prednesend aj informdacia o novelizovanej legislative a predpisoch na zaistenie BOZP aich
aplikacie pri kontrolnej ¢innosti (novela zdkona ¢. 355/2007 Z. z., o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia v zneni neskorsSich predpisov s prepojenim na prislusnu legislativu). Bola
prednesend aj ,Jednotna metodika pre vykon odborovej kontroly nad BOZP“. Prerokovalo sa
aj vyhodnotenie Urovne jednotlivych protokolov z kontrolnej ¢innosti odborov v oblasti BOZP
u zamestnavatelov za rok 2016 vratane zaverov, opatreni a odporucani na zlepsSenie stavu.
Prebehlo aj vyhodnotenie urovne jednotlivych ,Sprav...” z odborovych zvdzov o ¢innosti
odborovej kontroly nad BOZP za rok 2016 vratane zaverov, opatreni a odporucani na zlepsSenia
stavu.



e Odporuc¢ame doplnit dalej do Ulohy A.12. nasledovny text:
Realizacia tychto uloh sa diala najma prostrednictvom odborovych zvazov zdruzenych
v KOZ SR, ktoré v rdmci svojej posobnosti uskutocnili rad podpornych aktivit vtomto smere.
Vramci jednotlivych vzdelavacich cinnosti vroznych oblastiach BOZP bolo vroku 2017
uskutocnenych spoloéne az 151 skoliacich cinnosti, na ktorych sa zucastnilo spolu az 5 730
¢lenov odborov.

e Odporucéame doplnit do Ulohy D.2. nasledovny text:

Zastupca KOZ SR sa v roku 2017 zucastiioval na riadnom zasadnuti Riadiacej komisie
»,Bezpecny podnik“. V mesiaci november 2017 boli vSak v Riadiacej komisie ,,Bezpecny podnik”
vykonané urcité zmeny pri ktorych sa menilo obsadenie ¢lenov komisie programu Bezpecny
podnik. V navrhnutom obsadeni pre dalSie obdobie uz nie st mimo organov NIP Ziadne iné
inStitucie.

e Odporuc¢ame doplnit do Ulohy E.2. nasledovny text:

KOZ SR v spolupraci European Trade Union Institute (ETUI) Brusel usporiadala v mesiaci
marec 2017 medzinarodné pracovné stretnutie a nasledné rokovanie vyznamnych odbornikov
v oblasti BOZP z odborovych central strednej a vychodnej Eurépy (za Gcasti SR Ceskej
republiky, Madarska, Polska, Litvy, LotySska, Estonska a Rumunska). Sucastou bolo aj Siroké
rokovanie o BOZP s ndslednou prehliadkou zabezpecenia vysokej Urovne ochrany prace v a. s.
Slovnaft v Bratislave. Na rokovani sa zucastnil aj prezident KOZ SR, zastupca Ministerstva prace
socialnych veci a rodiny SR a zastupcovia ETUI.

e Doplnit do Ulohy E.6. nasledovny text:

Vo vSeobecnosti sa mdzeme konstatovat, Ze dosiahnuta kvalita a Uroveri ochrany
Zivota azdravia zamestnancov v pracovnom prostredi v SirSom kontexte prezentuje aj
kultirnu, spoloc¢enskd a ekonomicku vyspelost zamestnavatelov a vyspelost realizacie politiky
Statu v oblasti BOZP, Cize Stratégiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. ZlepSovanie stavu
BOZP mozno zabezpelit najma vykonavanim preventivnych opatreni, najma drazového
poistenia, cielenych programov ardéznych podpornych opatreni zo strany Statu
a zamestnavatelov, ktoré musia mat za ciel zlepSenie pracovnych podmienok zamestnancov.
Prevencia smerujuca k eliminacii rizik prace, pracovného prostredia a negativnych faktorov
podmienujucich vznik pracovnych uUrazov, choréb z povolania, ¢i inych poskodeni zdravia
z prace sa musi stat neustalym automatickym procesom. Kontinudlne zlepSovanie BOZP musi
byt podporené aj prevenciou, najma za prispenia prislusného poistenia pracovnych Urazov
a chorob z povolania, cielenou socidlnou politikou $tatu, ale aj aktivnym zapdjanim socialnych
partnerov do riesenia otazok BOZP. Starostlivost o BOZP uréuju najma socidlne a ekonomické
aspekty v spolo¢nosti, ktoré by mali byt navzdjom rovnocenné. Preto je v zaujme rozvoja
spolocnosti vseobecne potrebné zabezpecovat sulad ekonomickych a socidlnych hladisk.
K tomuto smeruje snaha KOZ SR o zriadenie ,,0sobitného fondu pre zabrannu a preventivnu
¢innost*, ktord zapadd aj do uloh vyplyvajucich zo ,Stratégie bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci v Slovenskej republike do roku 2020 a programu jej realizacie na roky 2013 az 2015
s vyvhladom plnenia az do roku 2020“. Na zaklade uvedeného odporucame zriadenie tohto
,0Osobitného fondu pre zabrannu a preventivnhu cinnost”. Z tohto dévodu podporujeme
a odporuc¢ame zapracovanie , Osobitného fondu pre zabrannu a preventivnu ¢innost” do
,Stratégie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike do roku 2020
a programu jej realizacie na roky 2013 az 2015 s vyhladom plnenia az do roku 2020“.



