Stanovisko KOZ SR:

K celému materialu

Zasadna pripomienka

Ziadame, aby néavrh zékona, ktorym sa meni a dopiia zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluibach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a
ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov bol predmetom rokovania Hospodarskej
a socialnej rady.

K Cl. 1 bodu 1

Zasadna pripomienka

K ustanoveniu § 12 pismeno ai) Ziadame doplnit podzakonnd normu, ktora stanovi podmienky
tvorby zoznamu zamestnani.

Odovodnenie: Poziadavka vyplyva zo Stratégie pracovnej mobility cudzincov v slovenskej
republike, kratkodobé opatrenie nevyzadujlice zmenu pravnych predpisov €. 15 — Vypracovat
jednotnu metodiku postupu pri identifikovani zamestnani s nedostatkom pracovnej sily.
Stanovenie komplexnej metodiky tvorby zoznamu zamestnani s identifikovanym nedostatkom
pracovne;j sily na zaklade viacerych faktorov ovplyviujucich redlny vyvoj situacie na trhu prace.

K Cl. 1 bodu 4
Zasadna pripomienka

1. V § 21 ods. 4, Ziadame doplnit maximalnu moznu lehotu, podas ktorej moze agentura
dodasného zamestnavania docasne pridelit Statneho prislusnika tretej krajiny na vykon
prace.

2. V § 21 ods. 4 ziadame doplnit spolo¢nu a nerozdielnu zodpovednost uzivatelského
zamestnavatela a agentury docasného zamestnavania za vSetky pracovné podmienky
(nielen mzdové podmienky) docasne prideleného zamestnanca.

3. Navrhované tri roky vykonavania ¢innosti agenturou docasného zamestndvania
nepovazujeme za prisne podmienky deklarované v Stratégii pracovnej mobility
cudzincov v Slovenskej republike, kedZe tuto podmienku spifia uZ v suéasnosti
prevazna vacsina registrovanych agentur docasného zamestnavania.

Odbvodnenie: KOZ SR pri tvorbe Stratégie pracovnej mobility cudzincov v Slovenskej republike
zasadne nesuhlasila s umoZnenim agenturam docasného zamestnavania docasne pridelovat
Statnych prislusnikov tretich krajin na vykon prdace k uZivatelskému zamestnavatelovi, ak ide o
vykon zamestnania s nedostatkom pracovnej sily. KOZ SR poZaduje prisnejSiu reguldciu
agentur docasného zamestndvania. KOZ SR upozornuje, Ze uzivatelsky zamestndvatel nema
zodpovednost za vSetky zavazky vocli pridelenym zamestnancom, teda nie su zabezpecené
rovnaké pracovné a socidlne podmienky pre vSetkych zamestnancov.

S cielom ochranit prava zamestnancov a importovat kvalifikovanu pracovnd silu, ktora sa plne
integruje v slovenskej spolo¢nosti, nadalej poZzadujeme zamestnavanie takejto pracovne;j sily
najma v Standardnych pracovnych pomeroch. Zamestnanci z tzv. tretich krajin by sa mali
dostavat ihned do tzv. kmernového stavu zamestnancov u zamestndvatela, ktory ich
zamestnava a mali by byt zamestndavani len na zaklade pracovnej zmluvy uzatvorenej priamo
so zamestnavatelom.



K Cl. 1 bodu 5

Zasadna pripomienka

V zneni § 21 ods. 6 Ziadame upravit znenie tak, aby bolo jednoznacné a nespochybnitelné, ze
maximalny pocet zamestnancov z tretich krajin, t. j. agentudrnych aj zamestnancov z tretich
krajin pracujucich na zaklade pracovnej zmluvy nesmie presiahnut u jednotlivého
zamestndavatela 30 % z celkového pocétu zamestnancov.

V ramci medzirezortného pripomienkového konania a Hospodarskej asocidlnej rady
k Stratégii pracovnej mobility cudzincov v Slovenskej republike sme pozadovali, aby bolo
zakotvené, Ze pocet zamestnancov z tretich krajin u jedného zamestnavatela, vratane docasne
pridelenych zamestnancov, nesmie presiahnut 30 % z celkového poctu zamestnancov v
pracovhom pomere. Navrhovand pravna Uprava ponechava povinnost dodrzania podielu
v pripade vyuzZitia zjednoduSeného postupu dovozu pracovnika z tretich krajin. KOZ SR
poZaduje zavedenie povinnosti pre zamestndvatela dodriat maximalny podiel (30 %
z celkového poctu zamestnancov) zamestnancov z tretich krajin u jedného zamestnavatela,
vratane docasne pridelenych zamestnancov.

Odovodnenie: Kratkodobé opatrenie €. 6 v Stratégii pracovnej mobility cudzincov v Slovenskej
republike hovori, Ze ,podiel statnych prislusnikov tretich krajin (zamestnanych aj docasne
pridelenych zamestnancov) nesmie presiahnut 30 % z celkového poctu zamestnancov u
zamestndvatela”, teda bez ohladu nato, akym procesom prebieha ich prijatie. KOZ SR je
presvedcend, Ze narastajuci pocet cudzincov a agenturnych zamestnancov v podnikoch ma
negativny vplyv na socialny dialdg, pracovné podmienky a kolektivne vyjednavanie, ¢o moze
viest k narastaniu socidlneho napétia. V zaujme ochrany a stability pracovného prostredia a
najma ochrany zaujmov slovenskych zamestnancov je nutné stanovit limit obmedzujlci
celkovy pocet cudzincov a agenturnych zamestnancov v podniku. Zavedenie uvedeného
podielu je siéastou navrhovaného opatrenia, ¢o KOZ SR povazuje za nevyhnutni podmienku
v procese pracovnej mobility cudzincov.

K Cl. Il bodu 10

Obycajna pripomienka

Statny prislu$nik tretej krajiny, ktorému bol udeleny prechodny pobyt, je povinny odovzdat do
30 dni od prevzatia dokladu o pobyte lekarsky posudok potvrdzujuci, Ze netrpi chorobou, ktora
ohrozuje verejné zdravie; lekarsky posudok potvrdzuje, Ze netrpi chorobou, ktora ohrozuje
verejné zdravie, a nesmie byt starsi ako 30 dni.

S navrhovanou zmenou v zakone suhlasime, ale pozadujeme riesit, kto bude opravneny
vydavat lekarsky posudok, urcite to nembze byt vSeobecny lekdr, kedZe tam moze byt
podozrenie na zavazné ochorenie najma z titulu biologickych faktorov.



