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Konfederacie odborovych zvazov Slovenskej republiky

Preambula

Konfederdcia odborovych zvizov Slovenskej
republiky (dalej len Konfederdcia) je dobrovolnym
zdruZenim odborovych zvdzov a zdruZeni.

Odborové zvdzy a zdruZenia pri zabezpecovani
prdv a zdujmov odbordrov prejavuju vélu koordino-
vat svoju ¢innost slobodnym demokratickym spéso-
bom.

Zdkladnym poslanim Konfederdcie je zdruZo-
vat odborové zviizy a zdruZenia na obhajobu prdv
odbordrov a na presadzovanie ich pracovnych,
hospoddrskych, socidlnych, kultirnych a dalsich
zdujmov a potrieb. Zdkladnym cielom KOZ SR je
spolu s ostatnymi ¢lenmi Eurdépskej odborovej kon-
federdcie prispievat na vytvdranie lepsej Eurdpy
zaloZenej na solidarite a rovnosti, socidlnej spravod-
livosti a sudrznosti, mieri a demokracii. KOZ SR preto
bojuje za udrzatelny rast, pIni zamestnanost, kva-
litné pracovné miesta, spravodlivé mzdy, kvalitné
verejné sluzby, vzdeldvanie, spravodlivé zdanenie,
rovnost a respektovanie zdkladnych ludskych prav.

Zdkladnym cielom Konfederdcie je prispievat
na rozvoj slobody, socidlnej spravodlivosti a solida-
rity tak, aby kaZdy zamestnanec mohol Zit d6stojny
Zivot a vsestranne rozvijat svoju osobnost.

Konfederdcia a v nej zdruZené odborové zvizy
azdruZenia vo svojej cinnosti presadzuju tieto
zdkladné odborové prdva:

a) prdvo vsetkych zamestnancov zakladat odboro-
vé organizdcie a stat sa ich ¢lenom na ochranu
hospoddrskych a socidlnych zdujmov zamest-
nancov podla ich vlastného vyberu bez pred-
chddzajiceho schvdlenia Stdtnych orgdnov,
zamestndvatelov alebo inych subjektov,

b) prdvo odborov prijimat svoje vlastné stanovy
a pravidld bez zasahovania stdtnych orgdnov,
zamestndvatelov alebo inych subjektov, slobod-
ne volit svojich zdstupcov, organizovat svoju &in-
nost a formulovat svoj program,

¢) prdvo odborov na ochranu pred pozastavenim
ich ¢innosti a ich zrusenim zo strany Stdtnych
orgdnov, zamestndvatelov alebo inych subjek-
tov,

d) prdvo na nedotknutelnost odborového majetku,
informdcii, ddt a korespondencie,

e) prdvo odborov na ochranu pred vietkymi
opatreniami zamestndvatelov, ktoré smeruju
k narusovaniu postavenia odborov a ich ¢in-
nosti,

f) prdvo na ochranu clenov odborov pred ich dis-
krimindciou zo strany Stdtnych orgdnov, zamest-
ndvatelov alebo inych subjektov,

g) prdvo odborov na ochranu odborovych zdstup-
cov pred postihom za vykon odborovych prdv,

h) prdvo vykondvat odborovu ¢innost na pracovis-
ku zamestndvatela,

i) prdvo ucasti odborov v pracovnoprdvnych
vztahoch, na rieSeni otdzok zamestnanosti
a v dalsich prdvnych vztahoch, tykajucich sa
ekonomickych, vyrobnych, mzdovych, socidl-
nych, zdravotnych, nemocenskych, déchodko-
vych a bezpecnostnych podmienok a ndrokov
zamestnancov,

j) prdvo odborov na socidlny dialég a socidlne
partnerstvo,

k) prdvo odborov na kolektivne vyjedndvanie
o podmienkach zamestndvania a o Zivotnych
a pracovnych podmienkach zamestnancov,

) prdvo odborov na informdcie a konzultdcie
o rozvoji, perspektivach a vysledkoch ¢&innosti
zamestndvatela,

m) prdvo odborov na Strajk ako prostriedok na
podporu a ochranu ekonomickych a socidlnych
zdujmov zamestnancov,

n) prdvo odbordrskej solidarity,

o) prdvo odborov na zhromaZdovanie a na vyja-
drovanie postojov a stanovisk k ekonomickym
a socidlnym zdujmom zamestnancov,

p) prdvo na zverejfiovanie ndzorov odborov
v masovokomunikaénych prostriedkoch, na vy-
ddvanie vlastnej tlace a na Sirenie informdcii
o postojoch a ¢innosti odborov,

q) pravo c¢lenov odborov na odbordrske a odborné
vzdeldvanie,

r) prdvo odborov vstupovat do medzindrodnych
odborovych organizdcii.
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Stanovy Konfederécie odborovych zvézov Slovenskej republiky

Konfederdcia vo svojej ¢innosti vychddza tieZ

zmedzindrodnych zmldv, dohéd, dohovorov, kon-
vencii a inych dokumentov, ako aj z Ustavy Sloven-
skej republiky, z prdvnych predpisov, ktoré upravuju
zdkladné ludské prdva a slobody, odborové, hospo-
ddrske, socidlne a kulturne prdva.

Prva éast
NAZoV, SIDLO A SYMBOLY KONFEDERACIE

Cldnok 1
Uvodné ustanovenia

Konfederdcia je zdruzenie odborovych zvizov
aim na roven postavenych odborovych zdruZeni
(dalej len odborové zviizy).

Konfederdcia je slobodnd, samostatnd, dob-
rovolnd, otvorend, nadstranicka, nezdvisld
a demokratickd organizdcia rovnoprdvnych
odborovych zvéizov v Slovenskej republike.

Konfederdcia je prdvnickou osobou s prdvnou
subjektivitou.

Konfederdcia zdruZuje prostrednictvom odbo-
rovych zvdzov odbordrov bez rozdielu rasy,
farby pleti, jazyka, pohlavia, manZelského stavu
a rodinného stavu, sexudlnej orientdcie, nepriaz-
nivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnosti, ndrodného
alebo socidlneho pévodu, veku, viery, ndbozZen-
stva, povolania, politickych alebo inych ndzorov,
politickej prislusnosti, prislusnosti k ndrodnos-
ti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo
iného postavenia. Chrdni, obhajuje a presadzuje
zamestnanecké prdva a dalSie zdujmy a potre-
by odbordrov, ktoré vznikaju pri vykondvani ich
zamestnania a povolania alebo s nim bezpro-
stredne suvisia.

Postavenie a prdvomoci odborovych organi-
zdcii aich orgdnov v prislusnom odborovom
zvdize, prdva, povinnosti a vyhody ¢lenov odbo-
rov upravuju stanovy jednotlivych odborovych
zvdzov.

N

Cldnok 2
Ndzov a sidlo Konfederdcie

Ndzov Konfederdcie je Konfederdcia odborovych
zvdéizov Slovenskej republiky.

Skrdteny ndzov Konfederdcie je KOZ SR.

Sidlom Konfederdcie je Odbordrske ndmestie 3,
815 70 Bratislava — Staré Mesto.

Cldnok 3
Symboly Konfederdcie

Symbolmi Konfederdcie su:
a) znak Konfederdcie,

b) vlajka Konfederdcie,

¢) zdstava Konfederdcie.

Znak Konfederdcie tvori ndpis KOZ usporiada-
ny do mierneho obluka, ktory sa skladd z troch
pozdiznych pod sebou usporiadanych pruhov
rovnakej Sirky bielej, modrej a cervenej farby.
Obrysy pismen st lemované ciernou farbou.

Vlajku Konfederdcie tvori biely podklad, na
ktorom je v lavej hornej Stvrtine umiestneny
znak Konfederdcie. Pomer strdn viajky je 2:3.

Zdstava Konfederdcie je utvorend podla vlajky
Konfederdcie, vzdy je pevne spojend so Zrdou
alebo s priecnym rahnom. V strede hornej tretiny
zdstavy je umiestneny znak Konfederdcie.

Grafické zndzornenie znaku Konfederdcie je pri-
lohou Stanov Konfederdcie.

Cldnok 4
Ulohy a postavenie Konfederdcie

Konfederdcia uskutocriuje nezdvisli odboro-
vu politiku voci $tatnym orgdnom a orgdnom
samosprdvy obci, miest, vysSich tzemnych
celkov (dalej len orgdny tizemnej samosprdvy),
zamestndvatelom, politickym strandm a hnu-
tiam a dalsim subjektom politického systému.

Konfederdcia sa usiluje o:

a) upevnenie demokratického prdvneho stdtu
ajeho demokratického ustavného zriade-
nia,

b) rozvojslobody obéanov,

¢) rozvojovu hospoddrsku politiku stdtu,

d) odstrdnenie vsetkych foriem diskrimindcie
a o rovnost prileZitosti,

e) zniZenie nezamestnanosti,

f) vytvdranie novych pracovnych prileZitosti
a o vytvdranie takych ndstrojov trhu prdce,
ktoré zabezpetia co najvyssiu zamestna-
nost,

g) posilnenie tripartizmu a principov socidlne-
ho dialégu,

h) posilnenie odborovych prdv a prdv zamest-
nancov v pracovnhom prdve, v socidlnom
zabezpeceni a v kolektivnom vyjedndvani,

i) posilnenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
prdci,

j)  sustavné zhodnocovanie ceny prdce.

Konfederdcia v zdujme ochrany Slovenskej
republiky a jej demokratického ustavného zria-
denia sa hldsi v zmysle ¢&l. 32 Ustavy Slovenskej
republiky k prdvu postavit sa na odpor proti
kazdému, kto by ohrozoval demokraticky po-
riadok, ludské prdva a zdkladné slobody uvede-
né v Ustave Slovenskej republiky.

Konfederdcia na zdklade rozhodnutia svojich

orgdnov alebo na zdklade poverenia odboro-

vych zvéizov rokuje s:

a) prezidentom Slovenskej republiky,

b) Ndrodnou radou Slovenskej republiky, jej
funkciondrmi a poslancami,

¢) vlddou Slovenskej republiky,

d) ministrami a veducimi cinitelmi Ustrednych
orgdnov stdtnej sprdvy,

e) Stdtnymiorgdnmi,

f) orgdnmidzemnej samosprdvy,

g) organizdciami zamestndvatelov a zamest-
ndvatelmi,

h) politickymi stranami a hnutiami a s dal$imi
subjektmi politického systému,

i) verejnoprdvnymi institaciami,

j) obcianskymi zdruZeniami,

k) inymi odborovymi centrdlami,

) medzindrodnymi institiciami a orgdnmi.

Konfederdcia neobmedzuje prdva odborovych
zvdzov v oblasti kolektivneho vyjedndvania
avyjedndvania o podmienkach prdce a Zivota
zamestnancov so zamestndvatelskymi zvdzmi,
Stdtnymi orgdnmi, s orgdnmi Uzemnej samo-
sprdvy a s jednotlivymi zamestndvatelmi, ani
prdva odborovych zvéizov v oblasti medzindrod-
nych aktivit.
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Konfederdcia na zdklade rozhodnutia svojich

orgdnov:

a) uzatvdra dohody a zmluvy so socidlnymi
partnermi a dalsimi subjektmi spoloc¢nosti,

b) zastupuje ¢lenov Konfederdcie v orgdnoch
socidlneho partnerstva,

c) vysiela zdstupcov clenov Konfederdcie do
orgdnov verejnoprdvnych institucii,

d) realizuje medzindrodnu c¢innost.

Konfederdcia zabezpecuje v zdujme svojich

clenov najmd:

a) vplyv na tvorbu a realizdciu socidlnej a hos-
poddrskej politiky,

b) vplyv na tvorbu a realizdciu politiky zamest-
nanosti,

¢) vplyv na tvorbu a realizdciu politiky pracov-
nych prijmov a ceny prdce,

d) vplyv na tvorbu a realizdciu systémov
déchodkového, nemocenského a zdravot-
ného poistenia,

e) vplyv na tvorbu predpisov upravujucich
dariové zatazenie zamestnancov,

f) vplyv na vyvoj vzdeldvacich systémov a pro-
fesijnej pripravy zamestnancov, najmd mld-
deze,

g) vplyv na tvorbu zdkonov a inych vseobecne
zdvdéznych prdvnych predpisov a koordind-
ciu spolo¢nych zdujmov v tejto oblasti,

h) vplyv na tvorbu a realizdciu opatreni
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
prdci, Zivotného a pracovného prostredia,

i) koordindciu medzizvéizovych vztahov a ak-
tivit,

j)  koordindciu spolocnych zdujmov a ¢innosti
odborovych zvizov v oblasti kolektivneho
vyjedndvania,

k) koordindciu spolo¢nych zdujmov odboro-
vych zvdzov v regiondlnej politike, vo verej-
nej sprdve a verejnych sluzbdch,

) poradenstvo ¢clenom Konfederdcie,

m) informovanost o ¢innosti Konfederdcie,

n) odborové vzdeldvanie,

o) propagdciu odborov, prieskumy verejnej
mienky a spractivanie analyz a progndz.

Cldnok 5
Medzindrodnd ¢innost

Konfederdcia realizuje vlastni medzindrod-

nu politiku. VyuZiva vietky moznosti, ktoré jej
vytvdra ¢&lenstvo v regiondlnych, eurdpskych
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a celosvetovych odborovych organizdcidch na
ochranu odborovych a dalsich prdv zamestnan-
cov v Slovenskej republike.

Clenom medzindrodnych odborovych organizd-
cii sa Konfederdcia stdva na zdklade rozhodnu-
tia prislusného orgdnu Konfederdcie.

Druhada éast
CLENSTVO V KONFEDERACII

Cldnok 6
Vznik a podmienky clenstva

Clenmi Konfederdcie mézu byt iba samostatné,
demokratické a nezdvislé odborové zvdizy, ktoré
poésobia v Slovenskej republike a ktoré majt cha-
rakter prdvnickej osoby a ktorych stanovy a pro-
gramové ciele nie su v rozpore so stanovami
a programom Konfederdcie.

Clenom Konfederdcie méze byt iba odborovy

zvdiz, ktory:

a) zdruzuje svojich ¢lenov za ucelom ochra-
ny apresadzovania prdv zamestnancov,
potrieb a zdujmov clenov voci zamestndva-
telom a orgdnom stdtu,

b) je nezdvisly od politickych strdn a hnuti
a inych subjektov politického systému, inych
obcianskych zdruZeni, Stdtnych orgdnoy,
orgdnov Uzemnej samosprdvy a zamestnd-
vatelskych subjektov,

¢) uplatriuje demokratické principy svojho
vzniku, vystavby a rozhodovania,

d) respektuje nezdvislost ostatnych odboro-
vych zvéizov a nezasahovanie do ich vnutor-
nych zdleZitosti,

e) podporuje odborovi solidaritu a presa-
dzovanie spolo¢nych cielov a zdujmov, vyja-
drenych v Stanovdch Konfederdcie a v jej
programe,

f) vykondva ¢innost' na viacerych pracoviskdch
a nemd charakter zdkladnej organizdcie.

Clenom Konfederdcie neméze byt odborovy

zvdiz, ktory:

a) poskodzuje zdujmy a dobré meno Konfede-
rdcie a jej ¢lenov,

b) nerespektuje demokratické principy vzniku,
vystavby a rozhodovania Konfederdcie,

¢) presadzuje zdujmy zamestndvatelov, Stdt-
nych orgdnov a politickych subjektov v roz-
pore s objektivnymi potrebami odbordrov,

d) je financovany politickou stranou alebo
hnutim, alebo inymi subjektmi politického
systému.

Konfederdcia je oprdvnend preverovat dodrzia-
vanie podmienok clenstva.

Clenstvo v Konfederdcii je dobrovolné. Podmien-
kou vzniku ¢lenstva je pisomnd Ziadost, v ktorej
sa Ziadatel zaviaze dodrZiavat podmienky clen-
stva, prejavi sthlas so Stanovami Konfederdcie
djej programom a zaviaze sa plnit povinnos-
ti ¢lena Konfederdcie. Clenstvo v Konfederdcii
vznikne schvdlenim ¢lenstva Snemom Konfede-
rdcie.

Cldnok 7
Prdva ¢lenov

Clen Konfederdcie vykondva prdva prostrednic-
tvom svojho zdstupcu alebo zdstupcov.

K jeho zdkladnym prdvam patri najmd prdvo:

a) zucastnovat sa rokovani orgdnov Konfede-
rdcie,

b) byt prizyvany na rokovania orgdnov Kon-
federdcie, ak sa bezprostredne tykaju jeho
prdv, zdujmov a povinnosti,

¢) volita byt voleny do orgdnov Konfederdcie,

d) slobodne sa vyjadrovat k prerokivanym
otdzkam, pozadovat k nim vysvetlenia a po-
ddvat ndvrhy,

e) Ziadat o podporu pri presadzovani svojich
prdv a oprdvnenych zdujmov,

f) byt informovany o vsetkych zdkladnych
otdzkach cinnosti Konfederdcie a jej orgd-
nov,

g) nahliadat do pisomnosti, ddt a archivov
Konfederdcie.

Cldnok 8
Povinnosti ¢lenov

Clen Konfederdcie je povinny najmci:
a) dodrziavat Stanovy Konfederdcie, vnutorné

predpisy schvdlené orgdnmi Konfederdcie a roz-
hodnutia orgdnov Konfederdcie, podporovat
program Konfederdcie a spolupracovat na jeho
realizdcii,

b)

@)

d)

e)

platit ¢lensky prispevok v urcenej vyske a v sta-
novenych terminoch,

zdrZat sa konania, ktoré by mohlo poskodit
zdujmy a dobré meno Konfederdcie alebo jej
cleng,

zabezpedit, aby zdstupca odborového zviizu
riadne vykondval povinnosti, ktoré mu vyply-
vaju z funkcie v Konfederdcii a aby riadne pinil
ulohy, ktorymi ho poveril orgdn Konfederdcie,
poskytovat Konfederdcii na jej Ziadost udaje
o pocte clenov v predpisanej forme a dalsie
informdcie potrebné na plnenie tiloh Konfederd-
cie.

Cldnok 9
Clensky prispevok

Clensky prispevok ¢lena Konfederdcie pred-
stavuje 3,8 % zo zdkladu, ktorym je 1 % z Cistej
mzdy ¢lena odborového zvizu za predchddza-
juci kalenddrny rok. Z tohto clenského prispevku
sa 0,3 % ucelovo viaZe na akcie organizované
Konfederdciou. O pouZiti Gcelovo viazaného pri-
spevku rozhoduje Snem Konfederdcie.

Clenovia Konfederdcie poskytnu preddavok na
clensky prispevok Konfederdcie vo vyske 0,70 €
na jedného clena do 15. 1. prislusného roka
a doplatok do vysky ¢lenského prispevku vypo-
citaného podila ¢l. 9 ods. 1 do 30. 6. prislusného
roka.

V pripade nesplnenia povinnosti zaplatit ¢lensky
prispevok alebo jeho prislusnu cast'v stanovenej
vyske a v stanovenom termine, strdca clen Kon-
federdcie a jeho zdstupcovia prdvo volit a byt
voleny, prdvo rozhodovania a kontroly vo vset-
kych orgdnoch Konfederdcie, do terminu preu-
kdzatelného splnenia povinnosti sa zucastnuju
jeho zdstupcovia rokovani orgdnov Konfederd-
cie bez prdva hlasovat.

V pripade, Ze do troch mesiacov od lehoty splat-
nosti clenského prispevku alebo jeho prislusnej
casti ¢len Konfederdcie neuhradi dlznd sumu,
strdca ¢lenstvo vo vsetkych orgdnoch Konfederd-
cie a Snem Konfederdcie rozhodne o jeho vyltice-
ni z Konfederdcie na najblizsom zasadnuti. Pravo
Konfederdcie vymdhat dlZznd sumu za celt dobu
¢lenstva v Konfederdcii nie je tym dotknuté.

Konfederdcia md prdvo kontroly, pozri ¢l. 6
ods. 4, vrdtane kontroly vykazovania stavu &len-
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skej zdkladne odborového zvéizu a uhrady clen-
skych prispevkov. Clen Konfederdcie je povinny
umoznit kontrolu.

Cldnok 10
Zdnik ¢lenstva

Clenstvo v Konfederdcii zanikd:

a) zdnikom odborového zviizu,

b) ukoncenim clenstva odborového zviizu
v Konfederdcii,

¢) vylucenim odborového zvizu z Konfede-
rdcie.

Za zdnik odborového zvéizu sa pokladad zruse-
nie odborového zvdzu bez prdvneho ndstupcu.
Clenstvo odborového zvizu v Konfederdcii konéi
driom zdniku odborového zvdizu.

Za ukoncenie ¢&lenstva v Konfederdcii sa pokla-
dd jednostranny prejav véle odborového zvdzu
ukoncit clenstvo v Konfederdcii. Tento prejav
véle musi mat pisomnt formu, musi byt schvd-
leny prislusnym orgdnom odborového zvdzu
a musi byt doruceny Konfederdcii. Poslednym
driom mesiaca, v ktorom bolo dorulené takto
dokladované pisomné ozndmenie o ukonceni
¢lenstva v Konfederdcii, ¢lenstvo odborového
zvdzu v Konfederdcii zanikd.

Za vylucenie odborového zvizu z Konfederdcie
sa pokladd rozhodnutie Snemu Konfederdcie
o zruseni ¢lenstva odborového zvéizu v Kon-
federdcii. Odborovy zviz méze byt vyliceny
z Konfederdcie, ak nesplria podmienky ¢lenstva
v Konfederdcii alebo ak porusuje povinnosti
vyplyvajice zo Stanov Konfederdcie, z vnutor-
nych predpisov schvdlenych orgdnmi Konfe-
derdcie a z rozhodnuti orgdnov Konfederdcie.
Ak porusovanie povinnosti spociva v neplateni
clenskych prispevkov, méZe byt odborovy zviz
vylticeny z Konfederdcie az po realizdcii usta-
noveni ¢l. 9 ods. 3 a ods. 4 Stanov Konfederdcie.
Clenstvo odborového zviizu v Konfederdcii konci
driom rozhodnutia Snemu Konfederdcie o vylu-
¢eni odborového zvdzu.

Pri zdniku ¢lenstva v Konfederdcii nemd odboro-
vy zvdz prdvo na podiel na majetku a majetko-
vych prdvach Konfederdcie.
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Tretia éast
STRUKTURA A ORGANY KONFEDERACIE

Cldnok 11
Orgdny Konfederdcie

1. Orgdny Konfederdcie su:
a) Zjazd Konfederdcie,
b) Snem Konfederdcie,
¢) Rada predsedov odborovych zvizov Konfe-
derdcie,
d) Predstavenstvo Konfederdcie,
e) Revizoriuctov,
f) Rozhodcovsky sendt Konfederdcie.

2. Vsetky orgdny Konfederdcie su povinné viest zo
svojich rokovani zdpisnice a uchovdvat doku-
mentdciu, ktord sa vztahuje na ich ¢innost.

Cldnok 12
Zjazd Konfederdcie

1. Zjazd Konfederdcie je najvyssim orgdnom Kon-
federdcie.

2. Zjazd Konfederdcie zvoldva Snem Konfederdcie
najmenej raz za 4 roky, alebo ak o to poZiadaju
aspon dve tretiny ¢lenov Konfederdcie. V tomto
pripade sa Zjazd Konfederdcie musi konat do
90dni od rozhodnutia Snemu Konfederdcie
o zvolani Zjazdu Konfederdcie, pricom Predsta-
venstvo Konfederdcie je povinné zvolat Snem
Konfederdcie na zdklade pisomnej Ziadosti
minimdlne dvoch tretin ¢lenov Konfederdcie
najneskér do 30 dni odo dria dorucenia Ziadosti
Konfederdcii.

3. Snem Konfederdcie v rozhodnuti o zvolani
Zjazdu Konfederdcie stanovi program, organi-
zacné a financné zabezpeclenie zjazdu a schvdli
klu¢ na urcenie poctu delegdtov jednotlivych
odborovych zvizov Zjazdu Konfederdcie.

4. Ucastnikmi Zjazdu Konfederdcie su:

a) delegdti Zjazdu Konfederdcie s hlasom roz-
hodujucim:
- zvoleni zdstupcovia clenskych odboro-

vych zvéizov,

- clenovia Predstavenstva Konfederdcie.

b) delegdti Zjazdu Konfederdcie s hlasom
poradnym:
- revizori uctov,
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- predseda Rozhodcovského sendtu,
- jeden zdstupca za kaZdu regiondlnu
radu Konfederdcie,
— predsedovia poradnych orgdnov Konfe-
derdcie,
¢) prizvani hostia.

Zjazd Konfederdcie prerokiva a schvaluje

najmd:

a) Stanovy Konfederdcie,

b) Rokovaci poriadok Zjazdu Konfederdcie,

¢) Volebny poriadok Zjazdu Konfederdcie,

d) program Konfederdcie na nasledujuce vo-
lebné obdobie,

e) vyhodnotenie plnenia Programu Konfederd-
cie za predchddzajtice volebné obdobie,

f) plnenie uzneseni predchddzajiceho Zjazdu
Konfederdcie,

g) Sprdvu o hospoddreni Konfederdcie,

h) Sprdvu o Cinnosti revizorov uctov a ich sta-
novisko k hospoddreniu Konfederdcie.

Zjazd Konfederdcie voli:

a) prezidenta Konfederdcie,

b) viceprezidenta Konfederdcie,

c) clenov Predstavenstva Konfederdcie,
d) revizorov tctov.

Za prezidenta Konfederdcie a viceprezidenta
Konfederdcie méZe byt voleny &len odborového
zvézu zdruZeného v Konfederdcii, a to na pisom-
ny ndvrh najmenej jednej pdtiny ¢lenov Konfe-
derdcie, podany do 30 dni pred konanim Zjazdu
Konfederdcie alebo na pisomny ndvrh najmenej
jednej pdtiny pritomnych delegdtov Zjazdu Kon-
federdcie.

Delegdti Zjazdu Konfederdcie, ktori zastupuju
vyrobné odborové zvdzy, volia piatich ¢lenov
Predstavenstva Konfederdcie. Za ¢&lena Pred-
stavenstva Konfederdcie za vyrobné odborové
zvizy méZe byt voleny len clen, ktory zastupuje
vyrobny odborovy zvdz. Pisomné ndvrhy pred-
kladaji do 30 dni pred konanim Zjazdu Kon-
federdcie vyrobné odborové zvizy, alebo na
Zjazde Konfederdcie (na zdklade pisomného
ndvrhu najmenej jednej pditiny pritomnych dele-
gdtov) delegdti Zjazdu Konfederdcie za vyrobné
odborové zvizy.

Delegdti Zjazdu Konfederdcie, ktori zastupujtu
nevyrobné odborové zvdzy, volia Styroch ¢lenov

10.

11.

12.

Predstavenstva Konfederdcie, ktori zastupuju
nevyrobné odborové zvizy. Za ¢lena Predsta-
venstva Konfederdcie za nevyrobné odborové
zvdzy moéze byt voleny len c¢len, ktory zastupu-
je nevyrobny odborovy zvdz. Pisomné ndvrhy
predkladaju do 30dni pred konanim Zjazdu
Konfederdcie nevyrobné odborové zviizy, alebo
na Zjazde Konfederdcie (na zdklade pisomného
ndvrhu najmenej jednej pditiny pritomnych dele-
gdtov) delegdti Zjazdu Konfederdcie za nevyrob-
né odborové zviizy.

Delegdti Zjazdu Konfederdcie volia troch revizo-
rov tctov. Za revizora uctov méze byt zvoleny iba
odbornik so zameranim na uctovnictvo a reviz-
nu ¢innost, a to na zdklade pisomného ndvrhu
c¢lena Konfederdcie alebo najmenej jednej pditiny
pritomnych delegdtov Zjazdu Konfederdcie.

Zjazd Konfederdcie sa riadi Rokovacim poriad-
kom Zjazdu Konfederdcie. Volby na Zjazde Kon-
federdcie sa riadia Volebnym poriadkom Zjazdu
Konfederdcie.

Suhlas dvojtretinovej vdcsiny pritomnych dele-

gdtov Zjazdu Konfederdcie je potrebny na schvd-

lenie:

a) Stanov Konfederdcie, ich zmien a dopinkov,

b) Rokovacieho poriadku Zjazdu Konfederdcie,

¢) Volebného poriadku Zjazdu Konfederdcie,

d) Programu Konfederdcie na nasledujuce
volebné obdobie,

e) clenstva Konfederdcie v medzindrodnych
odborovych zdruZeniach,

f) zlicenia Konfederdcie,

g) zrusenia Konfederdcie.

Cldnok 13
Snem Konfederdcie

Snem Konfederdcie je najvyssim orgdnom Kon-
federdcie medzi zjazdami.

Snem Konfederdcie tvoria clenovia Predsta-
venstva Konfederdcie a zdstupcovia ¢lenskych
odborovych zvdzov, zvoleni prislusnymi orgdn-
mi odborovych zvizov na zdklade klica, podla
ktorého na kaZdych zacatych 5000 ¢lenov odbo-
rového zvdzu pripadd jeden zdstupca odborové-
ho zvizu v Sneme Konfederdcie.
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Prehodnotenie poctu zdstupcov odborového
zvdzu v Sneme Konfederdcie sa vykondva k 1. 1.
beZného roka na zdklade stavu clenskej zdklad-
ne odborového zviizu zisteného k 30. 9. pred-
chddzajuceho roka.

Rokovani Snemu Konfederdcie sa maju prdvo
zucastnit revizori uctov, predseda Rozhodcov-
ského sendtu Konfederdcie, jeden zdstupca za
kazdu regiondinu radu Konfederdcie a pred-
sedovia poradnych orgdnov Konfederdcie, ak
nie st ¢lenmi Snemu Konfederdcie. Rokovania
Snemu sa zucastriuja s hlasom poradnym.

Snem Konfederdcie prerokuva vysledky cin-
nosti Konfederdcie za uplynuly rok a v zmysle
programu Konfederdcie prijima ciele a ulohy
Konfederdcie na nasledujuci rok. Zaujima sta-
noviskd  k spolocensko-politickym  otdzkam
a udalostiam, ktoré maju zdsadny vyznam pre
odbory, zamestnancov alebo pre budovanie
a upevriovanie demokratického tstavného zria-
denia Slovenskej republiky.

Snem Konfederdcie:
6.1 schvaluje najma :

a) prijatie a vylucenie ¢lena Konfederdcie,

b) zdsady hospoddrenia Konfederdcie,

c) rozpocet Konfederdcie,

d) vysledky hospoddrenia Konfederdcie,

e) vysledky hospoddrenia prdvnickych
0s6b zriadenych Konfederdciou na
vykon osobitnych c¢innosti,

f) vyhldsenie krizového stavu a ndtlako-
vych akcii aZ po generdlny Strajk,

g) zvolanie Zjazdu Konfederdcie,

h) rokovaci poriadok Snemu Konfederdcie,

i) rokovaci poriadok Rady predsedov
odborovych zvizov Konfederdcie,

j) rokovaci poriadok Predstavenstva Kon-
federdcie,

k) rokovaci poriadok Rozhodcovského
sendtu Konfederdcie,

I) Strajkovy poriadok Konfederdcie,

m) ¢lenstvo Konfederdcie v medzindrod-
nych organizdcidch,

n) vyddvanie periodika Konfederdcie,

0) obsah a podpisanie zmliv, dohéd
apaktu stability so socidlnymi partner-
mi a dalsimi subjektmi spolocnosti.
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6.2 prerokuva:

a) sprdvy o c¢innosti Predstavenstva Konfe-
derdcie,

b) sprdvy revizorov tctov,

¢) sprdvy o &innosti prdvnickych oséb zria-
denych Konfederdciovu,

d) vyhodnotenie plnenie programu Konfe-
derdcie za uplynuly rok.

6.3 navrhuje, voli a odvoldva:

a) zdstupcov Konfederdcie v orgdnoch
socidlneho partnerstva a verejnoprdv-
nych instittcidch,

b) ¢&lenov Rozhodcovského sendtu Konfe-
derdcie.

6.4 voli prezidenta Konfederdcie, vicepreziden-
ta Konfederdcie a dalSich ¢lenov Predsta-
venstva, ak sa ich miesto uvolni; pri volbe
sa postupuje podla principov uvedenych
vl 12 ods. 7 az 9. Volebny poriadok Zjazdu
Konfederdcie sa pouZije primerane. Volba sa
musi uskutocnit najneskér do troch mesia-
cov od uvolnenia miesta.

6.5 voli revizorov uctov, ak sa ich miesto uvolni.
Pri volbe sa postupuje podla principov uve-
denych v ¢&l. 12 ods. 10. Volebny poriadok
Zjazdu Konfederdcie sa pouZije primerane.
Volba sa musi uskutocnit najneskér do troch
mesiacov od uvolnenia miesta.

Snem Konfederdcie méZe vyslovit nedéveru
prezidentovi  Konfederdcie, viceprezidentovi
Konfederdcie a ¢lenovi Predstavenstva Konfe-
derdcie dvojtretinovou vdésinou pritomnych
¢lenov Snemu Konfederdcie. Funkéné obdobie
funkciondra, ktorému bola vyslovend nedéve-
ra, sa kon¢i rozhodnutim Snemu Konfederdcie
o vysloveni nedévery.

Snem Konfederdcie je zvoldvany Predstaven-
stvom Konfederdcie najmenej dvakrdt rocne.
Predstavenstvo Konfederdcie je povinné zvolat
Snem Konfederdcie do 30 dni odo dra doruce-
nia poZiadavky najmenej jednej tretiny clenov
Snemu Konfederdcie alebo najmenej jednej tre-
tiny ¢lenov Konfederdcie.

Sthlas dvojtretinovej vdcsiny hlasov clenov
Snemu Konfederdcie je potrebny na prijatie roz-
hodnutia o:

10.

a) zvolani Zjazdu Konfederdcie,

b) vyhldseni krizového stavu, ndtlakovych
a protestnych akcii,

¢) vyhldseni generdlneho Strajku,

d) schvdleni Strajkového poriadku Konfede-
rdcie,

e) vyluceni odborového zviizu z Konfederdcie.

Sthlas dvojtretinovej vdcsiny hlasov pritom-

nych ¢lenov Snemu Konfederdcie je potrebny na

schvdlenie:

a) zdsad hospoddrenia Konfederdcie,

b) rozpoctu Konfederdcie na kalenddrny rok,

¢) rokovacieho poriadku Snemu Konfederdcie
arokovacieho poriadku Rozhodcovského
sendtu Konfederdcie.

Cldnok 14
Rada predsedov odborovych zvizov

Rada predsedov odborovych zvizov Konfe-
derdcie je koordinacnym orgdnom clenov
Konfederdcie, miestom vzdjomnej informova-
nosti odborovych zvézov a platformou pripravy
a schvalovania strategickych rozhodnuti Konfe-
derdcie.

Radu predsedov odborovych zvizov Konfederd-
cie tvoria predsedovia odborovych zvdzov, pri-
padne ich zdstupcovia, ktori ziskali manddt zo
svojich odborovych zviizov.

ClenmiRady predsedov odborovych zvéizov Kon-
federdcie st aj prezident Konfederdcie a vicepre-
zident Konfederdcie.

Rokovani Rady predsedov odborovych zvézov
Konfederdcie sa maju prdvo zucastnit aj revizori
uctov Konfederdcie, predseda Rozhodcovského
sendtu Konfederdcie a jeden zdstupca za kazdu
regiondlnu radu Konfederdcie.

Radu predsedov odborovych zvizov Konfe-
derdcie zvoldva Predstavenstvo Konfederdcie
najmenej raz za dva mesiace; méZe ju zvolat
aj prezident Konfederdcie za mimoriadnych
okolnosti vyZadujucich operativne rozhodnutie
tohto orgdnu.

6. Rada predsedov odborovych zvizov Konfede-

rdcie
6.1 schvaluje:

a) zdsadné stanoviskd Konfederdcie k spo-
locensko-politickym udalostiam déleZi-
tym pre odbory,

b) zdsadné postupy a stanoviskd na
rokovania s prezidentom Slovenskej
republiky, Ndrodnou radou Slovenskej
republiky, jej funkciondrmi a poslan-
cami, viddou Slovenskej republiky,
ministrami a veducimi ¢initelmi ustred-
nych orgdnov Stdtnej sprdvy, orgdnmi
tzemnej samosprdvy, organizdciami
zamestndvatelov, politickymi stranami
a hnutiami, verejnoprdvnymi institu-
ciami, obcianskymi zdruZeniami, inymi
odborovymi centrdlami a medzindrod-
nymi instituciami a orgdnmi,

¢) stanoviskd Konfederdcie k ndvrhom pra-
covnoprdvnych predpisov a zdkonov,
ktoré sa tykaju zdujmov odborovych
zvdzov,

d) hlavného vyjedndvaca a vyjedndvacov
pre kolektivnu zmluvu vyssieho stupria
pre verejnu spravu,

e) ndvrh kolektivnej zmluvy vyssieho
stupna pre verejnu spravu,

f) koncepciu vzdeldvania ¢lenov odborov.

6.2 prerokuva:

a) informdciu o ¢innosti Predstavenstva Konfe-
derdcie,

b) ndvrh na vyhldsenie $trajkovej pohotovosti,

¢) ndvrhy kandiddtov na prezidenta Konfede-
rdcie, viceprezidenta Konfederdcie a dalsich
c¢lenov orgdnov Konfederdcie v pripade, ak
sa ich miesto uvolni.

V pripadoch, ked' je potrebné prerokovat pro-
blematiku, ktord sa tyka vyrobnych alebo nevy-
robnych odborovych zvizov a v pripadoch, ked
je potrebné samostatné rozhodnutie, zvoldva
Predstavenstvo Konfederdcie, prip. prezident
Konfederdcie, samostatné rokovanie zdstup-
cov vyrobnych alebo nevyrobnych odborovych
zvézov.

Prijatie rozhodnutia na samostatnom rokovani
zdstupcov vyrobnych alebo nevyrobnych odbo-
rovych zvdzov sa riadi vseobecnymi zdsadami,
ustanovenymiv ¢l. 19 tychto stanov.
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Cldnok 15
Predstavenstvo Konfederdcie

Predstavenstvo Konfederdcie je Statutdrnym
orgdnom Konfederdcie a riadi jej cinnost' v obdo-
bi medzi zasadnutiami Snemu Konfederdcie.

Predstavenstvo Konfederdcie md jedendst
clenov. Tvoria ho prezident Konfederdcie, vice-
prezident Konfederdcie, piati ¢lenovia zastupu-
juci vyrobné odborové zvizy a Styria ¢lenovia
zastupujuci nevyrobné odborové zvizy. Odbo-
rovy zviz méZe byt zastupeny v Predstavenstve
Konfederdcie iba jednym zdstupcom.

Predstavenstvo Konfederdcie
3.1 zodpovedd:
za plnenie programu Konfederdcie.

3.2 prerokuva a schvaluje:

a) sprdvy o cinnosti zdstupcov Konfederd-
cie v orgdnoch socidlneho partnerstva
avo verejnoprdvnych institicidch,

b) sprdvy o cinnosti a hospoddreni prdvnic-
kych oséb zriadenych Konfederdciovu,

¢) Zzistenia revizorov uctov,

d) organizaény poriadok Kanceldrie Konfe-
derdcie,

e) Statutregiondlnych rdd Konfederdcie,

f) sprdvy o ¢innosti poradnych orgdnov
a regiondlnych rdd Konfederdcie.

3.3 vymendva a odvoldva:

a) zdstupcov Konfederdcie na rokovanie
so socidlnymi partnermi, ktorym urcuje
postup a rozsah oprdvnenia konania za
Konfederdciu,

b) zdstupcov Konfederdcie v poradnych
orgdnoch vlddy Slovenskej republiky,

¢) Statutdrne orgdny prdvnickych o0séb
zriadenych Konfederdciovu,

d) zdstupcov Konfederdcie vo verejnoprdv-
nych instittcidch na trovni regiénu.

3.4 zvoldva:

a) Snem Konfederdcie a predkladd mu
sprdvu o svojej ¢innosti a sprdvu o hos-
poddreni Konfederdcie,

b) Radu predsedov odborovych zvizov
Konfederdcie; v pripade potreby zdstup-
cov vyrobnych alebo nevyrobnych odbo-
rovych zvéizov samostatne.
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3.5 overuje splnenie podmienok uchddzaca
o ¢lenstvo na prijatie za ¢lena Konfederdcie.

3.6 navrhuje:

a) zdstupcov Konfederdcie za odborové
zvdzy do orgdnov socidlneho partner-
stva a verejnoprdvnych institucii podla
dohodnutého kltuca Konfederdcie,

b) vylucenie ¢lena Konfederdcie.

3.7 rozhoduje o:
a) medzindrodnej cinnosti Konfederdcie,
b) obsahu udajov a informdcii podla ¢l. 8
pism. e) Stanov Konfederdcie.

3.8 zriaduje:
a) prdvnické osoby na vykon osobitnych
cinnosti,
b) poradné orgdny Konfederdcie a urluje
predmet ich ¢innosti.

3.9 prijima stanoviskd k ndvrhom najvyznam-
nejsich prdvnych predpisov, najmé Zdkonni-
ka prdce.

3.10urcuje plat a funkcné poZitky prezidentovi
Konfederdcie a viceprezidentovi Konfede-
rdcie.

3.11 pini dlohy urcené Snemom Konfederdcie
a Radou predsedov odborovych zvizov Kon-
federdcie.

Predstavenstvo Konfederdcie zvoldva prezident
Konfederdcie podla potreby, najmenej raz za
mesiac. Prezident zvold Predstavenstvo Kon-
federdcie vzdy, ak o to poZiada jedna tretina
c¢lenov Konfederdcie alebo jedna tretina c¢lenov
Predstavenstva Konfederdcie.

Na prijatie rozhodnutia Predstavenstva Konfe-
derdcie je potrebny sthlas nadpolovi¢nej vicsi-
ny vsetkych jeho c¢lenov.

Na rokovani Predstavenstva Konfederdcie majt
prdvo zucastriovat sa aj revizori uctov pri prero-
kuvani svojho materidlu.

Predstavenstvo Konfederdcie je povinné obo-
zndmit so svojimi rozhodnutiami kazdého &lena
Konfederdcie. Ak ¢len Konfederdcie nesuhlasi
s rozhodnutim Predstavenstva Konfederdcie,
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méZe proti nemu pisomne vzniest ndmietky do
5 dni od doruéenia rozhodnutia. Ak ndmietky
vznesie najmenej jedna tretina ¢lenov Konfede-
rdcie, Predstavenstvo Konfederdcie je povinné
vec opdtovne prerokovat. Ndmietky sa zazna-
menaju do zdpisnice z nasledujiceho rokovania
Predstavenstva Konfederdcie.

Cldnok 16
Revizori uctov Konfederdcie

Revizori tctov dozeraju na to, aby hospoddrenie
Konfederdcie, jej orgdnov, Kanceldrie Konfede-
rdcie a prdvnickych oséb zriadenych Konfederd-
ciou bolo v sulade so Stanovami Konfederdcie,
vnutornymi predpismi schvdlenymi orgdnmi
Konfederdcie, rozhodnutiami orgdnov Konfede-
rdcie a vseobecne zdvéznymi prdvnymi predpis-
mi.

Revizori uctov kontroluju:

a) ucelnost a hospoddrnost nakladania s ma-
jetkom Konfederdcie,

b) dodrziavanie schvdleného rozpoctu Konfe-
derdcie,

¢) sprdvnostvykondvania financnych operdcii,

d) hospoddrenie prdvnickych oséb zriadenych
Konfederdciou,

e) hospoddrenie regiondlnych rdd Konfederdcie.

Revizori tctov spractivaju stanoviskd k ndvrhu
rozpoctu a k vysledkom hospoddrenia Konfede-
rdcie.

Revizori uctov predkladaju na rokovania zjazdu
Konfederdcie sprdvu o svojej ¢innosti v obdobi
medzi zjazdami Konfederdcie.

Revizori uctov predkladaji Snemu Konfederdcie
sprdvy o svojej ¢innosti za uplynuly rok a Pred-
stavenstvu Konfederdcie svoje zistenia z reviznej
cinnosti.

Revizori uctov vykondvaju kontroly podla potre-
by, najmenej raz za polrok. Kontrolu vykonaju aj
vtedy, ak o to poZiada Predstavenstvo Konfede-
rdcie, alebo najmenej jedna tretina ¢lenov Kon-
federdcie. V takomto pripade sa musi kontrola
uskutocnit najneskér do 14 dni.

Cldnok 17
Rozhodcovsky sendt Konfederdcie

Rozhodcovsky sendt Konfederdcie riesi spory
medzi Konfederdciou a jej ¢lenom o prdva
a povinnosti, ktoré vyplyvaju z ¢lenstva v Kon-
federdcii, a spory medzi ¢lenmi Konfederdcie
navzdjom.

Snem Konfederdcie voli pdt¢lenny Rozhodcovsky
sendt Konfederdcie na obdobie $tyroch rokov.
Clenmi Rozhodcovského sendtu Konfederdcie
su zdstupcovia clenskych odborovych zvéizov,
z ktorych nadpolovicnd vdcsina musi mat prdv-
nické vzdelanie.

Rozhodcovsky sendt Konfederdcie voli zo svo-
jich ¢lenov predsedu a podpredsedu, ktorych
md prdvo aj odvolat. Cinnost Rozhodcovského
sendtu Konfederdcie organizacne zabezpecuje
predseda, v jeho nepritomnosti podpredseda.

Predseda Rozhodcovského sendtu Konfederdcie
(v jeho nepritomnosti podpredseda) maju prdvo
zucastnovat sa zasadnuti Snemu Konfederdcie
aRady predsedov odborovych zvizov Konfe-
derdcie.

Rozhodcovsky sendt Konfederdcie sa pri roz-
hodovani riadi Stanovami Konfederdcie, vnu-
tornymi  predpismi  schvdlenymi  orgdnmi
Konfederdcie, rozhodnutiami orgdnov Konfe-
derdcie a vseobecne zdviznymi prdvnymi pred-
pismi.

Ndvrh na zacatie konania pred Rozhodcovskym
sendtom Konfederdcie musi byt podany do troch
mesiacov od zistenia skutocnosti, ktord zakladd
predmet sporu, najneskér vsak do jedného roka
od jej vzniku.

Rozhodnutie Rozhodcovského sendtu Konfede-
rdcie v spore je kone¢né a nemozno ho napad-
nut pred stdtnym orgdnom.

Cldnok 18
Regiondlne rady Konfederdcie

Regiondlne rady Konfederdcie st regiondlnymi
koordinacénymi orgdnmi Konfederdcie. Regio-
ndlne rady mézu vzniknut z podnetu odboro-
vych zvéizov, ktoré ich financuju.
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Regiondlne rady Konfederdcie presadzuju

zdujmy a poziadavky odborovych zvizov Konfe-

derdcie, ktoré maju v prislusnej regiondlnej rade

Konfederdcie svojho zdstupcu, tym, Ze:

a) koordinuja cinnost a presadzuji zdujmy
¢lenskych odborovych zvdzov v regiéne,

b) zastupuju odbordrov v rozsahu delegova-
nych prdvomoci jednotlivych odborovych
zvdzov Konfederdcie vo vztahu k Stdtnym
orgdnom, orgdnom Uzemnej samospravy,
zamestndvatelom, verejnoprdvnym institu-
cidm a k dalsim subjektom daného regionu
vo veciach, ktoré presahuju rdmec odboro-
vej organizdcie alebo odborovych organizd-
cii zdruzenych v odborovom zvdize,

¢) koordinuju aktivity Konfederdcie v regio-
noch.

Regiondlne rady Konfederdcie nemaju prdvo
zasahovat do veci, ktoré patria do pésobnosti
c¢lenského odborového zvdzu.

KaZdy ¢len Konfederdcie md prdvo delegovat do
regiondlnej rady Konfederdcie svojho zdstupcu
v pripade, Zze v danom regiéne md aspori jednu
zdkladnu organizdciu.

Cinnost, organizacnu Strukturu, postavenie a fi-
nancovanie blizsie upravuje Stattt regiondlnych
rdd Konfederdcie.

Cldnok 19
Vseobecné zdsady rozhodovania orgdnov
Konfederdcie

Orgdn Konfederdcie je uzndsaniaschopny, ak
je pritomnd nadpolovi¢nd vdcsina jeho ¢lenov
alebo delegdtov, ak nie je v Stanovdch Konfede-
rdcie ustanovené inak.

Na prijatie uznesenia orgdnu Konfederdcie je
potrebny suhlas nadpolovi¢nej vécsiny pritom-
nych ¢lenov alebo delegdtov, ak nie je v Stano-
vdch Konfederdcie ustanovené inak.

Uznesenia v orgdnoch Konfederdcie sa prijimaju
spravidla verejnym hlasovanim. Na ndvrh ¢lena
alebo delegdta orgdnu sa pristipi k tajnému
hlasovaniu, ak ho schvdli nadpolovi¢nd vécsina
pritomnych ¢lenov alebo delegdtov orgdnu Kon-
federdcie.
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Vo vynimoénych pripadoch je mozZné uznese-
nie orgdnu Konfederdcie nahradit hlasovanim
prostrednictvom obezZnika (hlasovanie ,per
rollam”). S vysledkom takejto formy hlasovania
musia byt obozndmeni ¢lenovia orgdnu Konfe-
derdcie na najblizSom zasadani a vysledok sa
uvedie v zdpisnici.

Pri hlasovani v Sneme Konfederdcie je mozné
pouZit hlasovanie podla poctu clenskej zdklad-
ne. Tento spésob hlasovania sa pouZije vZdy, ak
ho navrhne ¢len orgdnu. Kluc¢ pre stanovenie
poctu hlasov je jeden hlas na kaZdych 100 ¢lenov
prislusného odborového zvizu. Na prijatie uzne-
senia tymto spésobom je potrebnd nadpolovic-
nd vdésina takto stanovenych hlasov, pricom
kazdy ¢lensky odborovy zviz md pri tomto sp6-
sobe hlasovania minimdlne jeden hlas.

Vdhou hlasov sa hlasuje vZdy, ak sa rozhoduje o:
a) financnych otdzkach, vrdtane rozpoctu
ajeho plnenia,
b) persondlnych otdzkach,
¢) protestnych a ndtlakovych akcidch.

Uznesenia orgdnov Konfederdcie st zdvdzné
pre niZsie orgdny Konfederdcie, odborové zviizy
a ¢lenov odborov, ak sa ich priamo tykaja.

Vyssie orgdny Konfederdcie majt prdvo kontro-
lovat’ dodrziavanie a plnenie svojich uzneseni
nizsimi orgdnmi Konfederdcie.

Orgdny Konfederdcie su povinné obozndmit
so svojimi uzneseniami orgdny Konfederdcie
a odborové zvizy, ktorych sa uznesenie tyka. Tito
maju prdvo poZadovat podrobnejsie vysvetlenie.

Kazdy clen orgdnu Konfederdcie md prdvo na
zapisanie a zverejnenie svojho nesthlasného
stanoviska rovnakym sp6sobom, akym je zverej-
nené prijaté uznesenie, ak o to poZiada.

Kazdy orgdn Konfederdcie md prdvo delegovat
cast' svojich kompetencii na niZsie orgdny Konfe-
derdcie, alebo odborovy zvdiz, a to iba so suhla-
som orgdnu, na ktory sa kompetencia prendsa.

Funkéné obdobie ¢lenov orgdnov Konfederdcie
je Stvorrocné a konci sa zvolenim novych orgd-
nov. Dizka funkéného obdobia je rovnakd aj pre
prezidenta Konfederdcie a viceprezidenta Kon-

federdcie. Viykon volenej funkcie sa konci pocas
funkéného obdobia vzdanim sa funkcie, odvola-
nim z funkcie a zdnikom manddtu. Manddt na
vykon funkcie sa kon¢i vZzdy ukoncenim clenstva
v ¢lenskom odborovom zvize, zdnikom prislus-
ného orgdnu Konfederdcie a smrtou. Prislusny
orgdn Konfederdcie ndsledne do 90 dni rozhod-
ne oich odvolani z orgdnov, do ktorych boli dele-
govani za Konfederdciu.

Cldnok 20
Kanceldria Konfederdcie

Na plnenie uloh Konfederdcie a na zabezpecenie
cinnosti jej orgdnov Konfederdcia zriaduje Kan-
celdriu Konfederdcie.

Struktdru Kanceldrie Konfederdcie upravuje
Organizacny poriadok Kanceldrie Konfederdcie,
ktory vydd prezident Konfederdcie po schvdleni
Predstavenstvom Konfederdcie.

Stvrtd éast
FUNKCIONARI KONFEDERACIE

Cldnok 21
Prezident Konfederdcie

Prezident Konfederdcie

a) zastupuje Konfederdciu navonok, kond
asvojim podpisom zavdizuje Konfederdciu
voci tretim osobdm, kond v pracovnoprdv-
nych vztahoch vo¢i zamestnancom Kance-
Idrie Konfederdcie,

b) zvoldva a riadi zasadnutia Predstavenstva
Konfederdcie, Rady predsedov odborovych
zvdzov Konfederdcie,

¢) plnidlohy stanovené Snemom Konfederdcie,
Radou predsedov odborovych zvizov Konfe-
derdcie a Predstavenstvom Konfederdcie,

d) pripravuje stanoviskd a vyjadruje sa k spo-
locensko-politickym udalostiam, ktoré maju
vyznam pre odbory alebo sa tykaju zdujmov
odborov,

e) pripravuje rokovania so Stdtnymi orgdnmi,
orgdnmi Uzemnej samosprdvy, zamestnd-
vatelmi, inymi odborovymi centrdlami, poli-
tickymi stranami a hnutiami a obcianskymi
zdruZeniami,

f) méZe pozZiadat Snem Konfederdcie o vyslo-
venie dévery.

1.

Cldnok 22
Viceprezident Konfederdcie

Viceprezident Konfederdcie:

a) zastupuje prezidenta Konfederdcie,

b) pini dlohy uréené Snemom Konfederdcie,
Radou predsedov odborovych zvizov Kon-
federdcie, Predstavenstvom Konfederdcie
a prezidentom Konfederdcie,

¢) koordinuje ¢innost Konfederdcie v oblasti so-
cidlneho dialdgu s vladou Slovenskej repub-
liky azamestndvatelmi, vrdtane kolek-
tivneho vyjedndvania kolektivnej zmluvy
vyssieho stupna pre verejnu sprdvu,

d) koordinuje na urovni Konfederdcie eurdp-
sku odborovu politiku, oblast eurdépskych
ainych projektov, celoZivotné vzdeldvanie
a vnutornu politiku odborov,

e) moZe poziadat Snem Konfederdcie o vyslo-
venie dévery.

Piata éast
HOSPODARENIE KONFEDERACIE

Cldnok 23
Hospoddrenie Konfederdcie

Konfederdcia hospoddri s vlastnym a so zvere-
nym majetkom.

O pouZiti majetku Konfederdcie rozhoduju or-
gdny Konfederdcie podla Zdsad hospoddrenia
Konfederdcie, ktoré schvaluje Snem Konfederdcie.

Cinnost Konfederdcie je zabezpecovand financ-

nymi prostriedkami:

a) z clenskych prispevkov ¢lenov Konfederdcie
za prislusny rok,

b) zprijmu z majetku,

¢) zinych prijmov.

Hospoddrenie prdvnickych o0s6b zriadenych
Konfederdciou, regiondlnych rdd Konfederdcie,
sprdvnost Udajov o pocte clenov a sprdvnost
informdcii poskytnutych ¢lenskymi odborovymi
zvézmi podla ¢l. 8, pism. e) Stanov Konfederd-
cie, sprdvnost a véasnost uhrady clenského pri-
spevku a dodrziavanie podmienok clenstva su
oprdvneni kontrolovat prezident a viceprezident
Konfederdcie.
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Siesta ¢ast
ZANIK KONFEDERACIE

Cldnok 24
Zdnik Konfederdcie

Konfederdcia zanikne vtedy, ked'pocet jej ¢lenov
bude nizsi nez traja. Likviddcia majetku Konfe-
derdcie sa v takomto pripade vykond podla vse-
obecne zdvdéiznych prdvnych predpisov.

Konfederdcia mdéZe zaniknut aj suhlasnym
pisomnym vyhldsenim vsetkych clenov. Likvidd-
cia majetku Konfederdcie sa v takomto pripade
vykond podla vseobecne zdvdznych prdvnych
predpisov, ak sa clenovia nedohodnu inak.

Konfederdciu méze zrusit Zjazd Konfederdcie
dvojtretinovou vdcsinou vsetkych delegdtov.
Zjazd Konfederdcie v takomto pripade rozhodne
aj o spésobe likviddcie Konfederdcie.

Siedma ¢ast
ZAVERECNE USTANOVENIA

Cldnok 25
Zdverecné ustanovenia

Prdvnické osoby a Kanceldria Konfederdcie
zriadené za ucinnosti Charty Konfederdcie
odborovych zvizov Slovenskej republiky zo
dria 10.4.1990 a Stanov Konfederdcie zo dna
25.6.1993 v zneni zmien a doplnkov schvdle-
nych Snemom Konfederdcie zo dria 2. 5. 1995 sa
povazuju za zriadené podla tychto Stanov Kon-
federdcie.

Stanovy Konfederdcie vykladd Snem Konfederd-
cie, ktory méze o vyklad poZiadat Rozhodcovsky

sendt Konfederdcie.

Tieto stanovy nadobudaju platnost a ucinnost
driom schvdlenia VIll. ziazdom Konfederdcie.

Tymto dfiom strdcaju platnost a tcinnost Stano-
vy Konfederdcie schvdlené 15. 11. 2012.
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Rokovaci poriadok
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| ! oo | Rokovanie Zjazdu Konfederdcie odborovych 6. Ndvrhovd komisia, ktord md 7 ¢lenov, prevezme, @
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| | A3 / / (30 /| rdcia) otvdra prezident Konfederdcie. ky a ndvrhy delegdtov zjazdu k prerokovdvanym B
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[ | / 2370 ! /’ Zjazd Konfederdcie (dalej len Zjazd) sa riadi seni zjazdu delegdtom zjazdu na schvdlenie. 3
| g > | ,£3% schvdlenym programom. §
005 , 7. Volebnd komisia, ktord md 7 ¢lenov, organi- §
o/ s/ Rokovanie Zjazdu Konfederdcie riadi pracovné zuje priebeh volieb podla Volebného poriadku =
=}
| predsednictvo, ktoré tvoria prezident, vicepre- zjazdu, spracuva protokol o volbdch, podpisany =
. v . 7 . v s . v . . . . ’ =
E l zident, clenovia Predstavenstva Konfederdcie vsetkymi ¢lenmi komisie a vyhlasuje vysledky =2
a predsedajuci. volieb. =
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£ Pracovné predsednictvo: =
. . . . p . . . sy v oo " o
= l — riadi rokovanie zjazdu podla rokovacieho 8. Rokovania zjazdu sa zulastiuji delegdti =
| poriadku, programu a volebného poriadku s hlasom rozhodujucim a hlasom poradnym, _§
zjazdu, pozvani hostia, zamestnanci Kanceldrie Konfe- =
- zabezpeluje podmienky na prdcu zjazdu, derdcie a mézu sa na nom zucastnit aj zdstup-
predkladd ndvrhy na rieSenie problémov, covia masovokomunikacnych  prostriedkov
- riadi diskusiu po&as rokovania zjazdu, a pozorovatelia. Pravidld pre akreditdciu zdstup-
1/2 2/2 - udrZiava styk s dalsimi pracovnymi orgdnmi cov masovokomunikacnych prostriedkov urcuje
80 zjazdu, Pracovné predsednictvo Zjazdu Konfederdcie.
— prostrednictvom predsedajuceho zjazdu Zjazd méZe rozhodnut, Ze pri prerokovdvani
vedie rokovanie zjazdu, niektorych bodov programu bude ucast zdstup-
Miadn forb — uruje hlavného skrutdtora zjazdu. cov masovokomunikacnych prostriedkov, pozo-
Zakladné far| 5 . .. v .
V layoute sa p,i‘r'néme pousiva zakladna rovatelov, hosti a vynimocne aj zamestnancov
cerven, tierna a biela farba. Farby si Zjazd Konfederdcie na zdklade ndvrhu odboro- Kanceldrie Konfederdcie vyltcend.
presne definované pre jednotlivé ich . i 5 k P
Eervend Eervend Eervend farebné systémy: pre ofsetovu tlac vycn zvazov voll pracovne Komisie:
CMYK: 0/100/100/0 Pantone 485 C RGB: 196/1/9 g'\é';aK; '::I\(':TISaN:AFEr: ;'?53@55 TZI'(': a) mandadtovd, 9. Jednotlivé body rokovania zjazdu uvddza pred-
média st udané hodnoty RGB ako percent. b) ndvrhovd, sedaijci alebo predkladatel materidlu.
¢) volebnu.
10. K jednotlivym bodom programu rokovania
Modra Modra Modra Za ¢lenov pracovnych komisii Zjazdu Konfederd- zjazdu sa po ich uvedeni otvdra diskusia, v ktorej
CMYK:100/100/070 Pantone 072C RGB:19/0/124 cie mézu byt zvoleni iba delegditi zjazdu s rozho- delegdti mézu k prerokovdvanej problematike
dujucim hlasom, pricom odborovy zvidz méze byt vzndsat svoje otdzky, pripomienky a stanoviskd.
v kaZdej komisii zastupeny iba jednym &lenom. Pracovné predsednictvo mézZe urcit, Ze disku-
¢ ¢ ¢ Pracovné predsednictvo zvoldva rokovanie sia sa uskutocni k viacerym bodom programu
i i i Biel - . , S g y . ,
CMYK 0/0/0/100 P - Black C RCBL0/0/0 CMYK: 0/0/0/0 RGB: 255/255/255 komisie. Komisia voli predsedu, ktory riadi jej ¢in- sucasne, ak tieto spolu suvisia. Prdvo vystupit
RAL: 9003 nost a zapisovatela. Komisia rozhoduje viésinou vdiskusii maju vsetci delegdti zjazdu. Casovy
hlasov vsetkych ¢lenov. Z rokovania komisie sa limit vystapenia je najviac 3 minaty, pokial pra-

spracuje zdpis, ktory overi predseda komisie.

Manddtovd komisia, ktord mad 5 &lenov, overuje
platnost manddtov delegdtov s rozhodujucim
hlasom. Predkladad zjazdu sprdvu o pocte pri-
tomnych delegdtov vZdy na Ziadost pracovného
predsednictva kazdy der rokovania zjazdu.

covné predsednictvo nerozhodne inak. V diskusii
k jednotlivym bodom diskutujuci vyjadruje svoje
stanovisko spravidla len raz. So suhlasom pra-
covného predsednictva méZe vystupit aj opako-
vane.
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Na vystupenie predrecnikov mozno reagovat
faktickou pripomienkou, ktord netrvd dlhsie ako
jednu mindtu.

Ak md niektory delegdt pozmeriovaci ndvrh
k predloZzenému materidlu, musi tento ndvrh
predniest. Sucasne je povinny pozmefiovaci
ndvrh predlozit prislusnej komisii pisomne, inak
nart nemozno prihliadnut,

Predsedajuci ukon¢i diskusiu k prislusnému
bodu programu, ak uzZ do diskusie nie je prihld-
seny Ziadny dalsi delegdt s pripomienkou alebo
stanoviskom, ktoré doposial'neodznelo alebo ak
o skonceni diskusie rozhodne zjazd. Po ukonceni
diskusie uZz nemozno k prislusnému materidlu
predkladat pozmeriovacie ndvrhy.

Po ukoncéeni diskusie ndvrhovd komisia sformu-
luje ndvrh, ktory predlozi zjazdu na rozhodnutie.

O dokumentoch, alebo ich ¢astiach, voci ktorym
neboli vznesené pozmeriovacie ndvrhy, sa hla-
suje spolocne. Ak boli predloZené pozmeriu-
juce ndvrhy, hlasuje sa najskér o predloZzenom
ndvrhu komisie. Na pozmerovaci ndvrh k Sta-
novdm a k Programu Konfederdcie mozno pri-

16.

17.

18.

hliadnut iba vtedy, ak ho predloZila najmenej
1/5 delegdtov s rozhodujucim hlasom. Ak ndvrh
komisie neziska potrebnu vdcsinu, hlasuje sa
postupne o jednotlivych pozmeriovacich ndvr-
hoch v poradi, v akom boli predloZzené. Na zdver
sa hlasuje o celom dokumente.

Zjazd je schopny uzndsania, ak je pritomnd nad-
poloviénd vdcsina delegdtov s rozhodujucim
hlasom. Rozhodnutie je prijaté, ak zar hlasova-
la nadpolovicnd vdcésina pritomnych delegdtov
s rozhodujucom hlasom, ak Stanovy Konfederd-
cie neurcuju inak. Ak za predloZzeny ndvrh hla-
suje zjavnd vdcsina delegdtov, upusta sa od
scitania hlasov.

Z rokovania zjazdu sa vyhotovuje zdpisnica,
ktoru overuje prezident Konfederdcie a dvaja
povereni c¢lenovia Pracovného predsednictva
Zjazdu Konfederdcie.

Tento rokovaci poriadok nadobuda platnost
aucinnost jeho schvdlenim delegdtmi zjazdu
Konfederdcie 10. 11. 2016. Tymto driom strdca
platnost a ucinnost Rokovaci poriadok zjazdu
Konfederdcie, platny od 15. 11. 2012.
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Volebny poriadok

Zjazdu Konfederdcie odborovych zvazov Slovenskej republiky

Volebny poriadok Zjazdu Konfederdcie odbo-
rovych zvizov Slovenskej republiky (dalej len
Konfederdcia) upravuje volby &lenov orgdnov
a funkciondrov Konfederdcie. Priebeh volieb
riadi volebnd komisia, ktoru na tento tcel zvolia
delegdti zjazdu s rozhodujtcim hlasom.

Delegdti zjazdu s rozhodujucim hlasom volia:
a) prezidenta Konfederdcie,

b) viceprezidenta Konfederdcie,

¢) troch revizorov uctov.

Delegdti zjazdu s rozhodujucim hlasom zastu-

pujuci:

a) vyrobné odborové zvdizy volia piatich ¢lenov
Predstavenstva Konfederdcie zastupujtcich
vyrobné odborové zvizy.

b) nevyrobné odborové zviizy volia Styroch
¢lenov Predstavenstva Konfederdcie zastu-
pujtcich nevyrobné odborové zvizy.

Za prezidenta Konfederdcie a viceprezidenta
Konfederdcie mézZe byt voleny ¢len odborového
zvdizu zdruZeného v Konfederdcii, a to na pisom-
ny ndvrh najmenej jednej pdtiny clenov Konfe-
derdcie, podany do 30 dni pred konanim Zjazdu
Konfederdcie alebo na pisomny ndvrh najmenej
jednej péitiny pritomnych delegdtov zjazdu Kon-
federdcie.

Za clenov Predstavenstva Konfederdcie, zastu-
pujlcich vyrobné odborové zvizy, mézu byt
voleni len ¢lenovia zastupujtci vyrobné odboro-
vé zvdzy. Pisomné ndvrhy predkladaju do 30 dni
pred konanim Zjazdu Konfederdcie vyrobné
odborové zvizy alebo na Zjazde Konfederdcie
(na zdklade pisomného ndvrhu jednej pditiny
pritomnych delegdtov s rozhodujucim hlasom)
delegdti zjazdu za vyrobné odborové zvdizy.

Za ¢lenov Predstavenstva Konfederdcie, zastu-
pujucich nevyrobné odborové zvizy, mézZu
byt voleni len ¢&lenovia zastupujuci nevyrobné
odborové zviizy. Pisomné ndvrhy predkladaju
do 30dni pred konanim Zjazdu Konfederdcie

nevyrobné odborové zvizy alebo na Zjazde Kon-
federdcie (na zdklade pisomného ndvrhu jednej
pdtiny pritomnych delegdtov s rozhodujucim
hlasom) delegdti zjazdu za nevyrobné odborové
zvizy.

Za revizorov tctov mézu byt voleni iba kandidd-
ti s ekonomickym vzdelanim so zameranim na
uctovnictvo a reviznu cinnost, a to na zdklade
pisomného ndvrhu clena Konfederdcie, alebo
pisomného ndvrhu najmenej jednej pditiny
pritomnych delegdtov zjazdu s rozhodujiucim
hlasom.

Volba prezidenta sa uskutocnuje tajnym hlaso-
vanim (zjazd mézZe rozhodnut o aklamacénom
spésobe hlasovania). Hlasovacie prdvo patri dele-
gdtom zjazdu s rozhodujicim hlasom. Volebnd
komisia rozdd proti podpisu delegdtom zjazdu
s rozhodujucim hlasom kandidacnu listinu, na
ktorej st uvedené mend kandiddtov v abeced-
nom poradi podla priezviska. Kandidacnd listi-
na je volebnym listkom. Delegdti vyskrtnd mend
a priezviskd tych kandiddtov, za ktorych nehla-
suju a ponechaju neupravené meno a priezvisko
toho kandiddta, za ktorého hlasuju. Ak zostanu
na volebnom listku neupravené mend viacerych
kandiddtov alebo volebny listok bude upraveny
inym sp6sobom, je volebny listok neplatny.

Zvoleny je ten kandidadt, ktory ziskal najviac
hlasov, pricom sucasne ziskal nadpolovi¢nu vdic-
Sinu hlasov vsetkych pritomnych delegdtov s roz-
hodujucim hlasom. Pokial Ziadny z kandiddtov
neziska nadpolovicnt vécsinu hlasov vsetkych
pritomnych delegdtov, uskutocni sa druhé kolo
volieb, pricom ako kandidati postupuju ti dvaja
z kandiddtov, ktori v prvom kole ziskali najvyssi
pocet hlasov. Ak st na druhom mieste s rovna-
kym poctom hlasov viaceri kandiddti, postupuju
do opakovanych volieb vsetci.

Pokial nebude prezident Konfederdcie zvoleny

ani v druhom kole volieb, Zjazd Konfederdcie
rozhodne o dalSom postupe.
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9. Ustanovenia o volbe prezidenta Konfederdcie sa

pouZiju primerane aj na volbu:

a) viceprezidenta Konfederdcie,

b) ¢lenov Predstavenstva zastupujtcich vyrob-
né odborové zviizy,

¢) <¢lenov Predstavenstva zastupujucich nevy-
robné odborové zviizy,

d) revizorov Uctov.

10. Volebnd komisia spracuje protokol o volbdch,

ktory podpisu vsetci ¢lenovia komisie. Predseda
volebnej komisie vyhldsi vysledky volieb.
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11. Ak sa volby funkciondrov alebo ¢lenov orgd-
nov Konfederdcie uskutocriuju v medzizjazdo-
vom obdobi na Sneme Konfederdcie, pouzije sa
tento Volebny poriadok Zjazdu Konfederdcie pri-
merane.

12. Tento volebny poriadok nadobuda platnost
aucinnost jeho schvdlenim delegdtmi Zjazdu
Konfederdcie 10. 11. 2016. Tymto driom strdca
platnost a ucinnost’ Volebny poriadok Zjazdu
Konfederdcie platny od 15. 11.2012.
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Program KOZ SR na roky 2016 — 2020

Zakladné vychodiska pre tvorbu programu
Konfederacie odborovych zvazov Slovenskej republiky na roky 2016 - 2020

Turbulentné prostredie u nds aj vo svete prind-
sa do zivota ludi velku mieru neistoty umocnenu
nerovnomernym prerozdelovanim bohatstva. Bezné
domdcnostitrpia poklesom prijmov a priepast medzi
bohatymi a chudobnymi je najvécsia za poslednych
tridsat rokov.

V sucasnosti, viac ako inokedy, celime novym
vyzvam, politickym zmendm, ako aj stdle novsim
technoldgidm, ktoré pretvdraju prostredie, v ktorom
Zijeme a pracujeme. Odklon od socidlnej spolocnosti
k uplnej slobode prindsa sice vdcsiu volnost ndzorov
a postojov, ale ¢asto sa zabuda na ludi a ich potreby.
Vsetky zmeny prindsaju nové moznosti, modernizd-
ciu, ulahcuja zivot, zdroven vsak so sebou prindsajt
aj nové formy prdce, nedostatok déstojnej prdce aZ
chudobu.

Sloboda, konkurencieschopnost, volny trh, kapi-
tdl, tieto slovd maju zdzraéne vyriesit vsetky problé-
my. Maju zabezpecit prosperitu a lepsiu budtcnost,
zachrdnit hospoddrstvo, zvysit zamestnanost aj
mzdy. Zatial'sme vsak svedkami toho, Ze tplnd slobo-
da plati len pre urcité skupiny, zvdcsa vysoko posta-
venych jedincov a firmy. Prosperita sa buduje na ukor
beZnych obcanov. Ochrana tych najslabsich ide do
uzadia a ustupuje poZiadavkdm silnejsich. Sloboda,
ktord by beZznym ludom mala zabezpecit dbstojné
Zivotné podmienky a umoznit plnohodnotny Zivot,
sa strdca v tazkych pracovnych podmienkach, nedo-
statku volného ¢asu a v neposlednom rade aj nedo-
statku finanénych prostriedkov.

V kontexte udalosti tohto roka sa Konfederdcia
odborovych zvizov Slovenskej republiky (dalej len
.KOZ SR" ako ¢len Eurdpskej odborovej konfederd-
cie (dalej len ,EOK”) musi aktivne zapdjat do medzi-
ndrodnych ¢innosti a jasne definovat’ svoj postoj.
Tak ako u nds, aj v Eurdpskej unii (dalej len ,EU”),
dezilizia zuspornych opatreni a Skrtov vo verej-
nych vydavkoch, rastica nezamestnanost, ako aj
neschopnost uspokojovat potreby ludi sa obracia
proti Gnii samotnej. EU a jej ¢lenské krajiny musia

zacat znova konat' v prospech pracujucich, vytvorit
podmienky na spravodlivejSiu a rovnejSiu spoloc-
nost, investovat do kvalitnych pracovnych miest,
dobrych verejnych sluzieb a do redlnych moznosti
pre Zivot a zamestnanost s dérazom na mladych
ludi.

Eurépsky socidlny model je stdle viac a viac
spochybriovany a jeho jednotlivé kontury sa strd-
caju v pozadi inych procesov (migrdcia, globalizd-
cia, honba za ziskom, koncentrdcia a centralizdcia
bohatstvay).

Jednou z najvdcsich vyziev v nadchddzajicom
obdobi budu nové formy prdce, ktoré so sebou pri-
ndsa Priemysel 4.0 spolu s digitalizdciou a roboti-
zdciou. ZvySovanie vyuZivania technoldgii so sebou
prinesie vécsiu nerovnost, narusi trh prdce a prehlbi
nespravodlivé prerozdelovanie bohatstva. Dopyt po
vysokokvalifikovanych zamestnancoch bude rychlo
narastat, zatial ¢co ponuky prdce pre menej kvalifiko-
vanych robotnikov bude stdle menej.

V désledku nesuladu systému vzdeldvania
svyvojom na trhu prdce, jeho nizkej pruZznosti na
meniace sa podmienky v hospoddrstve, aj Slovenskd
republika (dalej len ,SR") zdpasi s nedostatkom kva-
lifikovanej pracovnej sily.

Zdvaznym faktorom ovplyvriujucim podobu
trhu prdce je a bude globalizdcia. Celosvetovy pocet
migrujucich ludi, ktori si hladaju prdcu, nardstol za
poslednych 25 rokov o viac ako polovicu. Aj napriek
tomu, Ze st sucastou trhov prdce tych krajin, v kto-
rych dostali povolenie na prdcu alebo azyl, ¢i ob-
Cianstvo, casto na sebe pocituju désledky vysokej
nezamestnanosti a absentujucej socidlnej ochrany,
nehovoriac o xenofébii a rasizme.

Vo svetovych pomeroch je polovica pracujtcich
zamestnand v neformdlnej ekonomike. Aj napriek
tomu, Ze tento problém je najvypuklejsi v krajindch
tretieho sveta, je stucastou socidlno-ekonomického
vyvoja aj vo vyspelych priemyselnych krajindch vrd-
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tane SR. Neformdlna ekonomika sa v podmienkach
SR prejavuje vo viacerych podobdch, ¢&i uz v dario-
vych ,optimalizdcidch” firiem, ale hlavne v znizova-
ni pracovnych $tandardov vrdtane neadekvdtneho
ohodnotenia prdce, v nizkych socidlnych Standar-
doch a nizkej ochrane zdravia pri prdci.

Pracujuci ludia sa stdle viac vystavovani a zata-
Zovani psychosocidlnymitlakmia prejavuje sa u nich
stres az tplnd vycerpanost. Vznikaju doposial nepo-
znané choroby z povolania a rastu pracovné urazy.
KaZdorocne svetovo zahynu pri plneni pracovnych
povinnosti miliény pracovnikov, choroby zpovo-
lania sa stdvaju tazkym bremenom socidlnych
a ekonomickych strdt pre zamestnancov, zamestnd-
vatelov, ako aj systémov socidlnej ochrany.

Najvdcésou vyzvou odborov u nds aj vo svete
je obhdijit svoje miesto silného socidlneho partne-
ra agaranta, posilnit vlastnt atraktivitu a opod-
statnenost,  zvysit  participdciu  pracujucich
vodboroch a oslovit najmd nové generdcie ludi
vyrastajuce s modernymi technolégiami. Okrem
zvysovania vilastnej atraktivity musia odbory zaujat
jasné stanovisko, ako fungovat v novych svetovych
podmienkach, ako zabezpecit ochranu najslabsich
a zabezpecit tym zlepSenie Zivota pre vietkych.

Konfederdcia odborovych zvizov Slovenskej
republiky pre nasledujtce styri roky prijala nasle-
dujuci hodnotovy systém, ktory bude v novom pro-
gramovom obdobi presadzovat. naplnat, obhajovat
achrdnit.

HODNOTOVY SYSTEM KOZ SR

1. SOCIALNY STAT
» Prednost socidlnych prdv pred ekonomic-
kymi slobodami
« Ekonomika pre ludi, nie ludia pre ekono-
miku
» Kvalitné verejné sluzby
« Socidlna spravodlivost

2. ZAMESTNANOST
» Rast zamestnanosti — zachovanie existuju-
cich a tvorba novych pracovnych pozicii
+ Podmienky zamestndvania a ochrana
zamestnancov na pracovisku
» Skvalitnovanie podmienok BOZP na pra-
covisku

24

3. TRANSPARENTNA ODBORARSKA POLITIKA
» Intenzivnejsie zapojenie odborov do riese-
nia otdzok tykajucich sa obéanov SR
« Ochrana odborov u zamestndvatela
« Stabilizdcia a rozsirovanie clenskej zd-

kladne

» Posilnenie regiondlnej odbordrskej poli-
tiky

« Solidarita a jednota odborov na ndrodnej
urovni

4. SOCIALNY DIALOG
« Posilnovanie vplyvu a angaZovanosti
odborov nariadeni stdtu
« Kvalitné a efektivne kolektivne vyjedndva-
nie

5. SOLIDARITA AJEDNOTA ODBOROV NA MEDZI-
NARODNEJ UROVNI

1. SOCIALNY STAT

1.1 KOZ SR bude presadzovat, aby Slovenskd
republika bola socidlnym stdtom fungujiucom na
principoch trvale udrzatelného rastu, plnej zamest-
nanosti, dobrych pracovnych miestach, spravodli-
vom odmeniovani, kvalitnych verejnych sluzbdch,
spravodlivom zdariovani a socidlnej spravodlivosti
pri reSpektovani zdkladnych prdv, rovnosti, socidlnej
solidarity a sudrznosti.

1.2 KOZ SR bude prostrednictvom clenstva
v Hospoddrskej a socidlnej rade Slovenskej repub-
liky presadzovat a podporovat legislativne zmeny
smerujuce ku zlepSovaniu vseobecne zdvdiznych
prdvnych predpisov v socidlnej a pracovnoprdvnej
oblasti.

1.3 KOZ SR bude presadzovat spravodlivejsie
prerozdelovanie bohatstva a stav, pri ktorom bude
rast miezd zohladnovat rast produktivity prdce
scielom priblizit sa ku mzddm vyspelych krajin
Eurdpskej tnie.

1.4 KOZ SR bude poZadovat rast minimdlnej
mzdy s dérazom na jej socidlny rozmer, a to na takej
urovni, aby zabezpecovala déstojnt Zivotnt droven.
Minimdlna mzda v ¢istom vyjadreni musi presaho-
vat hranicu rizika chudoby a mala by dosahovat
minimdlne 60 % priemernej mzdy.

1.5 KOZ SR bude poZadovat vytvorenie prime-
raného a vyvdZeného dariovo-odvodového systé-
mu, ktory zabezpeli niZsie zataZenia miezd a vyssie
cisté mzdy, pri zachovani kvalitnych sluzieb poskyto-
vanych obéanom.

1.6 KOZ SR bude presadzovat, aby vidda SR na
bdze tripartity vyrieSila problém statusu a odmetio-
vania zamestnancov Stdtnej a verejnej sprdvy. Za
prioritu v tejto oblasti povaZuje spracovanie novej
koncepcie odmeriovania, ktord bude spravodlivou
a motivujucou pre vsetkych zamestnancov, ktori pra-
cuju v tychto sférach.

1.7 KOZ SR bude podporovat opatrenia
smerujuce do oblasti ochrany obcanov Slovenskej
republiky pred chudobou a socidlnym vylicenim
a presadzovat aktivne politiky zamerané na preko-
nanie chudoby, posilnenie podpory mladych rodin
s detmi, zvysenie konkrétnych stdtnych socidlnych
ddvok zlepsujucich schopnost rodin poskytnut
detom potrebné hmotné a socidlne zdzemie.

1.8 KOZ SR bude nadalej kldst osobitny déraz
na skvalitriovanie systému déchodkového zabezpe-
Cenia a presadzovat ndvrhy v sulade so schvdlenym
materidlom KOZ SR ,Zdkladné principy KOZ SR pre
definovanie postojov k déchodkovému systému SR
a k jeho pripadnym zmendm*:

1.9 KOZ SR bude presadzovat opatrenia zame-
rané na skvalitnenie poskytovanej zdravotnej sta-
rostlivosti a zabezpecenie primeranej zdravotnej
starostlivosti vsetkym skupindm obyvatelstva a opa-
trenia smerujtce do oblasti socidlnym sluZieb.

1.10 KOZ SR bude presadzovat opatrenia na
zlepsenie situdcie v oblasti vysokého a regiondlneho
skolstva vrdtane systémovych zmien v oblasti vzde-
Idvania a financovania skolstva.

2. ZAMESTNANOST

2.1 KOZ SR bude podporovat vytvdranie vdc-
Sieho mnoZstva kvalitnych pracovnych miest
a poZadovat prijimanie efektivnych ndstrojov rastu
zamestnanosti, tvorbu déstojne platenych pracov-
nych miest a zamedzenie nestandardnych foriem
prdce.

Dokumenty VIIl. zjazdu KOZ SR
Program KOZ SR na roky 2016 - 2020

2.2 KOZ SR bude v rozsahu svojich kompetencii
intenzivne dohliadat nad stavom pracovnych pod-
mienok tak, aby boli eliminované vplyvy nebezpec-
nych aSskodlivych faktorov pracovného procesu
a pracovného prostredia na zamestnancov.

2.3 KOZ SR bude pokracovat v intenzivnych
rokovaniach a spoluprdci v oblasti bezpelnosti
aochrany zdravia pri prdci s orgdnmi Stdtnej sprdvy,
zamestndvatelskymi zvdzmi a zdruZeniami s cielom
neustdle zlepsovat pracovné podmienky zamest-
nancov.

2.4 KOZ SR bude vyvijat aktivity smerujice do
oblasti zachovania prdv odborov vo vykone odboro-
vej kontroly nad dodrZiavanim podmienok bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri prdci, ktord je uzdkonend
v platnej legislative.

3. TRANSPARENTNA ODBORARSKA POLITIKA

3.1 Trvaly pokles trovne clenskej zdkladne je
nevyhnutné zastavit. Potrebujeme silnu clensku
zdkladriu pre realizdciu nasej ambicie, pre efektivny
socidlny dialég, preto je rieSenie odborovej organi-
zovanosti pre KOZ SR Zivotne déleZité. V tejto oblasti
bude KOZ SR pInit najmd metodicku a koordinaénu
cinnost v intencidch zdverov Eurdpskej odborovej
konfederdcie.

3.2 KOZ SR bude koordinovat svojich &lenov
vich organizacnom usili tak, Ze sprostredkuje vzd-
jomnu vymenu uspesnych a inovativnych postupov,
tykajucich sa ziskavania mladych ¢lenov, udrZania
a stabilizdcie pévodnej ¢lenskej zdkladne.

3.3 KOZ SR musi zvysit akcnost a redliny vplyv
odborov na procesy prebiehajtice najmd v socidlno-
ekonomickej a socidlno-politickej oblasti Zivota
spolocnosti. Za tym ucelom vypracuje viastnt pre-
myslent a samostatnt odborovu politiku, ktorej
vysledkom bude jej transformdcia na modernu
eurépsku odborovu centrdlu, ktorej sucastou budu
akcieschopné a vseobecne respektované odborové
zvdzy.

3.4 KOZ SR posiini svoje postavenie relevant-
ného socidlneho subjektu chrdniaceho a presadzu-
juceho zdujmy viac ako 2 miliénov zamestnancov
v Slovenskej republike tym, Ze persondline zloZenie
a Struktara KOZ SR musia vytvorit predpoklad pre
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efektivnu implementdciu jej programovych prio-
rit aflexibilitu jej ¢innosti zpohladu pouZivanych
foriem prdce vrdtane informatizdcie na vsetkych
urovniach jej ¢innosti.

3.5 KOZ SR spracuje efektivnu marketingovu
a komunikacnu stratégiu vrdtane Studie jej realizo-
vatelnosti. Viytvori e-¢asopis konfederdcie s predpo-
kladanou kontinudlnou a aktivnou tcastou vsetkych
odborovych zvizov a ich ¢lenov na jeho tvorbe.

3.6 KOZ SR bude presadzovat zabezpecenie
socidlneho, ekonomického rozvoja a realizdcie
zdsad solidarity, jednoty a angaZovanosti odbo-
rov, transparentnosti odborovej politiky vo vztahu
k ob¢anom, zamestnancom a vilastnym ¢lenom.

3.7 KOZ SR bude presadzovat rovnaké pod-
mienky bez akejkolvek diskrimindcie podla pohla-
via. Zeny a muzi maji prdvo na rovnaku mzdu za
rovnakt prdcu, alebo za prdcu rovnakej hodnoty.
A tieZ bude presadzovat zostladenie medzi pracov-
nym a rodinnym Zivotom.

4. SOCIALNY DIALOG

4.1 KOZ SR bude presadzovat viicsie zapojenie
socidlnych partnerov do rozhodovania o socidl-
nych azamestnaneckych otdzkach. KOZ SR bude
presadzovat intenzivnejsie a efektivnejsie zapojenie
socidlnych partnerov do pripravy a implementdcie
socidlnych politik zamestnanosti na vsetkych trov-
niach.
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4.2 KOZ SR bude poZadovat zo strany vlddy Slo-
venskej republiky zodpovedajtcu politickd, finanénu
aaj administrativnu podporu socidlneho dialégu.
Osobitnu pozornost bude venovat zhorsujicemu sa
podinvestovaniu sektorového socidlneho dialégu.

4.3 KOZ SR posilni koordindciu kolektivne-
ho vyjedndvania tak, aby Gstrednym referencnym
bodom pre vyjedndvanie rastu prijmov bolo zabez-
pecenie zdsady, aby prijmy zamestnancov odrdzali
ich podiel na raste produktivity s garanciou rastu
redlnej mzdy.

4.4 KOZ SR bude chrdnit prdva kolektivneho
vyjedndvania vrdtane prdva na strajk a bude vystu-
povat proti decentralizdcii kolektivneho vyjedndva-
nia.

5. SOLIDARITA AJEDNOTA ODBOROV NA MEDZI-
NARODNEJ UROVNI

5.1 KOZ SR v oblasti medzindrodnej spoluprdce
zabezpeci vyssiu mieru koordindcie Cinnosti jej zdstup-
cov v jednotlivych vyboroch, komisidch a réznych ad
hoc pracovnych skupindch. Posilni spdtnt vézbu z jed-
notlivych aktivit tak, aby bola sposobild vyhodnotit ich
prinos pre ¢innost Konfederdcie a clenskych odboro-
vych zvdzov.

5.2 KOZ SR podpori iniciativu EOK, ktord sa
tyka prdva organizovanych zamestnancov realizo-
vat podujatia na medzindrodnej urovni. Ide najmd
o medzindrodné prdvo na strajk, ktoré umozni
odborom rokovat s podnikmi z rovnakej rokovacej
pozicie.

Rezolucia

Dokumenty VIIl. zjazdu KOZ SR

Rezolucia VIII. zjazdu Konfederacie odborovych zvézov Slovenskej republiky

VIIl. zjazdu Konfederacie odborovych zvazov Slovenskej republiky

My, delegadti VII. zjazdu Konfederdcie odbo-
rovych zvdzov SR si uvedomujeme nds zdvizok
a nase poslanie prispievat k zlepSovaniu Zivotnej
urovne obéanov SR.

V suéasnosti, viac ako inokedy, celime novym
vyzvam, politickym a technologickym zmendm,
ktoré pretvdraju prostredie, v ktorom Zijeme a pra-
cujeme. Tieto zmeny a vyzvy prindsaju so sebou
nielen nové formy pracovnych vztahov, nedostatok
déstojnej prdce, ale ¢astokrat aj chudobu az socidlne
vylucenie. V takomto prostredi je nevyhnutné vrdtit
sa k hodnotdm socidlnej spolo¢nosti a posilnit nds
hodnotovy systém. Aj Program KOZ SR na roky 2016
- 2020 je zaloZeny na piatich zdkladnych pilieroch,
ato:

+ Socialny $tat

« Zamestnanost

« Transparentna odborarska politika

« Socialny dialdg

« Solidarita a jednota odborov na narodnej

a medzinarodnej urovni.

Ako moderné eurdpske odbory musime priblizit
podmienky slovenskych pracujicich k podmienkam
vyspelych eurdpskych krajin a zabezpecit tak déstoj-
ny Zivot pre vsetkych.

My, delegaiti VIll. zjazdu Konfederdcie odboro-
vych zvizov SR, preto vyzyvame viddu a zamest-
ndvatelov:

ku kvalitnym verejnym sluzbam, ktoré

- prispeju k vykonu verejnej sprdvy nezdvislej
od politickej moci,

- zabezpetia, Ze obcan a jeho Zivotnd uroven
budu délezitejsie ako makroekonomické
ukazovatele, verejné financie a podnika-
telské prostredie,

- zabezpecia spravodlivé zdariovanie a pre-
rozdelovanie vytvoreného bohatstva,

- zabezpecia efektivnu socidlnu ochranu pre
vsetkych,

- zabezpecia adekvdtnu zdravotnu starostli-
vost pre vsetkych,

- zabezpecia rozvoj Skolstva, ako aj déstojné
postavenie zamestnancov rezortu,

ku konstruktivnemu socidlnemu dialégu, ktory

- respektuje odborové prdva a slobody,

- garantuje postavenie odborov ako socidl-
neho partnera na tripartitnej a bipartitnej
urovni,

- zabezpeli v systéme tvorby ndvrhov legis-
lativnych noriem participdciu odborov uz
v Stddiu ich pripravy,

- vytvori podmienky na zvysSovanie zamest-
nanosti postavené na kvalitnych pracov-
nych miestach a déstojnych pracovnych
podmienkach,

k rastu mzdovej urovne a spravodlivému kolektiv-
nemu vyjedndvaniu, ktoré

- zvysia dosiahnuté Standardy zamestndva-
nia a ochrany zamestnanca na pracovisku,

- uplatnia principy rodovej rovnosti a rovnosti
prileZitosti,

- zabezpetia, Ze redlne mzdy porastu nielen
zohladnenim rastu Zivotnych ndkladov, ale
predovsetkym vo vztahu k rastucej produk-
tivite prdce,

— odstrdnia prijmové nerovnosti a prehlbuju-
cu sa nivelizdciu platov a miezd vo verejnom
a sukromnom sektore,

- zvysia mzdovu Groven tak, aby sa pribliZila
k vyspelym eurépskym Stdtom.

Zdoraziujeme, Ze budeme obhajovat prdva
a postavenie pracujicich a presadzovat pribli-
Zovanie k europskym standardom vo vsetkych
oblastiach zivota.

eurépskaPraca
eurdpskaPlaca
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Uznesenie

Dokumenty VIIl. zjazdu KOZ SR

Uznesenie VIII. zjazdu Konfederacie odborovych zvazov Slovenskej republiky

VIIl. zjazdu Konfederacie odborovych zvazov Slovenskej republiky

Vill. zjazd Konfederdcie odborovych zvizov
Slovenskej republiky (dalej len ,,KOZ SR*)

I. berie navedomie

1. Sprdvu Manddtovej komisie VIII. zjazdu
KOZ SR predloZent za 1. a 2. deri rokovania
zjazdu

2. vystupenia hosti a predsedov poradnych
orgdnov KOZ SR

Il. schvaluje

1. Pracovné predsednictvo VIII. ziazdu KOZ SR
v zloZeni:
pp. Jozef Kolldr, Slavomir Manga, Marta
Brodzianska, Emil Machyna, Jozef Skrobdk,
Jozef Zadnan, FrantiSek Zaparanik, Maridn
Magdosko, Mdria Mayerovd, Pavel Ondek,
Anton Szalay

2. Program rokovania VIll. zjazdu KOZ SR

3. Pracovné komisie V. zjazdu KOZ SR:
manddtovd komisia v zloZeni:
pp. Stanislav Biros, Dagmar Hrnciarovd,
Ludevit Pdlenik, Jan Prekop, Zita Vercikovad
ndvrhovd komisia v zloZeni:
pp. Stanislav Bohunicky, Stanislav Luptdk,
Ludevit Miklos, Igor Neumann, Ivan 563,
Iveta Vrdbelovad
volebnd komisia v zloZeni:
pp. Anton Andel, Marta BoZkovd, Jozef Bna,
Ivana Gallovd, Miroslav Habdn, Jozefina
Matkovicovd, Peter Popeldr

4. Sprdvu o ¢innosti KOZ SR - vyhodnotenie
plnenia Programovych téz KOZ SR od VII. do
Vill. zjazdu KOZ SR

1.

9.

Vyhodnotenie plnenia uznesenia VII. zjazdu
KOZ SR,

Hospoddrenie KOZ SR od VII. do VIIl. ziazdom
KOZ SR,

Sprdvu o ¢innosti revizorov uctov KOZ SR od
Vil. do VIlI. zjazdu KOZ SR,

Stanovy Konfederdcie odborovych zvizov
Slovenskej republiky,

Rokovaci poriadok zjazdu KOZ SR,

10. Volebny poriadok zjazdu KOZ SR,

11. Program KOZ SR na roky 2016 - 2020,

12. Rezoluciu VII. zjazdu KOZ SR

13. Viceprezidentku KOZ SR za podpredsedu

Hospoddrskej a socidlnej rady SR

zvolil

1.

za prezidenta KOZ SR
Jozefa Kolldra (SLOVES)

za viceprezidentku KOZ SR
Moniku Uhlerovu (OZ PSaV na Slovensku)

za c¢lenov Predstavenstva KOZ SR zastupuju-
cich vyrobné odborové zvdzy:
Martu Brodziansku  Integrovany OZ

Emila Machynu OZ KOVO

Jozefa Skrobdka OZ PBGN

Jozefa Zadrniana OZ pracovnikov
obchodu a CR

Frantiska Zaparanika 0ZZ
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Dokumenty VIll. zjazdu KOZ SR

Uznesenie VIII. zjazdu Konfederacie odborovych zvazov Slovenskej republiky

4. za ¢lenov Predstavenstva KOZ SR zastupuju-

cich nevyrobné odborové zvizy:
Maridna Magdosku  OZ policie v SR

Madriu Mayerovu SLOVES

Pavla Ondeka OZ skolstva a vedy
na Slovensku

Antona Szalaya SOZ zdravotnictva

asoc. sluzieb

za revizorov uctov:
Katarinu Krastenicsovi OZ KOVO
Katarinu Pecusovu OZ Skolstva a vedy

na Slovensku
BozZenu Vytfisalovi ~ 0ZZ

IV. ukladad

30

Prezidentovi Konfederdcie

vydat dokumenty VIlI. zjazdu Konfederdcie
a zaslat odborovym zvizom

T: december 2016

Z: prezident KOZ SR

Delegdtom zjazdu

informovat ¢lensku zdkladriu o priebehu
a zdveroch VIll. ziazdu Konfederdcie

T:do 31.1.2017

Z: delegdti

Prezidentovi Konfederdcie

hladat sp6soby rozlisenia ¢lena odborov od
neclena

T: priebezne

Z: prezident KOZ SR, predstavenstvo KOZ SR

. Snemu Konfederdcie

priebezne stanovovat tlohy na naplianie
Programu KOZ SR 2016 — 2020 schvdleného
Zjazdom Konfederdcie

T: priebezne

Z: prezident KOZ SR

Rade predsedov odborovych zvizov Kon-
federdcie

Realizovat prenos informdcii o cinnosti
Konfederdcie do odborovych zviizov a ich
zdkladnych organizdcif

T: priebezne

Z: prezident KOZ SR a predsedovia OZ

Predstavenstvu Konfederdcie
zabezpecit'realizdciu Programu KOZ SR 2016
- 2020 v zmysle uznesenia IV. bod 4

T: priebezne

Z: prezident KOZ SR

Prezidentovi KOZ SR

naplfiat a navonok prezentovat obsah
Rezolucie V. zjazdu KOZ SR

T: trvaly

Z: prezident KOZ SR, odborové zvizy KOZ SR

Viceprezidentke KOZ SR

koordinovat ¢innost KOZ SR v oblasti socidl-
neho dialégu s viddou SR a zamestndva-
telmi, vrdtane kolektivneho vyjedndvania
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria pre
stdtnu a verejnu sluzbu

T: trvaly

Z: viceprezidentka KOZ SR

Clenom KOZ SR

V spoluprdci s Konfederdciou koordinovat
aktivity a projekty zamerané na stabilizd-
ciu clenskej zdkladne a ziskavanie novych
¢lenov so zameranim najmd na mladu gene-
rdaciu

T: trvaly

Z: predsedovia OZ
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