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Vazena pani prezidentka Slovenskej republiky,

po schvaleni novely Zakonnika prace a suvisiacich novelizovanych pravnych
predpisov v NR SR som Vas 8. februara 2021 poziadal listom, aby ste predmetné
zakony nepodpisali. Totiz ani aktualna pandemicka situacia nemoéze byt
ospravedlnenim pre nereSpektovanie a nedodrziavanie pravidiel socialneho dialégu
zakotvenych aj v medzinarodnych dohodach, k dodrziavaniu ktorych sa Slovenska
republika zaviazala a ktoré parlamentom schvalena novela narasa.

Mrzi ma, ze aj napriek jednoznacnym dokazom zacal na Slovensku proces
likvidacie rozSirovania kolektivnych zmluv vysSieho stupna atym aj vyrazného
oslabovania vplyvu kolektivneho vyjednavania. Mrzi ma to o to viac, ze Eurépska
komisia v navrhu smernice o primeranych minimalnych mzdach v Eurépskej tnii
ziada Clenské krajiny, aby zvySovali vplyv kolektivneho vyjednavania najma v oblasti
miezd. Slovensko vSak ide v tejto oblasti iplne opaénym smerom, ¢o je velmi zlé
vysvedcCenie pre tiito vladu a tym, Ze ste podpisali uvedenu novelu zakona, tak aj pre
Vas. Na naSom spolo¢nom stretnuti na jesei minulého roka sme Vas upozoriovali
na vtedy este len navrhované legislativne zamery ministra prace a vy ste vyjadrili
znepokojenie nad takymito negativnymi zasahmi do postavenia a prav zamestnancov,
usilujucimi sa o zniZenie mzdovych a socialnych Standardov pracujicich. Zakonnik
prace je totiz norma, ktora ma vprvom rade chranit zamestnancov, nie
zamestnavatelov.

Clenskeé staty EU so silngm kolektivnym vyjednavanim a uéinnym socialnym
dialégom na reprezentativnej urovni maju ovefa odolnej§iu ekonomiku, nizsiu
nezamestnanost, vySSiu produktivitu a vyssiu konvergenciu miezd, vys§§iu zivotnu
uroven, su tiez rovnocenne;jSimi a stidrznej$imi spoloénostami.



Ako Konfederacia odborovych zvdzov SR niekolkokrat upozorfiovala, cela
novela Zakonnika prace je ukazkou nezvladnutia legislativneho procesu, vysledkom

ktorého st zasadné zmeny, ku ktorym doslo pri jeho preroktvani a schvalovani v NR
SR.

Prijaté zmeny budi mat dopad aj na zastupcov zamestnancov v tripartitnych
diskusiach. Silné a reprezentativne organizacie zamestnavatefov a zamestnancov su
kIacové z pohladu legitimnosti a efektivnosti socidlneho dialogu a vlada ma déleziti
tlohu vytvarat potrebny ramec a stimulovat autonémny socialny dialég. Zial, podfa
vyjadreni na rokovani Hospodarskej a socialnej rady SR, ani samotny predkladatel
tejto zmeny nevie, aka bude jej aplikacna prax.

Vazena pani prezidentka Slovenskej republiky,

v prilohe mé6jho predchadzajtuceho listu som Vam zaslal nase argumenty na siedmich
stranach a boli sme pripraveni poskytnut este dalSie argumenty. Vy ste vSak dosli
k zaveru, ze schvaleny zakon nie je v rozpore s Gstavou a novelu Zakonnika prace ste
podpisali. Konfederacia odborovych zvézov SR tak uz nema ini moznost ako hajit
zaujmy zamestnancov na Slovensku, preto bude iniciovat prostrednictvom poslancov
NRSR podanie na Ustavny sud SR, pretoze sme presvedéeni, Ze viaceré ustanovenia
uvedenej legislativnej zmeny su v rozpore s Ustavou Slovenskej republiky a
zakladnymi zasadami pravneho Statu.
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