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Nerovnost v odmeriovani ovplyviiuje fungovanie celej spoloénosti

Napriek tomu, Ze emancipacia Zien pokroéila a Zeny uz nemusia bojovat o svoje volebné pravo
a postavenie v spoloc¢nosti, v pracovhom Zivote a v zdrobkoch su Zeny stile v nevyhodnejsej
pozicii ako muzi. Na rozdielnom odmenovani Zien a muzov sa podiela mnoZstvo faktorov, ktoré
suvisia s genderovou Strukturou pracovného trhu, so systémami odmernovania u zamestna-
vatelov, s nedostatocnym zostiladovanim rodinného a pracovného Zivota, ale aj s rodovymi
stereotypmi. Tie si spdjame najma s ilohami zien a muzov v rodinach a nasledne aj s vyberom
ich vzdelania a dalSieho povolania. Platové rozdiely medzi muzmi a Zenami st na Slovensku
vyssie, ako je priemer Eurdpskej Unie, aktudlne sa pohybujt na drovni 16,6%.

V EU sa kazdy rok zverejfiuje datum Dria rovného odmeriovania ako symbolicky ded, slZiaci na
zvySovanie povedomia o skutocnosti, Ze Zeny pracujuce v Eurépe stdle zarabaju v priemere menej
ako ich muzski kolegovia. Tento rok Def rovného odmeriovania v EU pripadne na 15. novembra.
Vzhladom na vy$ku platového rozdielu na Slovensku, ktory je vy$si ako priemer EU, by tento def
u nas bol priblizne o dva tyZzdne skor.

Nerovnost v odmenovani negativne zasahuje nielen do Zivota konkrétnych Zien a muzov, ale vyz-
namne ovplyviuje existenciu a Zivotnu uroven tej-ktorej rodiny a de facto aj fungovanie celej
spolo¢nosti. Vyznamne prispieva k udrziavaniu status quo v delbe prace podla pohlavia v rod-
inach i na pracovnom trhu. ,,Na rozdielnom odmeriovani Zien a muZov sa podiela mnoZstvo fak-
torov, ktoré suvisia s genderovou Strukturou pracovného trhu, so systémami odmeriovania
u zamestndvatelov, s nedostatocnym zosuladovanim rodinného a pracovného Zivota, ale aj
s rodovymi stereotypmi, hlboko zakorenenymi v nasej spoloénosti. Zena md ulohu matky a opa-
trovatelky a o prijem rodiny sa stard muZz,” doplnila Monika Uhlerovd, prezidentka KOZ SR.

Vyber vzdelania, ale aj dalSieho povolania je tiez v rodindch formovany rodovymi stereotypmi. Na
Zene suU ,,zavesené” tzv. opatrovatelské Cinnosti, t. j. starostlivost o deti, rodinnych prislusnikov a
domadce prace. Na Slovensku je 68 % domackej prace vykonavanej Zenami, Zzena tak v priemere
venuje tejto neplatenej domackej praci 38 hodin tyzdenne. Materstvo, nizsie platené pozicie,
chybajuca infrastruktura predprimarnej starostlivosti (i socialnych sluZieb pre seniorov) su zasad-
nymi prekerizacnymi faktormi, ktoré Zeny ovplyviuju v ich pracovnej kariére az do déchodku.

Nizke platy a mzdy Zien, napriek vy$Siemu dosiahnutému vzdelaniu, teda sposobuju, Ze Zeny su
ohrozené chudobou viac ako muZi. To sa prejavuje nielen v ich produktivnom veku, ale aj po od-
chode do starobného déchodku, pretoZe rodova nerovnost sa prenasa aj do rozdielnej vysky do-
chodku Zien a muZov. Slovenské Zeny maju v priemere o 18% nizSie dochodky ako muzi. Tymto
rozdielom vsak trpia celé rodiny — rodiny matiek samoziviteliek, ale aj dvojprijmové rodiny. ,V
pracovnom Zivote su Zeny stdle v nevyhodnejsSej pozicii ako muZi. Napriklad muZi zardbaju prib-
lizne 0 9,5 % viac, ako je priemernd mzda v ndrodnom hospoddrstve. Naopak, Zeny maju mzdy
cca o 10 % niZsie, ako je priemernd mzda v ndrodnom hospoddrstve. Vlyrazny rozdiel je aj pri
porovnani mzdy muZa a Zeny. Zeny dosahuju priblizne 82 % mzdy muZov, rodovy mzdovy rozdiel je
tak na drovni medzi 16-20 % v neprospech Zien. V post-produktivnom veku sa nizke mzdy
prendsaju do nizkych déchodkov. Na Slovensku maju Zeny skoro o 17,6 % niZsie déchodky ako
muZzi,” uviedla Monika Uhlerovd, prezidentka KOZ SR.
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Nastroje na elimindciu rodovych mzdovych rozdielov uz scasti ndjdeme aj v existujucich legis-
lativnych opatreniach — napriklad zadkaz diskriminacie je zakotveny v Ustave SR, v Zakonniku
prace, Ci v tzv. antidiskrimina¢nom zékone.

Viac priaznivych opatreni viak prindsa transpozicia eurdpskych smernic. V Smernici Eurépskeho
parlamentu a Rady, ktorou sa posiliuje uplatfiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny
za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmenovania
a mechanizmov presadzovania, je snaha stanovit nastroje alebo metodiky na posudzovanie a
porovnavanie hodnoty prace (klasifikacia prace), hodnotenie rozdielov v odmeriovani a v pripade
zistenych nedostatkov vykonanie napravy, ako aj zakotvenie spdsobu sankcionovania. Clenské
Staty, vratane Slovenska, su povinné transponovat ju do svojich pravnych poriadkov do 7. juna
2026.

Smernica o primeranych minimalnych mzdach v EU ma za ciel zvysit pokrytie kolektivnymi zmlu-
vami, ktoré su taktiez nastrojom eliminacie mzdovych rozdielov a kontroly dodrziavania rovnosti
v odmenovani.

Smernica o zosuladovani rodinného a pracovného Zivota, uz transponovand do slovenskej legis-
lativy a Gc¢inna od 1. 11. 2022, priniesla napr. zavedenie otcovskej dovolenky, pravo tehotnym
Zenam a zamestnancom starajicim sa o dieta do 15 rokov veku Ziadat nielen o kratsi pracovny
Cas, ale aj o pruzny pracovny cas, pracu z domu, telepracu alebo o nepravidelny home office, ¢i o
skorsi navrat na povodny sp6sob organizacie prace, za predpokladu, Ze tomu u zamestnavatela
nebrania vazne prevadzkové dovody

Dohovor Medzinarodnej organizacie prace tykajuci sa neplatenej domackej prace, ktorym sa us-
tanovuje globdlna minimalna ochrana pri praci pre pracovnikov v domacnosti a ma pomoct
obmedzit ich zneuzZivanie a vykoristovanie, Slovensko este neratifikovalo.

Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o nasili a obtaZovani z roku 2019. Rada Eurdpy uz
odporucila ¢lenskym $tatom EU, aby ho v zaujme Eurdpskej Unie ratifikovali. Slovensko tento do-
hovor o odstraneni nasilia a obtaZovania vo svete prace zatial tieZ neratifikovalo.

K odstraneniu rodovych nerovnosti by pomohlo aj skratenie pracovného casu bez znizovania
mzdy. Zendm by ulahcilo zosuladenie rodinného a pracovného Zivota, nemuseli by z dévodu
starostlivosti o domacnost volit kratSie (a menej platené) pracovné uvazky.

Benefity pre zamestnankyne i zamestnancov tykajuce sa podpory starostlivosti o rodinu je mozné
dosiahnut aj prostrednictvom kolektivneho vyjednavania. Odbory su pre Zzeny kli¢om k rovnaké-

mu a spravodlivému platu, sluSnym pracovnym podmienkam, bezpecnym pracoviskdam,
rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym Zivotom, ¢i k sluSnym déchodkom.

Bratislava, 27.10.2023
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Kontakt: Martina Nemethova, hovorkyna KOZ SR
E-mail: nemethova@kozsr.sk, tel.: +421/911/110616
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