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Material na rokovanie
HSR SR 11. 12. 2023

bod 1

STANOVISKO
k ndvrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2024 az 2026

1. VsSeobecne k materialu

Predlozeny Navrh rozpoctu verejnej spravy na roky 2024 az 2026 (dalej aj ,,RVS“) sa zostavuje
za Statny rozpocet a rozpocty ostatnych subjektov verejnej spravy na obdobie troch rokov, t.
j. roky 2024, 2025 a 2026. Navrh zdkona o Statnom rozpocte na rok 2024 je zostaveny v sulade
so zakonom o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Predchadzajuca vlada SR v nadvaznosti na povinnost aplikovat najprisnejsie opatrenia dlhovej
brzdy schvdlila 11. oktébra 2023 vyrovnany rozpocet verejnej spravy na roky 2024 az 2026 a
predloZila ho Narodnej rade SR. Realizacia vyrovnaného rozpoctu verejnej spravy by viak mala
za nasledok prudku recesiu krajiny, ochromenie trhu prace, znizenie redlnych miezd, pokles
zamestnanosti, neschopnost verejnych institucii uhradzat zavazky a v neposlednom rade aj
ohrozenie bezpecnosti Slovenskej republiky.

Sucasne predloZzeny ndvrh RVS zohladriiuje potrebnd konsolidaciu verejnych financii
pozadovanu zo strany Eurdpskej komisie, ako aj naplfianie ciefov Programového vyhlasenia
vlady SR. Vzhladom na doterajsi vysoky deficit verejnych financii a zadlZenie Slovenskej
republiky vlada SR schvdlila subor konsolidacnych opatreni, ktoré prispeju k stabilizacii
verejnych financii a k elimindcii negativhych vplyvov na vyvoj hospodarenia Slovenskej
republiky. Vplyvy tychto opatreni su zahrnuté v predkladanom navrhu rozpoctu verejnej
spravy.

Celkové prijmy rozpoctu verejnej spravy na rok 2024 sa rozpoctuju v objeme 53,5 mld. €, ¢o
predstavuje 40,7 % HDP. Prijmova strana rozpocCtu verejnej spravy pozostava z danovych
prijmov, prispevkov na socidlne zabezpecenie, nedafovych prijmov a grantov a transferov.
Danové prijmy svojim rozpoctovanym objemom 25,8 mld. € na rok 2024 predstavuju hlavny
zdroj prijmov rozpoctu.

Celkové vydavky rozpoctu verejnej spravy na rok 2024 sa rozpoctuju v objeme 61,3 mld. €, ¢o
predstavuje 46,7 % HDP. Vydavkovu stranu rozpoctu verejnej spravy v zakladnom deleni tvoria
bezné vydavky v objeme 55,9 mld. € a kapitalové vydavky v objeme 5,41 mld. €.
Kompenzacie zamestnancov tvoria vydavky subjektov verejnej spravy na mzdy, poistné a ich
vyznamnou c¢astou su aj prostriedky vyplatené pracovnikom pracujicim na dohodu,
odchodné, odstupné a naturalne mzdy. Na rok 2024 sa rozpoctuju v objeme 14,0 mld. €.
Celkové socialne transfery tvoria najvacsiu ¢ast vydavkov rozpoctu verejnej spravy na rok 2024
a su rozpoctované v objeme 26,8 mld. €. Socidlne transfery sa rozdeluju podla spdsobu ich
Cerpania na socialne davky okrem naturdlnych socidlnych transferov a naturalne socidlne
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transfery. Socidlne davky okrem naturalnych socidlnych transferov zahfiaju vsetky davky
vyplacané prijemcom v penaznej forme a na rok 2024 sa rozpoctuju v objeme 21,8 mld. € a
najvacsiu Cast tvoria déchodkové davky zo starobného a invalidného poistenia v objeme 12,0
mld. €, z toho zavedenie 13. dochodku tvori 823 mil. €.

Dlh verejnej sprdvy v roku 2022 dosiahol 63,378 mld. € (57,8 % HDP) a medziro¢ne vzrastol
0 2,141 mld. €. Napriek o¢akavanému deficitu rozpoctu verejnej spravy na Urovniviac nez 6 %
HDP by mal dlh v pomere k HDP medziro¢ne klesnit o 1 p. b. Negativny vplyv vysokého
schodku rozpoctu na dlh bude kompenzovat silny nominalny rast ekonomiky tahany
predovsetkym vysokou inflaciou. K poklesu dlhu prispeje tiez vacsie vyuzitie likvidnych
finan€nych zdrojov naakumulovanych v poslednych dvoch rokoch, ¢o vSak nemoZno
povaZovat za faktor, ktory by menil pohlad na stav zadlZenia krajiny. Hruby dlh by tak mal vo
vysledku dosiahnut 69,201 mld. € a v pomere k HDP sa docasne znizit pod 57 %.

Celkové prijmy Statneho rozpoctu na rok 2024 sa rozpoctuju sumou 22 701 961 400 €, co
predstavuje medziro¢ny pokles oproti Stdtneho rozpoctu na rok 2023 03997 222 640 €.
Celkové vydavky Statneho rozpoctu na rok 2024 sa urcuju sumou 30 317 892 299 €, o
predstavuje medzirocny pokles oproti Statnemu rozpoctu na rok 2023 0 4 722 663 933 €.
Schodok $tatneho rozpoctu na rok 2024 sa urcuje sumou 7 615 930 899 €, Co predstavuje
znizenie schodku oproti Statnemu rozpoctu na rok 2023 o0 725 771 293 €.

V dosledku novych stropov na ceny energii pre domdacnosti inflacia ustupi a dynamika rastu
slovenskej ekonomiky sa v roku 2024 zrychli na 2,7 %. Zamestnanost v roku 2023 porastie o
0,3 % a vytvori sa priblizne 7 tisic novych pracovnych miest, kym v roku 2022 to bolo 42 tisic.
Nedostatok pracovnych sil bude aj nadalej Ciastoéne tlmit pokracujuci narast poctu
zahrani¢nych pracovnikov na Slovensku, ktorych na Slovensku pracuje uz vyse 100 tisic. Miera
nezamestnanosti tak klesne na uUroven 5,9 %, ¢o je blizko historického minima z roku 2019.

V roku 2024 dynamika zamestnanosti mierne zrychli na 0,4 %. Miera nezamestnanosti
dosiahne nové historické minimum na urovni 5,4 %.

Inflacia v roku 2023 dosiahne v priemere 10,7 %, v zavere vsak uz len asi 6 %. Rok 2024 prinesie
dalsie spomalenie inflacie na 3,2 %. Hlavnym faktorom bude vyvoj regulovanych cien energii.
Realna mzda sa v roku 2024 po dvoch rokoch vrati k rastu. ZvySovanie priemernej nominalnej
mzdy v roku 2023 dosiahne takmer 10 % najma vdaka historicky najvyssej valorizacii vo
verejnom sektore. V roku 2024 sa nomindlne mzdy zvySia o viac ako 7,0 %. Zo sektorového
hladiska sa budd mzdy zvySovat rychlejSie v kazdom odvetvi okrem verejného sektora. Redlna
mzda v roku 2024 vrati k rastu, ked porastie o 3,7 %. V dalSich rokoch by mal jej rast postupne
spomalit pod 2 %.

2. Stanovisko KOZ SR

Vseobecne k Navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2024 az 2026

KOZ SR konstatuje, Ze predkladatel neposkytol dostatoény casovy priestor socialnym
partnerom na prestudovanie a odborné posudenie navrhu RVS, kedZe bol zverejneny
10.12.2023, niekolko hodin pred rokovanim Hospodarskej a socialnej rady SR (HSR SR).

Vlada SR predlozila 9. oktdbra 2023 navrh vyrovnaného RVS na rokovanie Hospodarskej
a socidlnej rady SR v stlade s Ustavnym zakonom o rozpoctovej zodpovednosti ¢. 493/2011 Z.
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z. KedZe RVS bol zostaveny v nadviznosti na Ustavny zdkon o rozpo&tovej zodpovednosti,
ktory uklada vlade predloZit do Narodnej rady SR RVS bez rozpoctovaného schodku a tento
navrh RVS bol v praxi nerealizovatelny a nezohladrioval redlne ekonomické predpoklady, mal
velmi velké negativne dosahy na zamestnanost, hospodarstvo a redlne mzdy zamestnancov,
KOZ SR zasadne nesuhlasila s predlozenym navrhom RVS.

Vzhladom na uvedené moino pozitivne hodnotit, Ze vlada SR pristapila k zostaveniu
standardného (redlneho) RVS, aj ked tym spoOsobila casovu tiesenn nie len socidlnym
partnerom, ale aj poslancom NR SR v procese jeho schvalovania. Daldou moZnostou by bolo
rozpoctoveé provizérium.

KOZ SR v tom case ocakavala, Ze realny RVS (zostaveny vlddou vzniknutou po predcéasnych
parlamentnych volbach v septembri 2023), napriek nevyhnutnosti konsolidovat verejné
financie, bude nastaveny na postupnu konsolidaciu, ktorda nesp6sobi negativne socidlne
dopady, najma na zamestnancov verejnej spravy. Z tohto pohladu mozno konstatovat, Ze
konsolidacia na urovni 0,5 % HDP zodpoveda tejto poziadavke.

Podla ndvrhu RVS a navrhu zakona, ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony v stvislosti
so zlepSenim stavu verejnych financii — ,lex konsolidacia“, sa vlada SR rozhodla pristapit ku
konsolidacii v prevainej miere na strane prijmov RVS, dokonca zvysSuje niektoré vydavky
najma na socialnu oblast.

V socialnej oblasti moZno konstatovat, Ze v podmienkach Slovenska socialne vydavky (vydavky
na socidlnu ochranu) tvoria zhruba 18 % HDP. Samotné socidlne vydavky sa dalej vnutorne
¢lenia na jednotlivé oblasti. Takmer 32 % celkovych socidlnych vydavkov smeruje na zdravotnu
starostlivost, 40 % na starobu, teda najma na dochodkové zabezpecenie, dalsich 10 % smeruje
podporu na rodin a deti, na podporu v nezamestnanosti sa mifnaju necelé 4 %, do oblasti
invalidity smeruje 7,3 % a napokon na podporu chudoby, byvania a socidlneho vyltucéenia
smeruje len 1 %. Aj v ndvrhu RVS sa socidlne vydavky a ich navysSenie sustreduje najma na
oblast podpory staroby. KOZ SR podporuje kroky smerujlice k zlepseniu Zivotnej Urovne
dochodcov, ale zaroven upozorfiujeme na nepomer vnutorného ¢lenenia socialnych vydavkov.
Zo zistovani EU SILC vyplyva kazdoroéne zhorsujlca sa situacia najohrozenejsich skupin, ako
aj narast ohrozenia chudobou na Slovensku, pricom najzranitelnejSie osoby z tohto pohladu
su deti, jednorodic¢ovské domacnosti a samostatne Zijuci dochodcovia. Z tohto pohladu KOZ
SR do buducna odporuca vlade SR prihliadat na socidlnu oblast a rozdelenie vydavkov tak, aby
sa vyznamnejSie podporovali prave tieto najohrozenejsie skupiny obyvatelstva.

Podla navrhu RVS vlada v budicom roku v silade so svojim programovym vyhlasenim znizi
deficit na 5,97 % HDP. Nominalny schodok sa tak ma zniZit o viac ako 0,5 % HDP z Grovne 6,52
% v tomto roku. K medzironému poklesu schodku prispeje najma zdanenie docasnych
vysokych ziskov v bankovom sektore, predizenie platnosti solidarneho prispevku v odvetvi
spracuvajucom ropu, zniZzenie odvodov do 2. dochodkového piliera, zavedenie minimalnej a
dorovndvacej dane pre pravnické osoby, zvySenie zdravotnych odvodov i zvysenie dani z
tabaku a liehu a iné. Konsolidacny balik v celkovom objeme 1,5 % HDP zaroven vytvara pri
planovanom znizeni deficitu o viac ako 0,5 % HDP rozpoctovy priestor pre priority vlady.

K jednotlivym konsolidacnym opatreniam vlady, ktoré st zapracované v navrhu RVS, sa KOZ
SR vyjadrila v stanovisku k bodu 2 — Navrh ziakona, ktorym sa menia a doplfaju niektoré
zakony v suvislosti so zlepSenim stavu verejnych financii — ,lex konsolidacia“ — rokovania
HSR SR.
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Od roku 2025 si budu eurdpske fiskalne pravidlad pravdepodobne vyZzadovat dalSie zniZzovanie
nomindlneho deficitu o 1 % HDP ro¢ne. V budidcom roku Slovensko zrejme vstupi do procedury
nadmerného deficitu, ¢o povedie k sprisneniu dohfadu z eurépskej Urovne. Preto na rok 2025
je Ziaduce stanovit ciel schodku verejnej spravy na 5 % HDP, resp. 4 % v roku 2026. Tempo
znizovania deficitu priblizne o 1 p. b. ro¢ne reflektuje aj na aktualne diskutovanu reformu
pravidiel Paktu stability a rastu. Podla nej by najneskdr na prelome dalsej dekady mala byt
dosiahnuta pozicia blizko vyrovnaného rozpoctu. Toto tempo zdroven stabilizuje vyvoj
zadlZenia, €o je tieZ poziadavkou novych pravidiel.

Na dosiahnutie stanovenych cielov do roku 2026 musi vldda predstavit dodatocné
konsolida¢né opatrenia v objeme 1,6 % HDP, ¢o predstavuje dodatoéné opatrenia v objeme
2,3 mld. € do roku 2026. V uvedenom kontexte nie je z ndvrhu RVS jasné k akym opatreniam
vlada SR pristupi s ciefom naplnit rozpo¢tové ciele. Predkladatel stru¢ne uvadza, ze ,Vldda
vSak avizuje zamer prijat dalSie opatrenia smerujtce k progresivnejSiemu a spravodlivejSiemu
dariovému systému. S rovnakym cielom vidda pristupi k dékladnym analyzam vydavkov celej
verejnej spravy.”“.

Napriek vSeobecnej konStatdcii su deklarované opatrenia smerom k progresivnejSiemu
a spravodlivejSiemu danovému systému v sulade s dlhodobou poZiadavkou KOZ SR na zmenu
danového mixu. KOZ SR povaZuje zmenu danového mixu za zaklad spravodlivého zdariovania,
priCom zdoraznujeme, Ze zdanovanie musi byt progresivne, viest k zniZeniu zatazenia aktivity
a zvyseniu zataZenia kapitalu, a reformné spojené so zavedenim novych dani, ktoré viac zdania
nové formy podnikania, ktoré sa doteraz vyhybali zodpovednosti (napriklad zavedenie
digitdlnej dane). KedZe r6zne opatrenia smerujice k naplneniu tohto cielu KOZ SR pravidelne
komunikuje predstavitelom vlady, o¢akdvame, Ze pri zasadnych zmenach v dariovom systéme
sa bude viest odborna diskusia sprevadzana standardnym legislativnym procesom.

Zaroven sa konstatuje, Ze vlada pristupi k dékladnym analyzam vydavkov celej verejnej
spravy. KedZe tvrdenie je nejednoznacné avseobecné, opatovne zdoOraznujeme, 7Ze
uvedomujic si nevyhnutnost ozdravenia verejnych financii, presadzujeme postupnu
konsolidaciu tak, aby netlmila ekonomiku a nespoOsobila recesiu. Zaroven ale odmietame
konsolidaciu len na Ukor zamestnancov a socidlne slabsich, zranitelnych osob. Zdravé verejné
financie nesmu ,,zaplatit” zamestnanci. V Programovom vyhldseni vlady sa ohladom strany
vydavkov Statu deklaruje najma zvySovanie efektivnosti Statu, pripadne sa smeruje az k
prehodnoteniu Struktury organov statnej spravy. Rovnakeé prisluby mali viaceré vlady, napriek
tomu casto dochadza k navysSovaniu Uradov a zamestnancov (v sucasnosti to ma byt nové
Ministerstvo Sportu a cestovného ruchu, v minulosti to bolo napr. MIRRI, Agentura Statom
podporovaného ndjomného byvania, Urad vicepremiéra pre legislativu a pod.). Z analyz, ktoré
boli doteraz realizované (napr. Revizia vydavkov a zamestnanosti vo VS — IFP) nevyplyva, Ze by
na Slovensku bola prezamestnanost vo verejnom sektore a to ani v porovnani s inymi
krajinami. Akékolvek plodné zniZovanie stavov zamestnancov len prehibi ich nedostatok.
Akékolvek zmeny v zamestnanosti musia byt vysledkom prirodzenych zmien vyvolanych
reformami, zefektiviiovanim procesov, znizovanim byrokracie... a prirodzenym odchodom do
déchodku

Zaroven sa v navrhu RVS uvaZuje nad dalSimi opatreniami, ktoré nie si v navrhu RVS
zahrnuté ani vycislené:

- VIada uvaZuje nad zavedenim dalSich sadzieb pri dani z fyzickych osdb s ciefom zvysit

progresivitu zdanenia. Od roku 2025 sa zvaZzuje zavedenie dalSich novych sadzieb dane
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z prijmu fyzickych osdb, ¢o by malo zvysit verejné prijmy o viac ako 78 mil. eur. Toto
opatrenie by sa mohlo dotknut priblizne 10 tisic najlepsie zarabajucich.

- VIada zvaZzuje koncom buduceho roka zaviest aj dan zo sladenych napojov. Zavedenie
spotrebnej dane zo sladenych napojov, teda nealkoholickych napojov s obsahom cukru
a umelych sladidiel sa o¢akava v poslednom kvartali roku 2024. Po vzore OECD a EK sa
ma zdanovat Uroven gramov cukrov na 100 ml. ndpoja. Pri projekcidch mozného
nastavenia sadzieb je moZné ocakavat celoro¢ny vynos z dane v roku 2025 takmer 100
mil. eur. Zdanenie sladenych napojov je nastroj vyuzivany v mnohych krajinach s
cielom zniZovat vyskyt obezity ¢i dalSich neprenosnych choréb suvisiacich so stravou.
Slovensko je v prevalencii nadvahy, obezity i cukrovky nad priemerom krajin EU a ma
Siesty najvyssi podiel dospelych ludi s nadvéhou (58,7 % v roku 2019) z krajin EU
(priemer EU je 52,7 %).

- Vlada tiezZ planuje zaviest ro¢né zuctovanie socialnych odvodov s platnostou od roku
2026. Opatrenim sa ma zmenit uplatinovanie maximalneho vymeriavacieho zakladu z
mesacnej na roc¢nu bazu a ma sa zaviest rocné ziuc¢tovanie. Zamestnanci po novom by
mali platit v ramci roka odvody do bodu, kym nedosiahnu maximalny rocny
vymeriavaci zaklad, ktory ma nahradit si¢asny maximalny odvod stanoveny na mesiac.
Nasledne, po ukonceni roka, by malo prebehnut rocné zicétovanie socialnych odvodov
po vzore zdravotnych odvodov. Ocakavany vynos zo zmeny je vo vySke viac ako 100
mil. eur. Opatrenie sa planuje zaviest s cieflom zamedzit darnovej optimalizacie
prostrednictvom kumulacie a vyplacania vysokych odmien v jednom mesiaci.

Na rok 2023 boli rozpoctované kompenzacie zamestnancov na urovni 12 151,5 mil. € a
rozpocet ocakdva ich droven na 12593 mil. € Na rok 2024 rozpoctuje kompenzacie
zamestnancov na urovni 14 013, mil. €, pre rok 2025 na Urovni 14 728,0 mil. € a rok 2026 na
urovni 15 364,2 mil. €. Rast vydavkov na kompenzacie zamestnancov, tak oproti rozpoctu
2023 stupne v roku 2024 o 15,3 %, v roku 2025 oproti rozpoc¢tu 2024 0 5,1 % a v roku 2026
oproti rozpoctu 2025 o0 4,3 %.

Navrh RVS, ale zaroven pocita s nulovou valorizaciou platov vo verejnom sektore, ako aj
viazanim vydavkov na urovni 5 % osobnych vydavkov v roku 2024. Z dévodu rastu minimalnej
mzdy v roku 2024 na 750 eur je v rozpocte zapracované aj zvySenie osobnych vydavkov pre
zamestnancov odmenovanych podla Zakonnika prace v sume 2,65 mil. €. Predpokladdame, Ze
to zohladniuje aj dorovnavanie tarifnych platov do vysky platnej minimalnej mzdy, kedze sa
opdtovne dostavame do situdcie, Ze niektoré tarifné platy jednotlivych stupnic platovych tarif
(v zadkone o Statnej sluzbe — 1. a 2. platova trieda avzakone o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme — 1. az 3. platovd trieda zakladnej
stupnice) su znova pod Uroviiou minimalnej mzdy (v kapitole VPS je sice v Rezerve na mzdy a
poistné okrem iného napisané — ,,Najvyznamnejsiu ¢ast rezervy na mzdy a poistné v roku 2024
tvoria prostriedky, ktoré sa rozpocltuju na krytie rastu minimdlnej mzdy..."“, ale z uvedenej
sumy, ktord ma byt pouZita aj na iné vydavky, nie je jasné, ¢i budu vyclenené zdroje stacit na
pokrytie rozdielu vo vyske minimalnej mzdy a vysky platovych tarif).

Vzhladom na to, Ze aj vladne strany prezentovali pred volbami, Ze uvedeny stav nepripustny
a Ze stat ako zamestnavatel ma ist prikladom, nepovazujeme za dostato¢né, Zze v septembri
2023 doslo k predsunutiu valorizacie a dalSia nie je potrebna. V rokoch 2022 aj 2023 doslo
k extrémnemu narastu cien a vyjednany rast platov ho len tesne pokryl. Aj ked sa mdze zdat
navysenie platov ako dostatoéné aj oproti sikromnému sektoru, v roku 2022 narastli ceny o
12,7 %, ale zamestnanci verejného sektora dostali len 350 € odmenu a 3 % navysSenie od 1.
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jula 2022. Uvedomujeme si vtedajsiu covid krizu, ale rast cien vyznamne pomohol aj k plneniu
rozpoctu. V roku 2023 sa odhaduje (odhad IFP z novembra 2023) inflacia na Urovni 10,7 % a
na rok 2024 sa odhaduje 4,9 % (podla rozpoctu a novej progndzy 3,2 %).

V suvislosti s navrhom na viazanie osobnych vydavkov poukazujeme aj na fakt, Ze napriklad v
roku 2020 novozvolena vlada viazala 10 % vydavkov, aj na ukor zamestnancov (zniZzovanie
stavov). V kone¢nom désledku, ale do konca volebného obdobia pocet zamestnancov stupol
a vznikli aj nové institucie. Preto takéto rieSenia nepodporujeme. Vytvaraju tlak na
zamestnancov, domotivuju ich, destabilizuji zamestnanost a zniZuju ochotu pracovat vo
verejnom sektore, kedZe na zamestnancov sa nahliada ako na zbyto¢ny naklad. Pritom su
Casto vytazZeni, platovo nedoceneni a chybaju viaceré profesie. V neposlednom rade osobné
naklady vo verejnom sektore su okolo 12 mld. € — vratane zamestnancov Statnych podnikov,
Uzemnej samospravy a fondov socidlneho a zdravotného poistenia. Nie je redlne viazat 5 %
vydavkov plosSnym opatrenim tak, aby bola zabezpecena funkcnost jednotlivych institucii. V
Statnej sprave je len do 40 tis. zamestnancov (menej ako 10 % vsetkych zamestnancov
napojenych na RVS), ¢o zniZuje efektivitu opatrenia na realne znizenie vydavkov RVS.
Zamestnanost vo verejnom sektore sa predpoklada na Urovni 451 845 oséb v roku 2024, ¢o
jerast 0 2,8 % oproti rozpoctu na rok 2023 (ndrast cez 10 tisic zamestnancov). Najvyznamnejsi
narast zamestnanosti zo subjektov verejnej spravy je v Uzemnej samosprave o 8 584 osob,
najma z dévodu prijatia novely zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. V Ustrednej sprave
medziro€ne rastie pocet zamestnancov o 3 841 osOb, z toho v statnych rozpoctovych
organizdacidch o 3 207 osbb. Vo fondoch socidlneho a zdravotného poistenia sa predpoklada
narast poc¢tu zamestnancov o 33 o0s6b.

Uvedené Udaje su tak aj v rozpore so zadvazkom viazania 5 % vydavkov, resp. z prezentovanych
Gdajov nie je jasné ako dojde k napliianiu stanovenych cielov (znizovanie osobnych vydavkov
oproti rastu poctu zamestnancov), kedZe najma ndrast zamestnancov v Uzemnej samosprave
0 8 584 0s0b je nevyhnutnym predpokladom poskytovania kvalitného vzdelavania.

Vzhladom na vysSie uvedené, a teda pretrvavajuci rast cien a rast minimdlnej mzdy, ktora
opatovne sposobuje dorovnavanie tarifnych platov a nivelizaciu platov, pozadujeme
rozpoctovat aj rezervu na zavery kolektivneho vyjednavania Kolektivnej zmluvy vy$sieho
stupna v Statnej sluzbe a Kolektivnej zmluvy pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani

postupuju podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, ktoré su platné len do 31. augusta 2023.

3. Zavery a odporucania

Vzhladom na kratkost poskytnutého ¢asu potrebného na odborné posudenie predlozeného
RVS, KOZ SR prednesie definitivne stanovisko po prerokovani na HSR.



