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ZHRNUTIE

Pripravit cestu buducnosti, ktord bude nielen socidlna a udrzateln3, ale
zaroven bude podporovat zasady pravneho statu, ludské prava, rodovu
rovnost, solidaritu a rozmanitost. Posilnit postavenie nasej demokracie a
spolo¢nosti a kazdého jednotlivca v nej bez ohladu na okolnosti.

Nasa cesta je trvalym zavazkom, ktory si vyZaduje
neochvejné odhodlanie, pretozZe sa snazime formovat
spoloc¢nost zaloZzenu na spolo¢nej prosperite a rovnosti.
Zaslanim nasich priorit lidrom demokratickych skupin

v Eurépskom parlamente by sme chceli dosiahnut, aby

sa nasa vizia premietla do ich volebnych programov na
klucové eurépske volby v roku 2024 a aby sa v dalSom
volebnom obdobi EU zaistil skuto¢ny a udrzatelny socialny
pokrok.

SOCIALNE VYZVY

Prilis vela fudi sa nachadza v tazkej situdcii alebo

je vylucenych zo spolo¢nosti z dévodu chudoby,
diskriminacie, nedostato¢ného vzdelania alebo iného
znevyhodnenia. Je potrebné zlepsit pracovné miesta a
pracovné podmienky, okrem iného v snahe bojovat proti
pretrvavajucej krize v oblasti dusevného zdravia.

Potrebujeme pakt o udrzatelnom rozvoji a socialnom
pokroku, ktory zaru¢i kvalitné pracovné miesta pre
kazdého. Eurépsky pilier socidlnych prav sa musi v

plnom rozsahu a Gc¢inne uplatriovat v praxi. Cielom

spravy hospodarskych zalezitosti EU musi byt znizenie
nerovnosti a podpora konvergencie miezd. Do zmluv EU je
nevyhnutné zaclenit protokol o socidlnom pokroku. Okrem
toho potrebujeme ambiciézne a zavdazné mechanizmy
naleZitej starostlivosti a zodpovednosti podnikov.

Sociélni partneri musia byt v centre tvorby politik, musia
vyuzivat kolektivne vyjednavanie a zohladriovat nazory
pracovnikov na pracovisku, za¢lenit socialny dialdg

do priemyselnej stratégie EU, chranit a obnovit mieru
uplatfiovania kolektivneho vyjedndvania a pomahat v boji
proti krajnej pravici.

HOSPODARSKE VYZVY

Geopolitické napatie, neistota zamestnania, neista
praca, zmena klimy, kriza Zivotnych nakladov a
digitalizacia predstavuju pre eurépskych pracovnikov
nové hospodarske vyzvy. Je nevyhnutné prehodnotit
spravu hospodarskych zélezitosti EU, eurépsky semester,
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viacro¢ny finan¢ny rdmec (VFR) a vlastné zdroje EU.

Akény plan EU pre socidlne hospodarstvo sa musi
uplatriovat v praxi. Pred opatovnym zavedenim Paktu
stability a rastu je potrebné ho zreformovat a prioritou
musi byt vykonat dékladnu reformu zdafhovania so
zretelom na spravodlivost a solidaritu a zabezpecit EU
vlastné zdroje na postacujuci spolo¢ny rozpocet.

Udrzatelnost v socidlnej, hospodarskej a environmentélnej
oblasti musi usmerfovat hospodarsku politiku a zaistit,
aby bol eurépsky semester spojeny s cielmi spravodlivej
transformacie a aby sa napredovalo v politike zelenej
transformacie.

Investicie, financovanie a verejné obstardvanie musia
byt takisto zaloZzené na udrzatelnosti, ktora musi vplyvat
aj na myslienku konkurencieschopnosti a pohanat nase
hospodarstva nad ramec HDP.

ENVIRONMENTALNE VYZVY

Zmena klimy predstavuje existen¢nu hrozbu pre fudsku
civilizaciu, pre nase spolocnosti. Boj proti nej, zavadzanie
politik na jej minimalizéciu, zelend transformacia,
dekarbonizécia a obehové hospodarstvo spolu s
digitalizaciou maju vplyv na svet prace, kedze sa v
dosledku nich meni povaha pracovnych miest a tloh,
vznikaju nové povolania a iné povolania zanikaju. Tieto
transformacie su prepojené a vzajomne sa posilnuju.

Myslienka spravodlivej transformdcie musi usmerrovat
tvorbu vietkych suvisiacich politik, pricom treba poskytnut
podporu ob¢anom a pracovnikom, umoznit rekvalifikaciu a
zvySovanie Urovne zru¢nosti, zabezpedit kvalitné pracovné
miesta a v kaZdej faze zapojit pracovnikov. Mechanizmus
spravodlivej transformdcie a Socidlno-klimaticky fond

sa musia rozsirit a doplnit smernicou o spravodlivej
transformacii.

Regionalne nerovnovahy a zranitelné skupiny sa musia
osobitne zohladnit a na Zelend dohodu by sa mal klast
prvorady ddraz aj v obchodnych dohodach. Takisto

by sa mal dokladne zreformovat trh s elektrinou, aby

sa zabezpecila stabilita a cenova dostupnost, ako aj
bezpecnost dodavok, diverzifikacia a udrzatelnost.

DIGITALNA TRANSFORMACIA

Digitalizacia priniesla zamestnancom hospodarske a
spoloc¢enské vyhody, ako je vacsia flexibilita, autonémia

a moznost dosiahnut rovnovahu medzi pracovnym a
sukromnym zivotom, ale vytvorila aj neziaducu pracovnu
kultaru, ktora si od pracovnikov vyzaduje, aby boli
neprestajne k dispozicii a pripojeni s cielom reagovat na
poziadavky suvisiace s pracou, a otvorila cestu zvysenému
dohladu nad pracovnikmi. Tymito skodlivymi désledkami
pre pracovnikov sa treba zaoberat.

Chranit pracovné podmienky, najma v pripade
pracovnikov platforiem, zabezpecit dostupnost a
vSeobecné rozsirenie digitalnej gramotnosti, odstranit
digitalnu priepast, poskytovat prilezitosti na celoZivotné
vzdeldvanie a zvySovanie Urovne zru¢nosti a zabezpedit ich
inkluzivnost pre vsetkych.

Umeld inteligencia sa musi pouzivat pre spolo¢né dobro,
aby sa predislo etickym problémom, ktoré predstavuje.
Ludia nad nou musia mat nadalej kontrolu, v pracovhom
prostredi suvisiacom s umelou inteligenciou musi
prebiehat kolektivne vyjednavanie, je nevyhnutné zakazat
biometricky dohlad a musi sa uskuto¢nit reforma systému
socialneho zabezpecenia, aby robotizacia nebranila
fungovaniu nasich socialnych systémov.

MIGRACIA

Masova migracia je obrovskou ludskou vyzvou a stala
sa vysostne politickou témou, najma pre krajnu pravicu.
Potrebujeme odpoved'v sulade s ludskymi pravami a Gctou
k hodnote [udského Zivota, pricom solidarita je hlavnou
zasadou v Usili zabezpedit ¢o najefektivnejsiu azylovu
politiku, moznost najst bezpecné utocisko a bezpecné
a legélne cesty do Eurépy, spolu s podporou ¢lenskych
$tatov na hraniciach EU a G¢innymi mechanizmami
spoluprace s dlhodobym planom na zabezpecenie
stability, demokracie a prosperity v susedstve EU a v
dalsich oblastiach.

Dokoncit Pakt o migracii a azyle, ktory chrani integritu a
prava ludi. Presadzovat informacné kampane s dérazom

na empirické dokazy o migracii, zaviest ucinné systémy
patrania a zachrany na mori a prehodnotit dublinsku
dohodu o prvej krajine.

PRAVNY STAT A ZAKLADNE PRAVA

Demokracia sa opiera nielen o volu vacsiny, ale aj o
reSpektovanie mensin a politickych rozdielov, pricom
kazdy musi reSpektovat zasady pravneho statu a ma
zarucené zakladné prdva, ktoré ho chrania. Krajna pravica,
dezinformacné kampane a Sirenie falosnych sprav
predstavuju pre demokraciu existenénu hrozbu.

Bojovat proti akejkolvek diskriminacii, bojovat proti

Sireniu falodnych sprav a dezinformicii a hrozbe, ktoru
predstavuju pre nasu spolo¢nost. Zabezpecit ucinny
obciansky a pradvny rdmec pre nezavislost obcianskej
spolo¢nosti, odborov a zdujmovych zdruZeni. Bojovat proti
extrémizmu, monitorovat socialne prava a podporovat
demokraciu, pravny stat a zadkladné prava vratane
hospodarskych a socidlnych prav.

GLOBALNY PROGRAM

V sti¢asnom geopolitickom prostredi musime namiesto
protekcionizmu a unilateralizmu obhajovat globalny
program zalozeny na multilateralnom pristupe a
multilateralnych instituciach, pricom treba re$pektovat a
podporovat fudské prava a usilovat sa o zaistenie mieru a
bezpecnosti vo svete.

Prioritne sa zasadzovat za spravodlivé obchodné dohody,
fungovanie vztahov medzi EU a Spojenym kralovstvom

a ochranu socialnych podmienok, za podporu Ukrajiny a
za to, aby sa Rusko stiahlo, ako aj za dlhodobé investicie s
Afrikou a Mercosurom a zaroven podporovat rozsirovanie
EU.

LEPSIA TVORBA POLITIK A VYHLAD

Vyhlad musi byt otvorenym a pluralitnym procesom

s nepretrzitym zapojenim organizovanej ob¢ianskej
spolo¢nosti, najma EHSV, do kazdej fazy vyhladového
procesu a vymedzovania referencnych scenarov.
Referen¢ny scendr vyhladu by sa mal zamerat na blahobyt
eurdpskeho obyvatelstva prostrednictvom spravodlivej
socialno-ekologickej transformdcie, ktora by poskytla
primerané miesto otazkam verejného zdravia.




POLITICKY
PREHLAD

V poslednom obdobf ¢eli EU mnohym zdvaznym vyzvam, ako su vojna,
geopolitické napadtie, naliehavé klimatické probléemy, rastice zivotné naklady,
nasledky pandémie, migracné napatie a neprestajné Sirenie dezinformacii.
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V tychto radikalne novych suvislostiach sa eurdpski
pracovnici stali hybnou silou prelomovych socidlnych
rozhodnuti na eurépskej trovni.V EHSV je skupina
Pracovnici tvorcom zmien a zabezpecuje, aby sa vietky
sekcie angazovali v budovani silnej, demokratickej,
socialnej a inkluzivnej Eurdpy.

MEDZI NAJVYZNAMNEJSIE MILNIKY
PATRI POKROK V OBLASTI SMERNICE O
MINIMALNYCH MZDACH, SMERNICE O
TRANSPARENTNOSTI ODMENOVANIA A
SMERNICE O PRACI PRE PLATFORMY.

V aprili 2023 prebehlo v EHSV nové obsadenie funkcii v
polovici funkéného obdobia, ktoré prinieslo zmeny vo

\

vedeni EHSV aj skupiny Pracovnici a novu energiu na
rieSenie novych vyziev. Funkcie predsedu EHSV sa ujal
Oliver Ropke, ktory predtym zastaval funkciu predsedu
skupiny Pracovnici. Zaroven bola za novu predsednicku
nasej skupiny zvolend Lucie Studni¢na.

Tieto zmeny su v sulade s vysledkami Konferencie o
buducnosti Eurépy. EU vypocula jasné Zelania svojich
obcanov, ktori volali po zmene. Teraz je nevyhnutné
predlozit déveryhodné navrhy, ktoré nas posunu do dal3ej
fazy eurépskeho projektu.

POD HESLOM ,,PRESADZOVANIE
SOCIALNEHO POKROKU” SA NOVE
PREDSEDNICTVO SKUPINY PRACOVNICI
VYDALO NA CESTU PREHODNOTENIA
NASICH PRIORIT.

S cielom pochopit a ovplyvnit tieto kltic¢ové otazky bola
od jula do konca novembra 2023 zorganizovand séria
politickych diskusii s re¢nikmi a odbornikmi na vysokej
urovni. Na schodzi nasej skupiny 13. decembra 2023 boli
prijaté aktualizované priority.

NASIM CIELOM NA NASLEDUJUCE ROKY
JE PRIPRAVIT CESTU BUDUCNOST],
KTORA BUDE NIELEN SOCIALNA A
UDRZATELNA, ALE ZAROVEN BUDE
PODPOROVAT ZASADY PRAVNEHO
STATU, LUDSKE PRAVA, RODOVU
ROVNOST, MEDZIGENERACNU
SOLIDARITU A ROZMANITOST.

Vytvorit buducnost, ktora sa bude snazit pozdvihnut
a posilnit nasu demokraciu, spolo¢nost a kazdého
jednotlivca bez ohladu na jeho situdciu.

Nasa cesta je trvalym zavazkom, ktory si vyzaduje
neochvejné odhodlanie, pretoze sa snazime formovat
spolo¢nost zaloZzenu na spolo¢nej prosperite a rovnosti.
Zaslanim nasich priorit lidrom demokratickych skupin

v Eurépskom parlamente, komisarom a hlavam $tatov a
predsedom vlad ¢lenskych statov by sme chceli dosiahnut,
aby sa nasa vizia premietla do ich volebnych programov
na klucové eurdépske volby v roku 2024 a aby sa v dalsom
volebnom obdobi EU zaistil skuto¢ny a udrzatelny socialny
pokrok.
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VEDUCA ULOHA

PRI ZMENACH

Na to, aby sa pri plneni politickych priorit dosiahli ¢o najlepSie vysledky,
je potrebny spravny postup zalozeny na faktoroch Uspechu, ktoré urcila

skupina Pracovnici.

Vplyv skupiny Pracovnici sa opiera o:

e spoloc¢nu viziu a priority (spolo¢ny obsah),
e reprezentativnost - vo vztahu k organizaciam clenov,

e vnutornu sudrznost a konzistentnost -, jednotné
vystupovanie’,

e plné vyuZivanie pozicii ¢lenov skupiny v r6znych
organoch EHSV a pri plneni r6znych uloh,

e konstruktivne vztahy s ¢lenmi inych skupin,

e synergie s ETUC a ETUF,

e aktivnu interakciu a spolupréacu s institdciami EU a
inymi organizaciami: politické zviditelnenie,

e vseobecné zviditelnenie prostrednictvom komunikacie
a socialnych médii.

PRACOVNY PLAN

Po bolestivej financ¢nej krize, ktora sa zacala v polovici
roka 2007, sme sa zapojili do hfadania rieseni, ako

sa vyrovnat so zmenou klimy a ¢o najlepsie vyuzit
digitalnu transformaciu. Potom sme boli konfrontovani

s bezprecedentnou pandémiou a nedavno s vojnou na
nasom kontinente a v naSom susedstve. Je najvyssi cas,
aby sme my, eurépske odborové zvazy, posilnili Eurépsku
Uniu a pripravili ju na nové casy, ktoré pridu.

POTREBUJEME UCINNEJSIE NASTROJE
NA OCHRANU SOCIALNE) EUROPY A
DEMOKRACIE, NA ZVLADNUTIE ZMENY
KLIMY A DIGITALNEJ TRANSFORMACIE,
NA ZLEPSENIE VZDELAVANIA,

SOCIALNE) SUDRZNOSTI, RODOVE])
ROVNOSTI A ZDRAVIA.

Skupina Pracovnici bude Uzko spolupracovat s novym
Eurépskym parlamentom, novou Eurépskou komisiou a
nadchadzajucimi predsednictvami Rady a zasadzovat sa
za to, aby pri tvorbe eurépskych politik boli vzdy v centre
pozornosti socidlne otazky.

Krajiny predsednickeho tria na roky 2023 a 2024
(Spanielsko, Belgicko a Madarsko) vyjadrili svoj zavazok
podporovat rdmec socialnej konvergencie a socialnu
ndvratnost investicii.

SPOLUPRACUJEME S NIMI NA PODPORE
KONVERGENCIE SMEROM NAHOR A
SOCIALNE) SUDRZNOSTI.

Zac¢neme spolupracovat aj s nasledujucim predsednickym
triom na roky 2025 a 2026 (Pol'sko, Dansko a Cyprus),
pri¢om sa zameriame najma na socidlnu odolnost, zelenu
transformaciu, spravodlivid transformdciu a digitalnu
transformaciu.



SOCIALNE

VYLVY

Na to, aby sa v celom procese dvojakej, ekologickej a digitdlnej
transformacie zabezpecila nevyhnutna vnutorna socidlna, hospodarska
a Uzemna sudrznost, musi EU prijat U¢innejsie opatrenia v oblasti politiky

zamestnanosti a socidlnej politiky.
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Hospodarsky pokrok nebude udrzatelny bez socidlneho
pokroku. Udrzatelna produktivita a konkurencieschopnost
su klu¢ovymi prvkami pozitivnej syntézy. Minimalna
mzda, minimalny prijem, pristup k celozivotnému
vzdeldvaniu, odstranenie chudoby deti a mladeze, pristup
k sluzbam starostlivosti s cielom umoznit rodovu rovnost a
vieobecné prepojenie medzi vietkymi druhmi pracovnych
miest a socialnou ochranou z hladiska davok a prispevkov,
to su zasady, ktoré sa stali rozhodujucimi prvkami
udrzatelného eurépskeho socialneho a hospodarskeho
modelu. Hoci eurépsky model je prikladom pre velku cast
sveta, este stale sa privela [udi nachadza v tazkej situdcii
alebo je vylucenych zo spolo¢nosti zdovodu chudoby,
diskriminacie, nedostato¢ného vzdelania alebo iného
znevyhodnenia. Skupina Pracovnici sa bude nadalej
usilovat o spravodlivejsiu budicnost Europy. Okrem

iného sem patri socidlny dialdg, kolektivne vyjedndvanie,
ochrana pravneho $tatu a zékladnych prdv, ako je

pravo organizovat sa a pravo na strajk, a predchadzanie
oslabovaniu odborov.

HLAVNE NAVRHY

e Prijat pakt o udrzatelnom rozvoji a socialnom pokroku:
nas boj za kvalitné pracovné miesta zahffia aj snahu
zabezpecit, aby mal kazdy moznost pracovat v dostojnych
pracovnych podmienkach. Budeme pokracovat v boji
proti nezamestnanosti a nezabudneme na dlhodobo
nezamestnanych, ked je potrebné vykonat tolko uzitocnej
prace v socidlnej a environmentalnej oblasti. V centre
nasich aktivit a politickych opatreni bude aj nadalej blaho
pracovnikov a socialna spravodlivost.

e Eurodpsky pilier sociadlnych prav a eurépsky semester:
jasné a uc¢inné vykonavanie Eurépskeho piliera socidlnych
prav prostrednictvom spolahlivého ak¢ného plénu,
vdaka ktorému bude sprava hospodarskych zaleZitosti
plne socidlna a udrzatelna. Mali by sa znizit nerovnosti

a odstranit prehlbujlce sa rozdiely v odmerovani a
rodové rozdiely, ako aj zaviest jasné pravidla pre rovnaké
podmienky s cielom zabranit socidlnemu dampingu.

¢ Ajnasledujuca Eurépska komisia sa bude riadit
Eurépskym pilierom socidlnych prav. Budeme presadzovat
Uplné zavedenie vietkych 20 zasad Eurépskeho
piliera socialnych prav do praxe a jeho zaclenenie do
institucionalneho ramca EU.

vnutrostatnej urovni by mala byt prepojena s eur6pskym
semestrom. Eurépsky semester musi do socidlneho
prehladu zahrnit nové ukazovatele a konkrétne ciele,
ktoré pom6zu implementovat zdsady Eurdpskeho piliera
socialnych prav. Uplathovanie tychto zasad by sa malo
sledovat a pokrok by sa mal merat prostrednictvom
akéného planu na vnutrostatnej Urovni.

¢ Europsky semester by mal byt nastrojom na
posudenie ukazovatela tykajiceho sa uplathovania
kolektivnych zmluv a Ucasti pracovnikov (v rozhodovacich
organoch podnikov by sa mal podporovat percentuélny
podiel zastupcov pracovnikov). Pokial ide o socialny dialég
EU, ukazovatelom by mohol byt pocet vyrokovanych
autonémnych dohéd.

¢ Cielom spravy hospodarskych zalezitosti
prostrednictvom semestra by malo byt znizenie nerovnosti
a konvergencia miezd v Eurépe smerom nahor.

e Je potrebné,demokratizovat pracu” - ucast
pracovnikov je nevyhnutna pre Uspech zelenej a
digitalnej transformdcie. V ¢ase zrychlenych zmien
sposobenych silnymi hnacimi silami, ako su digitalizacia
a automatizacia, a vyzvou suvisiacou so zmenou klimy
sa strukturalne nedostatky a nedostatky acquis Unie v
oblasti informovania, konzultacii a Gcasti pracovnikov stali
viditelnejsimi. Je potrebné vytvorit silnejsi a ambicidznejsi
ramec, ktory by zahfnal viac nez len ,novy zaciatok
sociadlneho dialégu” Preto sa zasadzujeme za posilnenie
pravneho ramca v oblasti informovania, konzultacii a
Ucasti pracovnikov. Takyto silnejsi eurépsky ramec by si
vyzadoval najma:

¢ ,presadzovanie Ucasti pracovnikov” ako
prierezového strukturalneho prvku vietkych eurépskych
pravnych predpisov a iniciativ, ktoré maju vplyv na
pracovné a Zivotné podmienky,
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¢ regulacny rdmec, ktory pri cezhrani¢nej
restrukturalizacii zarucuje vcasné informovanie
pracovnikov a konzultacie s nimi a zabrariuje podvodnému
konaniu a/alebo obchadzaniu pravnych poziadaviek,

¢ smernicu o eur6dpskej zamestnaneckej rade, ktora
by lepsie zodpovedala realite a potrebam nadnérodne;j
reStrukturalizacie a odrazala by potrebu vybavit
europsku zamestnanecku radu potrebnymi zdrojmi a
kompetenciami, aby sa mohla rovnocennym spésobom
zapajat do nadnarodného informovania a konzultacii,

¢ rovnaké podmienky ucasti pracovnikov v
spravnych radach a pristup, ktorym sa budu aktivne
rozvijat a podporovat povinna minimalna Uroven prav na
Ucast a dynamické eurépske minimalne normy z hladiska
zastUpenia, a nie stratégie na vyhybanie sa takymto
pravam,

¢ prijatie ambicidznej a zavaznej smernice o
naleZitej starostlivosti podnikov v oblasti udrzatelnosti a
nariadenia o nutenej préci, aby sa eurépske spolo¢nosti
zodpovedali za socidlne, fudskopravne a environmentalne
podmienky v rdmci svojich hodnotovych retazcov,

¢ posilnenie kolektivneho vyjedndvania na
vsetkych Urovniach vratane rozsirenia jeho uplathovania
a obnovenia systémov kolektivneho vyjednavania najma
v krajinach, ktoré boli nutené decentralizovat kolektivne
vyjedndvanie, aby mali pristup k finan¢nej pomoci
a programom makroekonomickych Gprav. Zvysenie
uplatiovania kolektivneho vyjednavania aspor na 80 %
v sulade s ramcovou smernicou o minimalnych mzdach
a stimulovanie kolektivneho vyjedndvania tym, Ze sa
odborovym organizaciam v dobre fungujucich narodnych
samoregulacnych systémoch poskytne priestor na
rokovania o kolektivnych zmluvéch. Uloha odborov pri
riadeni spravodlivej transformécie sa musi posilnit aj
prostrednictvom posilnenia demokracie na pracovisku na
vnutrostatnej aj eurdpskej drovni,

¢ predchdadzanie oslabovaniu odborov
prostrednictvom ochrany prav socidlnych partnerov
vratane (osobného a digitalneho) pristupu odborov
na pracoviska, prava organizovat sa, prava na
kolektivne vyjedndvanie a prava na Strajk. Je potrebné
zabranit negativnemu vplyvu a zneuzivaniu zo strany
zamestnavatelov alebo tzv. ZItych odborov,

¢ rozsirenie rozsahu pdsobnosti kolektivneho
vyjedndvania o ustanovenia o zelenych dolozkéch
a zabezpecenie toho, aby boli zékladnou sucastou
vsetkych opatreni suvisiacich s energetickou a digitalnou
transformaciou.

e Zlepsit socialny dialég na drovni EU

¢ Rozvijat mechanizmy budovania kapacit
pre socialny dialog a ucast pracovnikov a podporovat
zapojenie pracovnikov.

¢ Vzaujme podpory socidlneho dialégu vytvorit
siet koordinatorov vo vsetkych riaditelstvach Europskej
komisie.

¢ Zaclenit systém pracovnopravnych vztahov a
zapojenia socialnych partnerov do priemyselnej stratégie
EU inkluzivnym a kooperativnym spésobom a zarover
podporovat eurépsku strategickd autonémiu a globalny
konkuren¢ny systém zaloZeny na eurépskom socialnom
modeli.

NASE PRIORITY V OBLASTI SOCIALNEHO POKROKU

¢ Podporit zaclenenie protokolu o socidlnom
pokroku do zmluv EU, aby sa v pripade konfliktu zaruéilo,
Ze prava pracovnikov, odborovych zvdzov a socidlne prava
budd mat prednost pred ekonomickymi slobodami.

e Pracovné miesta a pracovné podmienky: Kvalitné
pracovné miesta musia byt tak sociélne, ako aj
environmentélne udrzatelné, pricom musia byt
zabezpecené dostojné pracovné podmienky, spravodlivéa
mzda, rovnakd odmena za rovnaku pracu na rovnakom
mieste a pracu rovnakej hodnoty a spravodliva pracovna
mobilita.

¢ Digitalna transformacia a narast teleprace ako
jedného z hlavnych spésobov vyroby prindsaju prilezitosti,
ako dosiahnut rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym
Zivotom, ale aj mnohé vyzvy tykajuce sa okrem iného
prava odpojit sa a rodovej rovnosti.

¢ Umela inteligencia a generativne systémy
umelej inteligencie prinesu velké zmeny vo svete prace a
na trhoch prace. Velké prilezitosti a velké vyzvy sa tykaju
novych pracovnych miest a pracovnych miest, ktoré mozu
byt zrusené. V pripade pracovnych miest zien je riziko
zrusenia dvojnasobne vyssie nez v pripade pracovnych
miest muzov. To moze viest k va¢sim nerovnostiam a k
tomu, ze milidny pracovnikov zostanu opomenuti. Na to,
aby sa zmiernili negativne ucinky na pracovnikov a aby
sa im zabrdnilo, je nevyhnutna vacsia protivaha na strane
pracovnikov na vsetkych drovniach, so schopnostou
predvidat, vyjedndvat a spochybrovat pouzivanie a vyber
technologii.

© Naliehavo su potrebné aktivne politiky trhu
prace, najma zvysovanie urovne zru¢nosti/rekvalifikacia
pracovnikov a celoZivotné vzdelavanie pocas plateného
pracovného casu.

¢ Mala by sa navrhnut eurépska smernica o
spravodlivej transformdcii, v ktorej by sa klddol d6raz
na predvidanie a riadenie zmien, pricom socialny dialég
a kolektivne vyjednavanie by boli hlavnymi zasadami
regulacie novych pracovnych miest vyplyvajucich z
digitalnej a zelenej transformdcie a pozornost by sa
venovala aj starostlivosti o mladych pracovnikov v ¢oraz
neistejsich situaciach.

¢ Bojovat proti vietkym druhom neistej prace.
Najma pre pracovnikov platforiem a nové formy prace
je potrebné vytvorit aktualizovany ramec, a preto by
sa do konca tohto legislativheho obdobia mala prijat
ambiciézna smernica o praci pre platformy. Obhajovat
pravo pracovnikov na odpojenie sa a presadzovat
skratenie pracovného ¢asu pri zachovani rovnakej Grovne
miezd a Upravu poctu zamestnancov prostrednictvom
kolektivneho vyjednavania alebo pravnych predpisov.

¢ Vroznych oblastiach vratane rodinného a
pracovného zivota pretrvavaju alebo dokonca narastaju
rodové rozdiely. V Usili o obnovu treba investovat do
pracovnicok a reagovat na potreby kazdého jednotlivca.
Rodova rovnost je prierezovou témou, ktora by sa mala
neprestajne zohladnovat vo vsetkych procesoch tvorby
politik.

¢ Vramci stratégie EU pre rodovt rovnost
Ziadame o rodovo orientovanu viziu a zasadzujeme sa za
odstranenie rodovo motivovaného nasilia vo vietkych
vekovych kategéridch - vratane nésilia na pracovisku -

pomocou nastrojov, ako je smernica EU o boji proti nasiliu
na Zenach a domacemu nasiliu — vratane znasilnenia - a
zaradenim rodovo motivovaného nasilia do zoznamu
eurdpskych trestnych ¢inov.

¢ Bojovat proti nekalej hospodarskej sutazi a
socidlnemu dampingu s cielom umoznit spravodlivu
mobilitu pracovnej sily. Podporovat zvysenie zdrojov
a dosahu inspekcii prace vratane posilnenia mandatu
Eurépskeho organu préce, ktory bude méct konat
iniciativne a bude mat vy3etrovacie a sankéné pravomoci
na ucinny boj proti socidlnemu dampingu a pracovnému
vykoristovaniu.

¢ Nadviazat na Uspech nastroja SURE, aby sa stal
trvalym ndstrojom pripravenosti na buduce krizy.

e Chudoba a socidlne vylucenie: v mnohych krajinach
zasahuje chudoba nové skupiny. Je potrebné vypracovat
integrovany plan boja proti chudobe, ktory by zahinal tieto
opatrenia:

¢ Chranit najzranitelnejsie osoby, vypracovat
stratégiu boja proti energetickej chudobe, zabezpecit
socialnu a Uzemnu sudrznost a povazovat energiu za
socialnu sluzbu vSeobecného zaujmu.

© Posilnit vnutrostatne systémy socidlnej ochrany a
chrénit nezamestnanych pred chudobou a inymi rizikami.

¢ Bojovat proti nerovnostiam prostrednictvom
kvalitnych verejnych sluzieb a investi¢nych stratégii,

©  Zaistit pristup k primeranym socidlnym dévkam
pre vietkych pracovnikov vratane samostatne zarobkovo
¢innych os6b a jasné pravidla platnych pravnych
predpisov, ako aj ich cezhrani¢né presadzovanie.

¢ Minimalny prijem je ¢asto poslednou zachrannou
socialnou sietou. Narodné systémy minimélneho prijmu
sa musia posilnit v celej EU, aby sa zlepsil Zivot ob&anov na
celom kontinente.

¢ Zabezpedit prisposobenie minimalnej mzdy
a minimalneho prijmu inflacii s cielom bojovat proti
chudobe chudobnych pracujucich.

¢ Zaviest do praxe zaruku pre deti.

¢ Boj proti bezdomovectvu musi zostat prioritou
socialnej politiky EU pred volbami do Eurépskeho
parlamentu a aj po nich. Potrebny je strategicky posun v
zamerani od rieSenia otazok tykajucich sa bezdomovectva
k jeho redlnemu odstraneniu. Pozadujeme, aby sa
vypracovala stratégia EU v oblasti bezdomovectva, v
ktorej by bola pIne zakotvena eurdpska platforma na
boj proti bezdomovectvu a ktord by umoznila zahrnit
vnutrostatne politiky v oblasti boja proti bezdomovectvu
do eurdpskeho semestra. Tato stratégia by sa mala opierat
o odporucanie Rady o bezdomovectve.

e Kvalitna zdravotna starostlivost
¢ Ziadame, aby sa zdravotnictvo stalo prioritou.

¢  Pristup ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti,
prevencii a véasnému odhaleniu choroéb je zakladnou
sucastou nasho modelu spolo¢nosti. Na tento ucel sa musi
zabezpedit, aby ¢lenské $taty primerane investovali do
verejného zdravia a socialnej starostlivosti.

¢ Ochorenie COVID-19 upozornilo na roztriestenost
$truktary zdravotnictva v EU. Skutoéna, inkluzivna
eurdpska zdravotna Unia musi prekrocit réamec cisto

krizového riadenia a v kone¢nom désledku sa zamerat
na Eurdpu, v ktorej maju vietci najvyssi mozny zdravotny
Standard a rovnaky pristup k vysokokvalitnej lie¢be. Mala
by sa fou iniciovat systémova zmena v zaujme lepsej
pripravenosti nielen na dalSiu pandémiu, ale aj na iné
cezhrani¢né vyzvy v oblasti zdravia, ako je antimikrobialna
rezistencia, epidémie obezity a neprenosnych choréb,
ktoré postihuju vietky eurdpske krajiny. Tato stratégia by
sa zaroven mala riadit pristupom ,jedno zdravie” v snahe
prepojit dobré Zivotné podmienky fudi, zvierat a Zivotného
prostredia s ciefom zachovat nase zdravie.

¢ Mali by sa prijat vhodné opatrenia na zlepsenie
pracovnych podmienok a zdravia a bezpec¢nosti
pracovnikov v zdravotnictve.

e Zamerat sa na problematiku dusevného zdravia -
Zaviest do praxe stratégiu EU v oblasti dusevného zdravia
podporou preventivneho pristupu, v¢asného odhalovania
a skriningu a poskytovanim personalizovaného pristupu v
komunite.

¢ Usilovat sa, aby sa znizil pocet neistych
pracovnych miest, tlak na vykonnost a pracovny tlak, ako
aj vyskyt suvisiacich problémov s dusevnym zdravim, a
zabezpedit, aby sa v plnej miere uplatriovali a presadzovali
eurdpske a vnutrostatne pravne predpisy, v ktorych
sa stanovuju kvalitné a zdravé pracovné podmienky a
podmienky zamestnania.

¢ Znasobit opatrenia na monitorovanie a
kontrolu dodrziavania uvedenych predpisov, pricom by
sa mali prislusnym organom verejnej moci poskytnut
adekvatne zdroje, a zarucit primerané finan¢né sankcie za
nedodrziavanie predpisov.

¢ Pozadovat a presadzovat pravny ramec EU
(smernicu) s cielom odstranit psychosociélne rizika na
pracovisku a predchadzat im.

¢ Zaistit, aby podniky a organizacie, ktoré
nezarucuju dodrziavanie uvedenych pravnych predpisov,
boli vyluéené z postupov verejného obstaravania a statnej
pomoci, a to v sulade s platnymi smernicami o verejnom
obstaravani.

e Medzigeneracnd solidarita — V nasledujucom
pracovnom programe Komisie by mali mat vysoku prioritu
témy tykajuce sa mladych ludi, seniorov a aktivheho
starnutia.

¢ Je dolezité zapajat mladych ludi nielen do trhu
préce, ale aj do spolo¢nosti a do procesu tvorby politik.

9 Zabezpecit vykondvanie zaruky pre mladych ludi
vo vietkych ¢lenskych statoch EU.

¢ Na zabezpecenie kvalitnych stazi a zdrojov pre
aktivne starnutie je potrebny medzigeneracény pristup.

¢ Vsetky staze, odborna prax a u¢riovska priprava
musia byt platené.

¢ Vykonavat odporucanie Rady tykajlce sa revizie
barcelonskych cielov v oblasti vzdeldvania a starostlivosti v
ranom detstve.

© Je dolezité riesit demografické zmeny vratane
zivotnych podmienok déchodcov a podpory silnych
dochodkovych Standardov, ktoré umoznia déstojny zivot v
starobe v celej EU.

13



HOSPODARSKE
VYZVY

Geopolitické napadtie, neistota zamestnania, neista praca, zmena klimy, kriza
zivotnych nakladov a digitalizacia predstavuju pre eurépskych pracovnikov
nové hospodarske vyzvy.

NASE PRIORITY V OBLASTI SOCIALNEHO POKROKU

Je nevyhnutné zmenit spradvu hospodarskych zalezitosti
EU, eurépsky semester, viacro¢ny finanény ramec (VFR)

a vlastné zdroje EU v snahe zabezpecit, Ze socidlna
spravodlivost pojde ruka v ruke s hospodarskou
konkurencieschopnostou a ze ciefom hospodarskych
politik bude blahobyt ludi. Dal3ou prioritou je bojovat
proti danovému dampingu a danovym unikom a vytvorit
v EU spravodlivejsie, progresivnejie a lepsie koordinované
dariové systémy. St¢astou hospodarskeho rozvoja musi
byt socialne zabezpecenie.

Starnutie obyvatelstva ovplyvriuje velkost ponuky
pracovnej sily a potencial hospodarskeho rastu. Je
nevyhnutné prijat politiky, ktoré umoznia tieto dosledky
zmiernit. Pre model udrzatelného rastu su klicové
investicie do socialnej politiky.

Skupina Pracovnici pozorne sleduje témy suvisiace s
produktivitou a konkurencieschopnostou a vita iniciativy

zamerané na znizenie energetickej zavislosti, odstranenie
obmedzeni dodavatelského retazca a dosiahnutie vacsej
strategickej autondmie EU. Musime prevziat zodpovednost
za hospodarsku reformu a zabezpecit, aby smerovanie
zmien urcovali potreby ludi, a nie aby podmienky diktovali
velké korporacie. EU potrebuje konkurencieschopnost, ale
musi takisto zabezpecit, aby tato konkurencieschopnost
bola udrzatelna.

HLAVNE NAVRHY

e Pakt stability a rastu: zatial zostava pozastaveny a bude
potrebné ho zreformovat tak, aby lepsie odrazal investi¢né
potreby nasich spolo¢nosti a obsahoval déveryhodnejsie
ciele, povinnosti a zavazky v snahe zabranit socidlnemu
Upadku. Ziadame, aby sa pri rozhodovani o tom ¢i

sa ma zacat postup pri nadmernom deficite, verejné
investicie posudzovali osobitne. To by umoznilo vietkym
¢lenskym statom realizovat verejné investicie potrebné na
vykondvanie spoloc¢nych priorit. S ciefom zabranit ndvratu
k starym fiskalnym pravidlam a zvladnut posun smerom

k prosperite a k novému a modernizovanému fiskalnemu
ramcu, je potrebné obnovit proces revizie.

e Eurépsky semester musi byt spojeny s cielmi
spravodlivej transformdcie a socialneho pokroku.

Narodné plany by mali byt prepojené s cielmi obnovy a
mali by sa zameriavat na zabezpecenie socialnej sidrznosti
a znizenie nerovnosti a socidlno-ekonomickej neistoty.

¢ ,Urobme eurépsky semester socidlnym”: v
pripade akejkolvek reformy sa musia dokladne respektovat
zaujmy pracovnikov a su potrebné primerané verejné
investicie.

¢ Europsky semester treba doplnit o nastroje na
rieSenie socidlnej nerovnovahy vdaka zavedeniu ramca
socialnej konvergencie.

¢ Socialni partneri, najméa odbory, a obcianska
spolo¢nost musia byt zapojeni do narodnych planov
obnovy a odolnosti a dal3ich nastrojov v rdmci VFR. V
sucasnosti su pravidla nezavazné a socialny dialég je
ponechany na dobrej véli ndrodnych vlad. Preto vyzyvame,
aby sa na zdklade minimalnych noriem vymedzenych
na Urovni EU takéto konzultacie stanovili ako zavizna
podmienka, a to aj pokial ide o dalsie nastroje v rdmci
VFR, kedZe miera zapojenia je v jednotlivych krajinach a
regiénoch odlisna.

e MSP predstavuju dblezity zakladny kamen
hospodarstva EU. Rovnako dolezité vak je, aby MSP

pri svojej cinnosti reSpektovali ludské prava a zivotné
prostredie a aby mali moznost vyuzit svoj potencial a
prispiet k udrzatelnému rozvoju nielen prostrednictvom
pracovnych miest, ale najma prostrednictvom
spravodlivych miezd, bezpecnych a zdravych pracovnych
podmienok, demokracie na pracovisku a vysokych
sociadlno-environmentalnych standardov.
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e Zaviest do praxe akény plan EU pre socialne
hospodarstvo: socidlne podniky predstavuju priblizne 10
% vsetkych podnikov v EU. Zavedenim akéného planu

EU pre socialne hospodarstvo sa upravi regulaény ramec
pre podniky socidlneho hospodarstva a zaisti sa im vacsie
zviditelnenie a zaroven sa vytvori prostredie pre rozmach
socidlneho hospodarstva vratane potrebného pristupu na
trhy a k financidm, ktoré im poskytnu prileZitosti na zacatie
a rozsirenie ich Cinnosti. Tym sa zabezpedi verejna politika
na podporu socialnych podnikov, ktora bude rovnocenna s
politikou na podporu ostatnych foriem podnikania.

e Dane a potreba danovej reformy:

¢ Je potrebné zaviest dan z finan¢nych transakcii,
ktoru uz zaviedlo osem krajin, ako aj dan z digitalnych
transakcii.

¢ Ziadame spravodlivé a progresivne zdafiovanie
vratane zavedenia progresivnej dane z majetku na
financovanie investicii potrebnych na spravodlivu
transformaciu.

¢ Musime zmenit sposob zdarhovania zalozeny
prevazne na praci a prisposobit sa novej realite kapitalovo
naro¢nych podnikov, pricom sa nesmu znevyhodnovat
podniky s vysokym podielom prace.

¢ Navrh na vyssie a doc¢asné zdanenie najbohatsich
danovnikov v suvislosti s krizou po pandémii ochorenia
CoviD-19.

¢ Na europskej trovni je potrebné stanovit
minimalnu Uroven dane z prijmov pravnickych oséb.

¢ Boj proti danovym podvodom a danovym
unikom, ako aj proti praniu Spinavych penazi musi zostat
jednym z hlavnych bodov programu.

¢V danovych otdzkach by sa mali rozhodnutia
prijimat kvalifikovanou vac¢sinou a nie jednomyselne, ¢o
blokuje akykolvek pokrok.

e EU potrebuje na svoje fungovanie silny spolo¢ny
rozpocet vratane dostato¢nych vlastnych zdrojov na
realizaciu potrebnych politik. Ako sme videli v pripade
amerického zakona o znizovani inflacie, EU potrebuje
viac zdrojov na podporu investicii a udrzatelného rastu,
pricom treba zohladnit aj nové nastavenie statnej pomoci
a problémy vyplyvajuce z velmi vysokych nakladov na
energiu, ktorym celia spotrebitelia a podniky v Eurépe.
e Nasledujuci viacro¢ny finan¢ny ramec:

¢ musi zabezpecit ucinnu politiku sudrznosti a
podporovat opatrenia na podporu efektivneho a tpiného
vyuzivania dostupnych finan¢nych prostriedkov,

¢ musi zabezpecit, aby bol pristup k eurépskemu
financovaniu spojeny so socialnymi kondicionalitami
vratane jasnych podmienok kolektivneho vyjednavania
a aby ho nemohli ziskat podniky, ktoré nerespektuju
pracovné prava,

¢ musi podporovat vcasné a Uplné uplatnovanie
mechanizmu podmienenosti pravnym statom spolu

NASE PRIORITY V OBLASTI SOCIALNEHO POKROKU

s dal$imi nastrojmi a mechanizmami zameranymi na
ochranu finanénych zaujmov EU.

e Nad rdmec HDP: Vhodne zvolené statistické
ukazovatele budu mat zadsadny vyznam pre monitorovanie
pokroku pri dosahovani cielov udrzatelného rozvoja a
cielov Eurépskej zelenej dohody, ako aj pre hodnotenie
Uspesnosti planov obnovy a odolnosti v rdmci procesu
eurépskeho semestra. Potrebujeme hospodarstvo
blahobytu.

e Verejné obstaravanie: Je potrebné prepracovat pravidla
a zabezpecit, aby sa v zmluvach verejnych obstaravatelov
podporovalo kolektivne vyjednavanie a socidlny dialég

a rodova rovnost a aby sa to spolu so spravodlivymi
pracovnymi podmienkami povazovalo za nevyhnutnost.

e Zelend transformdcia: Napriek turbulenciam spojenym
s globalnou vyzvou, ako bola pandémia ochorenia
COVID-19, s ruskou invaziou na Ukrajinu a vojnou,

ktora sa po nej rozputala, ako aj s dalSou aktudlne
prebiehajicou vojnou v Gaze musi pokracovat Usilie

o udrzatelnejsi a socidlne inkluzivnejsi hospodarsky
model, dosiahnutie cielov udrzatelného rozvoja a najma
o prechod na ekologicky model rastu. Transformacia

v sulade s Eurépskou zelenou dohodou, ak bude
prebiehat spravodlivo, ponuka osobitnu prilezitost na
rozvoj podnikov vychadzajucich z modelu socidlneho
hospodarstva. To znamen4, Ze podniky musia prispievat
k,zelenej a socidlnej dohode” v rdmci svojich vlastnych
moznosti. Bez ohladu na to, Ze ich cielom je byt ziskovymi
a konkurencieschopnymi, mézu a mali by prispiet k
tomu, aby Zelena dohoda, plany obnovy a odolnosti a
priemyselna transformdcia boli Uspe3né a spolocensky
prospesné.

e Udrzatelné financovanie:

¢ Je nutné presmerovat potrebné finan¢né
prostriedky na udrzatelné investicie, pricom treba
zaujat dlhodoby pristup, pri ktorom sa vezmu do tvahy
environmentélne, socidlne aj spravne aspekty a politiky.
Na zéklade uz vykonanej prace a obnovene;j stratégie
udrzatelného financovania, ktora bola zverejnend v
polovici roka 2021, treba pokracovat v Gsili o vytvorenie
a posilnenie udrzatelného ramca financovania EU,
a to harmonizovanym spésobom s podporou zo
strany vsetkych zainteresovanych stran vratane najma
pracovnikov a spotrebitelov, ako aj financnych institucii,
podnikov a verejnych organov.

¢ Koncepcia udrzatelného financovania musi
vo finan¢nych pravidlach zohladriovat nielen kritéria
hospodarskeho a environmentalneho dosahu, ale aj
kritéria socidlneho a spravneho dosahu a mala by sa
rozsirit o koncepciu udrzatelnej konkurencieschopnosti.

e Udrzatelna konkurencieschopnost:

¢ Udrzatelna konkurencieschopnost je zalozena na
blahobyte pre vietkych, socialnom pokroku, spravodlivosti,
stabilizovanej odolnosti, environmentalnej udrzatelnosti a

produktivite.

¢ Udrzatelna konkurencieschopnost zahfna
institucie, vietky subjekty hospodarskeho rozvoja:
nezdvislych pracovnikoch, podniky (mikropodniky, MSP,
socialne podniky, velké podniky, eurépskych sampiénoch),
pracovnikov, verejny sektor (na ndrodnej, regionalnej a
miestnej Urovni) a politiky a faktory, ktoré urcuju Uroven
produktivity.

¢ Udrzatelna konkurencieschopnost je preto
jednou z hlavnych priorit pre pracovnikov a ob¢anov vo
vSeobecnosti: zabezpecuje, aby konkurencieschopnost
znamenala skor proces, ktory prinasa zlepsenia pre
spolo¢nost, a nepredstavovala preteky ku dnu. Z
dlhodobého hladiska je lepsia pre vietkych, kedZe vietci -
este stale - potrebuju planétu, na ktorej sa da zit. Rovnako
je aj v zaujme zamestnavatelov: nielenZe prispieva k ich
environmentalnej a socidlnej stabilite, ale stimuluje aj
spravodlivu sutaz a reSpektuje ¢innost cestnych podnikov.

e Udrzatelné investicie:

¢ Investicie su rozhodujuce pre model
udrzatelného hospodarskeho rastu v sulade s dvojakou
transformaciou. Potrebnu Uroven vsak nemozno dosiahnut
pri suc¢asnom znizovani investicii, ku ktorému dochadza v
celej EU.

¢ Socialna taxonémia pre udrzatelné investicie
by sa mala riadit nielen ekologickymi, ale aj socidlnymi
kritériami a poskytovat spolahlivd taxonémiu, ktora
zviditelni spolo¢nosti prispievajuce k socialnej
udrzatelnosti.

¢ Verejnd podpora investicii do socialnych
projektov by mala byt vynata z pravidiel tykajicich sa
deficitu.

e Pri prehlbovani bankovej Unie a Unie kapitalovych
trhov by sa mala uprednostnit stabilita finan¢ného trhu,
hospodarska udrzatelnost a socialna spravodlivost.

To znamena napriklad spolahlivé normy ochrany
spotrebitelov.




ENVIRONMENTALNE
VYZVY

Zelena transformacia, dekarbonizacia a obehové hospodarstvo spolu

s digitalizaciou maju vplyv na svet prace, pokial ide o zmenu povahy
pracovnych miest a uloh, vytvaranie novych a zanik inych povolani. Tieto
transformacie su prepojené a vzajomne sa posiliuju.

R

NASE PRIORITY V OBLASTI SOCIALNEHO POKROKU

Hoci politiky boja proti zmene klimy mézu viest k
vyznamnym socialno-ekonomickym zmenam, socialny
pokrok nie je mozny bez udrzatelného hospodarskeho
pokroku a ten sa nemoze uskutocnit bez transformacie,
ktora bude spravodliva zo socidlneho hladiska aj z hfadiska
zamestnanosti.

Dvojaka, ekologicka a digitélna transformacia povedie

k hlbokym socialno-ekonomickym zmenam. Aby bola

tato transformadcia socidlne spravodliva a viedla k
spravodlivejsej, ekologickejsej a digitalnejsej spolo¢nosti,
musime vytvorit potrebny socidlny a pravny ramec. Ak to
dokdzeme, mdézeme vytvorit a udrzat dobré ekologické
pracovné miesta, ktoré umoznia dobry Zivot pre vietkych,
v EU aj mimo nej. EU uz prijala niekolko iniciativ v oblasti
digitalizacie a ochrany klimy, ako napriklad akt o umelej
inteligencii, akt o digitdlnych sluzbach a akt o digitalnych
trhoch na jednej strane a eurépsky pravny predpis v oblasti
klimy, balik Fit for 55 a plan REPowerEU na strane druhe;j.
Na dosiahnutie ciela klimatickej neutrality do roku 2050 a

s tym suvisiacej nevyhnutnej digitalizacie a predovsetkym,
aby to bolo socialne spravodlivé, je viak potrebné este vela
urobit.

EU sa viak musi viac usilovat o to, aby v centre dvojakej,
ekologickej a digitalnej transformacie boli ludia.

L
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Vnutrostatne aj eurépske pravne predpisy sa stale prilis
malo zameriavaju na ludi a na to, ako ich kazdodenny
zivot a predovsetkym pracu zmeni ekologickd a digitalna
transformacia. Aby sa to v buduicnosti zmenilo, je potrebné
zaviest pravne predpisy, ktoré zabezpecia ¢o najskorsie

a najintenzivnejsie zapojenie zastupcov zamestnancov

do uvedenych transformacnych procesov. Nie je to len v
zaujme zamestnancov, ale aj podnikov.

Z doterajsich skisenosti vyplyva, Ze procesy transformacie,
do ktorych su na vietkych arovniach zapojeni socialni
partneri, maju vacsiu Sancu na Uspech z hladiska
socialno-ekonomickej spravodlivosti. Preto je potrebné
spolupracovat na komplexnom pristupe, ktory posilni
investi¢né politiky, ako aj politiky socidlnej kompenzacie v
prospech najzranitelnejSich domacnosti. Musia prevladat
opatrenia v oblasti priemyslu, prace a socidlnej ochrany
sprevadzané odbornou pripravou a rekvalifikaciou s cieflom
zabezpedit zachovanie a vytvorenie ¢o najvacsieho poctu
udrzatelnych a kvalitnych pracovnych miest.

Vyzvou je zapojenie socidlnych partnerov do navrhovania
a monitorovania na jednotlivych drovniach verejnej spravy,
s osobitnym dérazom na miestnu a regionalnu uroven.

Dal3ou vyzvou je zabezpetit ochranu pracovnikov

aich ucast na socialne spravodlivom riadeni zelenej
transformacie v podnikoch. V kolektivnych zmluvach
musi byt priestor na spravodlivu transformaciu, ktora
bude prospesna pre pracovnikov a pri ktorej sa na nikoho
nezabudne. Musime hovorit aj o ekologickej socialnej
ochrane.

Preto musime zabezpecit, aby Uzemné plany zelenej
transformacie sprevadzali spravodlivé dohody o socidlnej
spolupraci a zelené kolektivne zmluvy so zretelom na
rodové hladisko, v ktorych sa vytvéranie a ochrana
kvalitnych udrzatelnych pracovnych miest a poskytnutie
podpory ludom povazuji za nevyhnutné podmienky

na to, aby mali podniky pristup k financiam na zelent a
socialne spravodlivu transformaciu. Stru¢ne povedané,
nesmie dojst k zelenej transformacii s negativnym vplyvom
na zamestnanost.

Sucasné progndzy zamestnanosti poukazuju na jasny
nedostatok zelenych zruénosti. Nedostatok digitalnych

a zelenych zru¢nosti je realitou, ktora sa najviac tyka
zranitelnych skupin. UplIna kvalifikacia na zvladnutie tychto
vyziev sa musi stat skuto¢nym pravom pre vsetkych ludi

a musi spocivat na overenej a certifikovanej odborne;j
priprave v oblasti digitalnych a zelenych zru¢nosti.

V tomto rdmci su socidlny dialég a kolektivne vyjednévanie
absolutne nevyhnutné na to, aby bolo mozné prispdsobit
rekvalifikaciu a rekvalifika¢né programy skuto¢nym
potrebam vyplyvajicim z dvojakej transformacie a
zabezpecit, aby mal kazdy moznost odbornej pripravy.

Pri stanovovani dostojnych pracovnych podmienok a
dostojnych miezd a pri zabezpecovani istoty zamestnania
a investicii do technoldgii takisto zohrava dolezitu ulohu
socialny dial6g.

Socialny dial6g ma velky vyznam aj pre menej viditelné
opatrenia, ktoré v zaujme ekologickej vyroby zavadzaju
podniky v celom hospodarstve, ako je prisposobenie
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organizacie prace, profilov pracovnych miest a stratégii v
oblasti zru¢nosti.

Je nevyhnutné, aby pracovnici mali ¢as na ziskanie tychto
zrucnosti, preto musi pri transformacii a v snahe zvysit
Ucast Zien na trhu prace zohravat klucovu Ulohu platené
volno na odbornu pripravu spolu so zavedenim kratsieho
pracovného tyzdna.

Uspech dvojakej transformacie bude do velkej miery
zavisiet od zavedenych politik. Prechod na ekologické
hospodarstvo je preto okrem zjavného pozitivheho
vplyvu na Zivotné prostredie aj velkou prileZitostou na
zlepsenie pracovnych noriem prostrednictvom socialnych
dohod medzi socialnymi partnermi v zaujme spravodlivej
transformdacie. Zo skusenosti vyplyva, Ze vysledky, ku
ktorym sa dospeje rokovanim, mézu byt vyvazenejsie a
udrzatelnejsie a Ze ak sa osobam, ktorych sa to priamo
tyka, poskytne skuto¢na moznost vyjadrit svoj nazor,
pomoze to lepsie navrhnut pracovné miesta.

HLAVNE NAVRHY

Udrzatelnost vo svetle spravodlivej transformacie sa musi
realizovat na zaklade prierezového pristupu, ktory zahiria
environmentalnu, hospodarsku a socialnu udrzatelnost a
zasady Europskeho piliera socidlnych prav. V celom tomto
procese musi zostat prioritou ochrana pravneho statu a
zakladnych prav.

e Aby boli opatrenia Zelenej dohody Uspe3né, potrebuju
podporu obéanov EU. Zelenad dohoda musi poméct najmé
obc¢anom, ktorych najviac zasiahnu prislusné zmeny
(reStrukturalizacia priemyslu, regionalne hospodarstva
zavislé od uhlia atd’):

¢ rekvalifikdcia a zvySovanie Urovne zru¢nosti
pracovnikov,

¢ ako ndhrada sa musia ponuknut kvalitné
pracovné miesta,

¢ socidlna ochrana pre vietkych pracovnikov
zapojenych do procesu,

© hlas pracovnikov, informovanie, konzultacie a
participacia; pracovnici musia byt neoddelitelnou stcastou
transformacie, ktord usmerniuje socialny dialg.

o Kolektivne vyjednavanie umozriuje, aby sa
organizacie a pracovné miesta, ako aj pracovné podmienky
[ahSie prisposobili désledkom zmeny klimy, a takisto
umoznuje vyhodnotit a prezentovat investi¢né naklady
podnikov s cieflom chranit ich a prisposobit poziadavkdm
spravodlivej a udrzatelnej hospodarskej sutaze.

o Dolozky o socidlnej zodpovednosti
zahrnuté do kolektivnych zmldv maju dopliat zelené
verejné obstaravanie, ktoré spada do ramca socialnej
zodpovednosti.

o Okrem inych opatreni rozvinut koncepciu
urcenych zamestnancov, ktori pésobia ako zastupcovia pre
environmentdlnu transformaciu alebo kontaktné osoby
pre zalezitosti suvisiace s environmentélnou a ekologickou
transformaciou pracoviska.

o Naliehat na podniky, aby v Gzkej spolupraci
s odbormi a zdstupcami zamestnancov vypracovali plédny a
stratégie dekarbonizacie.

NASE PRIORITY V OBLASTI SOCIALNEHO POKROKU

e Je potrebné vytvorit novy investi¢ny ramec, ktory

by umoznil ¢lenskym $tatom a sukromnym investorom
smerovat peniaze do udrzatelnej budicnosti. Chceli by
sme opakovane zdéraznit, Ze investi¢ny plan Europskej
zelenej dohody musi byt ambiciéznejsi a musia ho
sprevadzat rozsiahle plany verejnych investicii na podporu
cielov Europskej zelenej dohody.

e Hibkové a komplexna reforma trhu s elektrinou: Zo
sucasnej krizy vyplynulo, Ze aktudlna koncepcia trhu
neposkytuje uzito¢né mechanizmy na zvladnutie Sokov,
mobze pomerne lahko podporovat neocakévané zisky a
nezohladriuje sucasné potreby dekarbonizacie a ochrany
spotrebitelov.

® Monitorovat vyuzivanie Fondu na spravodlivu
transformaciu a Socialno-klimatického fondu v zaujme
zabezpedcenia solidarity a konvergencie v Eurépe. Objem
prostriedkov tychto fondov by sa mal zvysit, aby sa zaistilo
dostatoc¢né financovanie pre vsetky Uzemia, ktoré Celia
socialno-ekonomickym vyzvam spojenym s procesom
dekarbonizécie, poskytovanim podpory pracovnikom

a zavadzanim primeranych opatreni v oblasti sociélnej
ochrany, rekvalifikacie, kvalitnych pracovnych miest a
zapojenia pracovnikov.

e Potrebujeme eurépsku smernicu o spravodlivej
transformacii, v ktorej sa bude klast déraz na predvidanie a
riadenie zmien, pricom hlavnymi zasadami budu socialny
dialdg a kolektivne vyjednavanie. Socidlny rozmer/socialne
iniciativy zamerané na zvladnutie vyziev spojenych s
Eurépskou zelenou dohodou zostévaju v porovnani s
iniciativami v oblasti zavazného prava v ramci balika Fit for
55 roztrieStené a nedostatocne rozvinuté.

e Mechanizmus spravodlivej transformacie a Socialno-
klimaticky fond, ktoré maji obmedzeny rozsah a tcel, a
nezdvazné odporucanie Rady tykajuce sa zabezpecenia
spravodlivej transformdcie na klimaticky neutralne
hospodarstvo neponukaju komplexnu politicku platformu,
ktora EU potrebuje na zmiernenie dosledkov transformacie
pre prislusnych pracovnikov, regiény a zranitelné osoby.

e Poskytnut ukazovatele, ktoré umoznia kontrolovat, ako
sa vynakladaju peniaze na obnovu a verejné prostriedky.
Sankcie voci krajinam, ktoré nevynakladaju prostriedky

v sulade s eurépskymi socidlnymi a environmentalnymi
prioritami.

e Regionalna nerovnovéha (najma v pripade regiénov EU
zavislych od uhlia)

¢ Plany obnovy osobitne pre uholné regiony.
¢ Plany obnovy pre regiony, ktoré kriza zasiahla
mimoriadne vézne.

¢ Uloha regionalnych a miestnych samosprav v
ramci Zelenej dohody.

eV pripade obchodnych dohéd musi Zelena dohoda

zaujat Ustredné miesto, najma pokial ide o ustanovenia
o Parizskej dohode a re3pektovani ludskych prav, aby sa
zarucilo, Ze tieto dohody budu nastrojom udrzatelnosti.

e Zabezpecit primeranu podporu zranitelnych skupin

a oblasti priamo zasiahnutych zmenou klimy a stratou
biodiverzity, a to vdaka mechanizmom vcasnej prevencie,
adaptacie a finan¢nej pomoci. Zamerat sa na sluzby rychlej
rehabilitacie pre fudi a oblasti, ktoré uz postihli lesné
poziare, zaplavy a iné prirodné katastrofy, a zintenzivnit
medzinarodné usilie o obnovu prirody.




DIGITALNA
TRANSFORMACIA

Digitalne prostredie rychlo meni zaklady prace a nati nas celit kritickym
otdzkam o buducnosti prace v Coraz digitdlnejSom a automatizovanejSom

svete.

NASE PRIORITY V OBLASTI SOCIALNEHO POKROKU
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Within V ramci tejto paradigmy sa eurdpski pracovnici
stavaju ustrednymi aktérmi, ktori davaju podobu digitalnej
transformacii.

Hoci digitalna transformacia nepochybne priniesla
hospodarske a spolo¢enské vyhody pre zamestnancov,
ako je vacsia flexibilita, autondmia a moznost dosiahnut
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom,
vytvorila aj neziaducu pracovnu kulturu, ktord si od
pracovnikov vyZaduje, aby boli neprestajne k dispozicii
a pripojeni s ciefom reagovat na poziadavky suvisiace

s pracou, a otvorila cestu zvySenému dohladu nad
pracovnikmi. Tymito Skodlivymi désledkami pre
pracovnikov sa treba zaoberat.

Medzi novymi formami prace, ktoré vznikli v désledku
digitalnej transformacie, zaznamendva v Eurépe rychly rast
praca pre platformy. Nanestastie casto vedie k nizkemu

a nepredvidatefnému prijmu a chyba jej rovnaka uroven
ochrany a prav, aki ma tradi¢né zamestnanie. Pracovnici
platforiem ¢asto pracuju izolovane a maju obmedzené
moznosti vyjadrit svoje obavy priamo, pricom nastroje
algoritmického riadenia tieto problémy este zhorsuju.

HLAVNE NAVRHY

e Ochrana pracovnych miest a pracovnych podmienok

e Uplatnovat v praxi ambiciéznu smernicu o praci
pre platformy, zakazat pracovné zmluvy na nula hodin
a falodnu samostatnu zérobkovu ¢innost vo vietkych
odvetviach a bojovat proti vietkym druhom neistej
prace. Najma pre pracovnikov platforiem a nové formy
prace je potrebné vytvorit aktualizovany rdmec, pricom
treba venovat osobitnu pozornost mladym a migrujicim
pracovnikom, ktori tvoria vac¢sinu pracovnej sily na
platforméch. Smernica sa musi rozsirit na vietkych
pracovnikov, ktorych sa tykaju postupy algoritmického
riadenia. Ziadne rozhodnutie, ktoré ovplyviuje Zivot

a podmienky pracovnikov, by nemal prijimat iba stroj.
Clovek musi mat vzdy kontrolu nad strojom (pristup
human-in-command).

¢ Obhajovat pravo pracovnikov na odpojenie sa.
©  Stanovit minimalne normy pre telepracu.

e Digitédlna gramotnost

¢ Naliehavo su potrebné aktivne politiky trhu
prace, najma zvysovanie urovne zru¢nosti/rekvalifikacia
pracovnikov a celoZivotné vzdelavanie pocas plateného
pracovného casu.

¢ CelozZivotné vzdelavanie

¢ Zvysovat digitalnu gramotnost zranitelnych
skupin.

9 Spristupnit digitalizaciu vietkym bez ohfadu
na vek, pohlavie, socidlno-ekonomické postavenie a
zdravotné postihnutie.

¢ Zabezpedit vacsiu ucast Zien na digitélnej
odbornej priprave.

¢ Zabezpecit dostupnost digitalnych verejnych
sluZieb a produktov.

¢ Rovnaky pristup k internetu pre vsetkych ako
zakladné pravo.

¢ Odstranit digitalnu priepast podporou
inkluzivneho pristupu k digitadlnym zru¢nostiam a
vzdelavaniu.

¢ Boj proti dezinformaciam
¢ Vacsia bezpecnost online.
¢ Ochrana sukromia a udajov

¢  Ochrana deti a mladych ludi pred nadmernym
vystavenim navykovym algoritmom v zariadeniach, ako su
smartfony, v ranom veku.
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UMELA INTELIGENCIA - PODPOROVAT
PRILEZITOSTI A ZAROVEN
PREDCHADZAT RIZIKAM A RIADIT ICH

Umela inteligencia otvara velké moznosti, ale pokrok v
tomto odvetvi napreduje rychlostou blesku a mohlo by sa
stat, Ze nam inovacie prerastu cez hlavu. Pouzivanie umelej
inteligencie musi byt regulované s cielom zabezpecit
pristup human-in-command. Urychlene treba vyriesit
problém absencie socidlneho dialégu, pretoze pracovnici
musia mat k dispozicii vhodné néstroje, aby mohli celit
tymto vyzvam a udrzat sa na trhu prace. Niektoré pracovné
miesta zaniknu a vac¢sina z nich sa zmeni. Tieto zmeny si
budu vyzadovat nové zru¢nosti a odbornu pripravu.

Umeld inteligencia predstavuje hrozbu aj pre fudi, ktori
Celia digitalnej chudobe (nizky prijem, nedostatok
digitalnych zru¢nosti, zdravotné postihnutie atd’). Snaha
na nikoho nezabudnut by sa mala rozsirit aj na vyuzivanie
umelej inteligencie v digitalnych sluzbach.

Dalsim délezitym aspektom je etika: S cielom zabranit
manipuldcii s nasimi demokraciami, ale aj v zaujme
zachovania transparentnosti a spravodlivosti, ako

aj ochrany jednotlivca vo vietkych spolo¢enskych a
hospodarskych scendroch, musi byt pouzivanie umelej
inteligencie transparentné a regulované.

HLAVNE NAVRHY

e Prierezové uplatiiovanie zasady zmysluplnej [udskej
kontroly, ktora zabezpecuje, Zze kone¢né rozhodnutia musi
vzdy prijimat ¢lovek a Ze kazd4 ¢innost vytvorend umelou
inteligenciou moze byt monitorovana ¢lovekom.

e Zakaz umelej inteligencie na ucely biometrického
dohladu, rozpoznavania emdcii, prediktivneho
vykondvania policajnych funkcii, zverejiiovania obsahu
umelej inteligencie pri tvorbe textov a spravneho
vymedzenia rizik.

e Navrhnut osobitni smernicu o pouzivani umelej
inteligencie pri praci, ktora bude upravovat pouzivanie
umelej inteligencie na pracovisku a zaruci tlohu socialnych
partnerov (,pri pouzivani umelej inteligencie, musia byt
pritomni pracovnici). Musi zarucit také systémy umelej
inteligencie, v ktorych budi mat nadalej kontrolu ludia a
ktoré budu v sulade s pracovnymi pravami a rozumnym
vyuzivanim osobnych udajov. Odborové zvazy a
zastupcovia pracovnikov musia byt klicovymi subjektmi
pri vyvoji a zavadzani systémov umelej inteligencie.

¢ Takouto smernicou sa musi zabezpecit, aby boli
pracovnici informovani a aby sa s nimi konzultovalo, skor
nez sa zavedu digitalne technoldgie, ktoré maju vplyv
na pracovné podmienky (napriklad ked'su celé procesy
riadené umelou inteligenciou bez zohladnenia potrieb
[udi, ktori sa na tychto procesoch podielaju).

NASE PRIORITY V OBLASTI SOCIALNEHO POKROKU

e Socidlne normy sa nesmu narusit: Ak umela
inteligencia nahradza ludsku pracu, vysledkom by nemalo
byt prepustanie, ale socialny pokrok v podobe skratenia
pracovného casu a lepsej rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom.

e Podporovat dial6g medzi zamestnavatelmi, odbormi
a vzdeldvacim systémom s cielom zabezpedit potrebné
zru¢nosti pre transformaciu prace.

e Struktura systému socidlneho zabezpecenia, ktord
zohladnuje nepravidelny a atypicky pracovny cas a
neistotu pracovnych miest.

e Systém dochodkovych prav prispésobeny flexibilite,
ktoru prinasaju nové technoldgie, ako napriklad umela
inteligencia.

e Prisposobit systémy bezpecnosti a ochrany zdravia
kontextu a pracovnému prostrediu.

e Pravne predpisy o umelej inteligencii musia takisto
zarucovat nezavisly audit akéhokolvek pouzitia umelej
inteligencie na hodnotenie a/alebo ndbor zamestnancov,
s explicitnym d6razom na nediskrimindciu a ochranu
prav pracovnikov. Dodrziavanie $pecifickych poZiadaviek
na pracovisku musia zabezpedit nezavislé systémy
preskimania a mechanizmy na vybavovanie staznosti.

e Zarucit rovnaké prava na pristup k digitalnym sluzbam
v systémoch, ktoré vyuzivaju umelu inteligenciu.
e Prostrednictvom regulacie a verejnych politik

presadzovat spravodlivé a etické spolo¢né vyuzivanie
vyhod, ktoré primasa umeld inteligencia.

e Zarucit transparentnost akéhokolvek pouzitia umelej
inteligencie a jej algoritmov v akomkolvek procese.
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MIGRACIA

Sme svedkami masivnej migracie v désledku katastrofdlnej hospodarskej,
socidlnej a politickej situacie v mnohych krajinach, ¢o sa v budicnosti
pravdepodobne nezlepsi. Vedie to k masivhemu prilevu migrantov do
niektorych krajin na hraniciach EU, ako st Taliansko, Grécko a Spanielsko,
kde je tlak na zdroje vysoky a uroven prijimacich zariadeni nizka. Okrem
toho niektoré krajiny EU nie st ochotné podielat sa na zodpovednosti za
starostlivost o migrantov - chyba solidarita voci migrantom, ale aj medzi
¢lenskymi $tatmi EU.

NASE PRIORITY V OBLASTI SOCIALNEHO POKROKU

Pokial ide o zdchranné misie v Stredozemnom mori,
chybaju mechanizmy spoluprace medzi ¢lenskymi

$tatmi pri riadeni zachrannych akcii vykonavanych
sukromnymi plavidlami a pri zavadzani uc¢innych patracich
a zachrannych systémov v eurépskych moriach. Okrem
toho neochota vlad vpustit lode s migrantmi predstavuje
velky humanitarny problém. Treba mat na zreteli aj siete
prevadzacov a obchodnikov s fudmi a bojovat proti nim,
aby sa vytvorili bezpecné, legélne a redlne cesty pre
pristahovalectvo.

Pristahovalectvo je v kone¢cnom ddosledku hlavnou hnacou
silou hospodarskeho rastu a potencidlne aj udrzatelného
rozvoja. V suvislosti s demografickym poklesom v Eurépe
a potrebou obnovit populaciu v produktivnom veku

je pristahovalectvo nevyhnutné. Délezitou prioritou
skupiny Pracovnici je preto riadna integracia a za¢lenenie
vsetkych migrantov vratane ziadatelov o azyl, utecencov a
migrantov bez dokladov do spolo¢nosti a na trh prace.

Krajne pravicové, euroskeptické strany zaradili
pristahovalectvo medzi hlavné body svojich volebnych
programov a maju ¢oraz vacsiu podporu v celej EU,
pricom vedu kampan nielen proti EU, ale aj proti
demokracii a ludskym pravam. Otazku migracie preto
nemozno ignorovat. VVyZaduje si rie3enia zaloZzené na
reSpektovani fudskych prav a hodnoty ludského Zivota

s cielom zabezpecit ¢o najucinnejsiu azylovu politiku a
moznost ndjst bezpecné Gtocisko a bezpecné a legalne
cesty do Eurdpy pre ludi utekajucich pred vojnou a
prenasledovanim. Tieto opatrenia musia byt spojené s
podporou pre ¢lenské staty na hraniciach EU a G¢innymi
mechanizmami spolupréce v sulade so zésadou solidarity,
ako aj s dlhodobym planom na zabezpecenie stability,
demokracie a prosperity v susedstve EU a v dal3ich
oblastiach.

HLAVNE NAVRHY

e Je potrebné vytvorit spolo¢ny eurépsky ramcovy
systém legalnej migracie a azylu, ktory bude povinny,
bezpecny a Ucinny a zabezpeci sa nim, aby vsetky ¢lenské
staty dodrziavali medzindrodné pravne predpisy v oblasti
[udskych prav. Verejné sluzby, ktoré maju na starosti azyl,
najma v ¢lenskych $tatoch na hraniciach EU, by mali mat
dostatocny pocet primerane vyskolenych pracovnikov a
lepsie mechanizmy zodpovednosti.

e Otazke migracie sa venovala pozornost aj v ramci
Konferencie o buducnosti Eurépy, pricom sa zdoraznilo, ze
je nevyhnutné bojovat proti obchodovaniu s ludmi, zlepsit
pristup migrantov na trh prace, usilovat sa o odstranenie
pri¢in masovej migracie v krajindch pévodu, zaviest
opatrenia na zaistenie bezpecnosti migrantov, prehodnotit
dublinské dohody o azyle a prvej krajine a celkovo
pristupovat k migrécii a azylu z humanneho hladiska.

e Integracia migrantov musi byt vnimana ako prinos
pre spolo¢nost: Chapat integraciu ako obojsmerny
proces, ktory ovplyvruje a zahfia hostitelsku spolo¢nost
aj skupinu prichadzajucich, pricom hlavnym faktorom
integracie by mala byt doéstojna praca a mechanizmom
zaclenenia rovnaké prava.

e Pokialide o azyl, treba zamedzit svojvolnému
uplatfiovaniu azylovych kritérii, obomedzovaniu osobnej
slobody na hraniciach a ndtenému névratu aj do
statov, v ktorych ute¢encom hrozi vézna ujma alebo
prenasledovanie.

e Je nevyhnutné zaviest Uc¢inné patracie a zachranné
systémy v eurépskych moriach a mechanizmy spoluprace
medzi ¢lenskymi Statmi pri riadeni zachrannych akcii
vykondavanych sukromnymi plavidlami.

e Dokoncit prijatie Paktu o migracii a azyle pre
spravodlivy, bezpecny, udrzatelny a predvidatelny pristup
k azylu a migrécii, zaloZzeny na ochrane individuaineho
prava na azyl, ktory zabezpeci ochranu prav ludi, vysoké
standardy ochrany a solidaritu medzi ¢lenskymi statmi,
najma vo forme premiestnenia. Budeme monitorovat jeho
vykonavanie na vnutrostatnej drovni a na Grovni EU.

e Upozoriovat na to, Ze je potrebné zaoberat sa
migraciou v dosledku zmeny klimy.

e Presadzovat rozsiahle informacné kampane pre
verejnost zalozené na empirickych dékazoch s cieflom
vysvetlit dolezity prinos pristahovalectva a spochybnit
rozsirené mylné predstavy.

e Cielené opatrenia, v ktorych by sa plne zohladrnoval
rodovy rozmer migracie a zranitelné postavenie
maloletych a deti bez sprievodu.
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PRAVNY STAT
A ZAKLADNE

PRAVA

Demokracia sa opiera nielen o volu vacsiny, ale aj o reSpektovanie mensin
a politickych rozdielov a o to, Ze kazdy musi reSpektovat zdsady pravneho
$tatu a ma zarucené zakladné prava, ktoré ho chrania.

Tato skutoc¢nost je Coraz viac spochybrovana krajne
pravicovymi hnutiami, ktoré spochybnuju vieobecnu
platnost ludskych prav, defbu moci v State alebo
nezavislost novinarov a obcianskej spolo¢nosti a
socialnych partnerov, a to su len niektoré problémy.

Ochrana zakladnych prav a pravneho $tatu je zdkladom
budovania EU a demokracie vo vieobecnosti, pretoze ide
o nosné piliere fungujucej demokratickej spolo¢nosti.
Jednou z hlavnych hrozieb su dezinformacie, vdaka
ktorym sa dari extrémistickym pravicovym stranam, ktoré
Siria famy a falodné spravy takym tempom, Ze sa im nedd
ucinne celit, a maju z toho prospech vo volbach.

Je nevyhnutné bojovat proti diskriminacii, sicasne;j aj
buducej (predvidat nové vyzvy vyplyvajice zo zmien,
ako je rozvoj umelej inteligencie). Koncepcia ludskych
prav méze obstat len vtedy, ak sa budu respektovat prava
kazdého jednotlivca.

HLAVNE NAVRHY:

e Podporovat demokraciu, pravny stat a zakladné prava
vratane socialnych a hospodarskych prav a pomahat
organizovanej obcianskej spolo¢nosti bojovat proti
diskriminacii a dezinformaciam.

e Zabezpecit ucinny obciansky a pravny rdmec pre
nezdvislost obcianskej spolo¢nosti a slobodné a nezévislé
odborové zvazy a zaujmové zdruzenia.

NASE PRIORITY V OBLASTI SOCIALNEHO POKROKU

e Analyzovat a odhalovat dezinformacie, ktoré sa
skryvaju za krajne pravicovymi narativmi, najma ked'tvrdia,
Ze chrénia pracujucich a obhajuju demokratické zaujmy.

e Monitorovat socidlne prava vratane prava na strajk a
kolektivne vyjedndvanie a presadzovat ich uplatriovanie
a dodrziavanie v celej EU. Roz3irit tieto poziadavky
prostrednictvom podmienok verejného obstaravania a
ako dolozky v obchodnych dohodéach a mechanizmoch
nélezitej starostlivosti.

e Bojovat proti populizmu a extrémizmu a zamerat sa pri
tom najma na boj proti rodovo motivovanému nasiliu a
rasizmu.




GLOBALNY
PROGRAM
ZALOZENY NA
SOLIDARITE,
ROVNOSTI A
INKLUZII

Krizy, ktoré sme zaZili v poslednych rokoch, poskytuju o Eurépe zmieSany
obraz: zatial Co reakcia na pandémiu bola i napriek pomalym prvym krokom
do velkej miery spolo¢nym Usilim (v otdzkach ako ndkup davok vakcin) a EU
si zachovala jednotné vystupovanie v otazke Ukrajiny, si¢asnd vojna v Gaze
vonkajsiu politiku EU opat Gplne rozdelila.

NASE PRIORITY V OBLASTI SOCIALNEHO POKROKU

Je to jasné varovanie, Zze EU ma len obmedzené moznosti
vystupovat jednotne na medzinarodnej scéne. Je viak
potrebné vytvorit dostatok nastrojov na to, aby toto
jednotné vystupovanie malo podfa moznosti svoju vahu.V
EU aj v jej susedstve stale dochadza k Ustupu demokracie,
teraz v désledku vojny na prahu EU a najvacsej krizy

na Blizkom vychode za posledné desatrocia. Zivotné
podmienky v EU sa v mnohych pripadoch zhor3uju

a nedostatok psenice a dalsich polnohospodarskych
produktov v désledku ruskej invazie na Ukrajine moze viest
k prudkému narastu cien pre eurépskych spotrebitelov a

v chudobnejsich krajinach méze hrozit hladomor. To by
mobhlo este viac destabilizovat susedné krajiny poznacené
geopolitickymi konfliktmi, obcianskymi nepokojmi a ¢asto
aj politickou autokraciou a nabozenskym extrémizmom.

Potrebujeme spravodlivé obchodné dohody, ktoré
pomézu vytvarat déstojné pracovné miesta a chranit
zakladné a ludské prava vratane prav pracovnikov a
odborov. Mali by zahffat ochranu Zivotného prostredia

a biodiverzity a sulad s Parizskou dohodou o zmene

klimy, zabezpecenie kvalitnych verejnych sluZieb a
posilnenie priemyselnej zakladne Eurdpy. Na sucasnu vinu
rasticeho protekcionizmu musime reagovat spravodlivym
obchodom a lep3imi socidlnymi podmienkami, a to

nielen v ramci EU, aby vzidjomna zavislost neznamenala
automaticky slabost, a zadrovert musime vyuzit prilezitost,
ktoru predstavuju vyzvy trhu s energiou s cielom vytvorit
fungujuci trh s elektrinou, ktory bude chranit spotrebitelov,
podporovat energiu z obnovitelnych zdrojov a poskytovat
prijatelné ceny.

Solidarita znameng, Ze v3etky ¢lenské staty musia niest
svoj diel zodpovednosti a Ze ¢lenské Staty s vonkajsimi
hranicami by nemali niest bremeno samy.

e Preto by sa mal zaviest novy mechanizmus na urcenie
¢lenského $tatu zodpovedného za vybavenie Ziadosti

o azyl, ktory by bol blizSie k zasade solidarity. V tejto
suvislosti by ¢lenské staty nemali mat moznost skryvat sa
za systém sponzorstva navratov.

V pripade pracovnej migracie su potrebné realistické,
legalne a bezpecné cesty (podla vzoru smernice o modre;j
karte, ktora bola navrhnutd aj na Konferencii o buduicnosti
Eurdpy) s cielom riesit vyrazny nesulad medzi dopytom a
ponukou zru¢nosti, ako aj demograficky pokles v Eurépe a
zachovat rast, produktivitu a inovacie.

e Spolupraca v oblasti legalnej migracie s krajinami
povodu a tranzitu.

¢ Je potrebné zintenzivnit integracné usilie
zamerané na dlhodobé potreby komunit migrantov.
Kluc¢om k Uspesnému zac¢leneniu je zamestnanost a
integracia na trhu prace, ako aj zapojenie socidlnych
partnerov do tohto procesu, okrem iného v snahe zabranit
vykoristovaniu migrantov.

e Spravne integracné politiky s vymenou osvedcenych
postupov medzi miestnymi subjektmi, kedZe integracia
prebieha na miestnej trovni - spolupraca EHSV s
partnermi v ramci eurdpskeho partnerstva pre integraciu.

e Politika informovania verejnosti o vyhodach migracie s
ciefom bojovat proti nendvisti a xenofébii voci ziadatefom
o azyl, ute¢encom a migrantom vo vieobecnosti.

Najhorsie praktiky sa musia sankcionovat: ¢lenské staty
a ich Specializované organy sa musia zaoberat pripadmi
zneuzivania a vykoristovania.

Globalny pakt o bezpecnej, riadenej a legalnej migracii
je uzito¢nym rdmcom na preskimanie medzinarodnych
mechanizmov spravy migracie, ktoré zahiniaju krajiny
povodu, tranzitu a cielové krajiny a kladu déraz na
dodrziavanie ludskych prav a dostojnu pracu.

Spolupraca v boji proti Strukturdlnym pric¢indm nutenej
migracie medzi vidadami a socialnymi partnermi v EU

a tretich krajinach, najma v krajinach Stredomoria,
vychodného susedstva a subsaharskych krajinach. A vacsia
spolupraca (politickd a hospodarska) s krajinami povodu s
cielom posilnit narodné hospodarstvo, poskytnut pomoc v
oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, statnej spravy atd.

HLAVNE NAVRHY

e Namiesto protekcionizmu a unilateralizmu musime
obhajovat globélny program zalozeny na multilateralnom
pristupe a multilateralnych instituciach, pricom treba
respektovat a podporovat [udské prava a usilovat sa o
zaistenie mieru a bezpecnosti vo svete. Musime nadalej
podporovat nastolenie mieru na Ukrajine: Rusko musi
stiahnut svoje invazne sily.

e Je potrebné posilnit susedsku politiku, a to konkrétne
prostrednictvom integracie celého zapadného Balkanu

a Ukrajiny do euroatlantickych struktur. To musi zahfnat
aj podporu suverenity a reforiem prostrednictvom
poskytovania pomoci tymto krajinam, aby dokazali
zvladnut bezpecnostné vyzvy a ndjst spdsob, ako vyriesit
prebiehajuce konflikty, ako je to v pripade Ukrajiny.

e Pomdct zmobilizovat najbohatsie krajiny, aby pomohli
najchudobnejsim krajindm prekonat sticasnu krizu.

e Koncom roka 2023 prijala Eur6épska komisia balik
tykajuci sa rozsirovania 2023, v ktorom sa podrobne
hodnoti sucasny stav a pokrok Albanska, Bosny

a Hercegoviny, Kosova, Ciernej Hory, Severného
Macedodnska, Srbska, Turecka a prvykrat aj Ukrajiny,
Moldavskej republiky a Gruzinska na ich ceste k vstupu
do EU.Vzhladom na impulz, ktory ziskala nova vina
rozsirovania, je naliehavejsie ako kedykolvek predtym
zdoraznit, ze je potrebné uskutocnit reformu zmlav s
cielom zmenit rozhodovacie 3truktury EU a zabranit tak
sucasnym patovym situaciam, ktoré by sa s vacsim poctom
¢lenskych statov len zhorsili. To by malo zabezpecit
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objektivnejsi a transparentnejsi pristupovy mechanizmus
a vratit EU jej hlavny nastroj zahrani¢nej politiky v jej
susedstve.

e KedZe krajiny zapojené do procesu rozsirovania

Celia viacerym vyzvam v oblasti prdvneho statu

vratane nezavislosti sudnictva, boja proti korupcii

a organizovanému zloc¢inu a slobody médii, ako aj
hospodarskeho rozvoja, ochrany Zivotného prostredia

a socialnej sudrznosti, m6Zu organizacie obcianskej
spolo¢nosti, a najma odbory, vyznamne prispiet k rieSeniu
tychto vyziev. Transparentné, zodpovedné a kompetentné
organizacie obcianskej spolo¢nosti su dolezitymi
partnermi pri dosahovani dlhodobych spoloc¢enskych
zmien, ktoré vedu k plnému élenstvu v EU. EU musi nadalej
podporovat ob¢iansku spolo¢nost v tychto krajinach.

e Pocas procesu roziirovania musi EU zabezpedit,

aby kandidatske krajiny pred vstupom spinali

vietky pozadované socidlne normy, boli stabilnymi
demokraciami, dodrziavali zasady pravneho $tatu, ludské
prava a re$pektovali mensiny. Musia takisto ratifikovat
zakladné dohovory MOP, najma tie, ktoré sa tykaju slobody
zdruZovania, prava na kolektivne vyjednévanie a prava na
rovnaku odmenu za rovnaku pracu.

OBCHOD - VYZVY SPOJENE S BUDUCIMI
OBCHODNYMI DOHODAMI

e Presadzovat ustanovenia o pracovnopravnych
otazkach v obchodnych dohodach a zaroven zabezpedit
sankcie za porusovanie pracovnych prav.

e Poziadavky na nalezitu starostlivost pre investorov.

e Implementovat Zeleni dohodu do vietkych
obchodnych dohéd.

e Posilnit dialdég s obcianskou spolo¢nostou.

e Zreformovat globalne organizacie, ako je OSN a WTO,
aby fungovali efektivnejsie a prispdsobili sa novej realite.

e Je potrebné navrhnut dohodu OSN o podnikani a
[udskych pravach a vytvorit dohovor MOP o dostojnej
praci v globalnych dodavatelskych retazcoch.

e Zaclenit dodrziavanie pracovnych noriem do vietkych
politik a buducich mnohostrannych obchodnych dohod a
iniciativ.

VZTAHY EU A SPOJENEHO KRALOVSTVA

e Presadzovat dolozku o zdkaze znizenia Urovne ochrany
v ramci celého acquis EU v socialnej oblasti a vietkych
ostatnych ustanoveni prava EU, ktoré maju vplyv na
pracovné podmienky.

e Poziadavka, aby Spojené kralovstvo drzalo krok s
buducim zlepSovanim socidlnych a zamestnaneckych
noriem EU.

NASE PRIORITY V OBLASTI SOCIALNEHO POKROKU

¢ Udinne uplatiovat ustanovenia Dohody o
obchode a spolupraci medzi EU a Spojenym kralovstvom
tykajuce sa rovnakych podmienok s cielom zabranit
zaostavaniu Spojeného kralovstva za buducimi
zlepseniami socialnych a zamestnaneckych noriem EU.

e Uplathovanie zésady miesta vykonu prace. Musi sa
zabezpecdit rovnaka mzda za rovnaku pracu na rovnakom
mieste.

e Spojené kralovstvo by malo zarucit, Ze v sicasnosti
ani v buducnosti nedéjde k zmene alebo obmedzeniu
existujucich prav.

e Do obchodnych rokovani a monitorovania dohody
zapojit odborové organizacie.

e Posilnit ulohu domacej poradnej skupiny pri
presadzovani a monitorovani postupov dohody
prostrednictvom poddvania staznosti.

e Je potrebné zabezpecit rovnaké podmienky najma v
oblasti socidlnych noriem a ochrany prav pracovnikov, ako
aj pokial' ide o zasady ochrany Zivotného prostredia.

e Verejné sluzby by mali byt v kazdej obchodnej dohode
chranené pred privatizaciou. Pracovnici by nepodporili
dalsiu liberalizaciu verejnych sluzieb prostrednictvom
takejto dohody.

e Zarucit finan¢nu podporu v rybarstve a suvisiacich
odvetviach s cielom zabezpecit zachovanie pracovnych
miest alebo moznosti alternativneho zamestnania.

e Chranit mier v Severnom Irsku a zabranit naruseniam,
ktoré by mohli ohrozit Velkopiatkovu dohodu.

e Aj ked'sa snazime vyhnut akémukolvek zasahovaniu
do suverénneho rozhodovania Spojeného krélovstva, sme
odhodlani nadalej pracovat na maximalnej spolupraci
medzi EU a Spojenym kralovstvom a posilfovat vizby v
celom spektre ob¢ianskej spolo¢nosti.

VYCHODNE PARTNERSTVO

e Nadviazat dialég s obcianskou spolo¢nostou v
Bielorusku a ponuknut jej podporu a spolupracu v procese
demokratizacie.

e Podporovat Ukrajinu v jej usili o dosiahnutie mieru

a zabezpedit jej stabilnu integréaciu do EU a prislusné
formalne kroky, ked'sa Rusko stiahne z Ukrajiny, a tak isto
pristupovat aj k ostatnym kandidatskym krajinam.

RUSKO

e Poskytovat podporu slobodnej obcianskej spolo¢nosti
a odborom v krajine.

e Podporovat pravny $tat a ochranu ludskych prav.

e Prehodnotit a sprisnit existujuce sankcie tak, aby ich

Rusko nemohlo obchadzat, a ¢o najviac znizit zavislost od
ruskych zdrojov.

e Vyvinut monitorovacie nastroje, ktoré pomozu
zamedzit aktivnym dezinformacnym kampaniam,
kybernetickej vojne a inym formam agresie zo strany Ruska
vodi ¢élenskym 3tatom EU.

e Zriadit osobitny medzinarodny tribunal na presetrenie
zlo¢inov agresie voci Ukrajine.

e Vypracovat pravny rdmec EU na oznacenie $tatov za
sponzorov terorizmu a $tatov, ktoré pouzivaju prostriedky
terorizmu.

e Prerusit spolupracu s ruskymi spolo¢nostami a
organizaciami, ktoré podporuju Putinovu politiku.

AFRIKA

e Dlhodobé investicie do infrastruktury v rdmci Afriky
na podporu regiondlnych hodnotovych retazcov a
udrzatelného miestneho hospodarstva maju vyznam z
hospodarskeho hladiska.

e Podporovat polnohospodarske a potravinarske
odvetvia v Afrike s cielom zlepsit pestovanie, znizit Skody
na Urode a zlepsit normy kvality.

e Poskytovat africkym krajindm podporu v oblasti
danovej politiky, migracie, rozvoja, Zivotného prostredia,
vzdeldvania, zdravia a pracovnych a Zivotnych podmienok.

e Posilnit postavenie Zien v Afrike.
MERCOSUR

e Je potrebné zaviest v obchodnej dohode vhodné
mechanizmy na presadzovanie environmentalnych a
pracovnych noriem.

e Existuju obavy, pokial ide o celkové pracovné
podmienky v krajindch Mercosuru a potencidlne vplyvy
dohody medzi EU a Mercosurom. Dévodom znepokojenia
je aj nedostatoc¢na transparentnost a neprehfadnost, s

akou sa vedu rokovania, najma v krajinach Mercosuru.

e Vregione by sa mali ratifikovat rézne zakladné
dohovory MOP.

CINA
e Celkové zlepSenie komplexnej dohody o investiciach

(ratifikdcia dohovorov MOP, chybajltca dolozka o ludskych
pravach v dohode, ochrana mensin a iné).

e Treba sa zamysliet nad vplyvom Ciny v Afrike a
Latinskej Amerike.

DOMACE PORADNE SKUPINY

e Posilnit ulohu a vplyv domacich poradnych skupin.

e Spolocné priority na dosiahnutie vacsej konzistentnosti
v ramci vietkych domdcich poradnych skupin.

e |Lepsia spolupraca medzi ETUC a EHSV.

e Lepsia vnutornd organizacia a komunikacia v domacich
poradnych skupinach.

MEDZINARODNE KONFLIKTY

e Obhajovat fudské prava a vyznam multilaterdineho
dialégu a mierového riesenia v pripade novovzniknutych aj
pretrvavajucich konfliktov, v stvislosti s ktorymi neexistuje
ani jednotny postoj EU, ani nie je vzdy v dohlade zjavné a
vhodné riesenie, pricom treba plne uplatriovat predpisy
OSN a dodrziavat medzinarodné pravne predpisy.

e Pouzit rezoltcie OSN ako usmernenie a vyuzit r6zne
nastroje, ktoré ma EU v ramci jednotného trhu a rozvojovej
pomoci, s cielom motivovat na tychto tzemiach k

urcitym ¢innostiam a od urcitych ¢innosti odradzat, a to

v stlade so zakladnymi ludskymi pravami a so zretelom

na re$pektovanie dostojnych pracovnych podmienok a
demokratickych slobod.




LEPSIA TVORBA
POLITIKA
STRATEGICKY
VYHLAD

Cielom strategického vyhladu je predvidat dalsi vyvoj. Jeho ulohou je
identifikovat viacero pravdepodobnych scenarov do buducnosti, pripravit sa
na ne a navrhnut tak buduacnost, ktord sa ¢o najviac priblizuje individudlnym
a kolektivnym ocakavaniam obc¢anov.

ey FENE
4 vt P

NASE PRIORITY V OBLASTI SOCIALNEHO POKROKU

Pri Strukturovanom skiimani alternativnych podéb
buducnosti ide skér o vytvaranie buducnosti nez o jej
predpovedanie.

Vyhlad je vyzvou k ¢innosti. Jeho cielom je koordinovat
sledované politiky a vnimat ich v SirSom kontexte, ¢o
umoznuje vymanit sa z uzavretého spésobu myslenia a
zabranit roztrieStenosti opatreni, pricom je samozrejmé,
Ze vyhlad je poméckou pri rozhodovani a nemal by ho
nahradzat.

Komisia prave vydala ozndmenie, v ktorom prvykrat
navrhuje zaclenit vyhlad do politického cyklu Eurépskej
unie.

HLAVNE NAVRHY

e Pre skupinu Pracovnici je to prvy pozitivny krok,
niektoré aspekty je viak potrebné objasnit:

e Pre tento prvy raz si Komisia vybrala tému odolnosti,
ktord analyzovala zo $tyroch hladisk: ,socidlneho a
hospodarskeho’,,geopolitického’, ,ekologického” a
»digitalneho’, pricom pre kazdé z nich urcila silné a slabé

stranky. Osobitna pozornost sa musi venovat:
¢ tomu, kto a ako vybera zakladny scenar (scenare),

¢ tomu, z akych zloziek bude pozostavat Uplny
vyhladovy cyklus,

¢ konkrétnemu prepojeniu medzi vyhladom a
programom lepsej pravnej reguldcie, ktorého ciefom
by malo byt zlepsenie kvality pravnych predpisov, a nie
dereguldcia,

¢ prepojeniu medzi vyhladom a eurépskym
systémom hodnotenia vplyvu.
Vyhlad musi byt otvorenym a pluralitnym procesom
s nepretrzitym zapojenim organizovanej obcianskej
spolo¢nosti, najma EHSV, do kazdej fazy vyhladového
procesu a vymedzovania referenénych scendrov.

Prostrednictvom svojich stanovisk je EHSV schopny
odhalit systémové rizikd a upozornit na ne, ako to uz urobil
napriklad v suvislosti s vplyvom Uspornych opatreni na
politiku v oblasti verejného zdravia, vplyvom neistoty
zamestnania na prijmy a chudobu, v suvislosti s dodavkami
a zabezpecenim vzacnych zemin atd.

Viyhlad je relevantnym nastrojom na zistovanie novych
socialnych, hospodarskych a environmentélnych
perspektiv s cielom oZivit model socialneho trhového
hospodarstva. Je skuto¢ne naliehavé a nevyhnutné
uskutocnit zdsadné zmeny sucasného softvéru Eurépskej
Unie, ktory prisudzuje vacsiu vdhu konkurenénému

aspektu nez hospodarskemu, ekologickému a socidlnemu
rozmeru.

Skupina Pracovnici vita, Ze Eurépska komisia vo svojom
oznameni uzndva, ze ,hospodarsky rast nie je samoucelny’,
pricom zdOraznuje, Ze sa treba usilovat o blahobyt a
prekrocit ramec HDP. Je skutocne délezité vytvorit nové
ukazovatele blahobytu, ktoré sa zaclenia do vyhladového
cyklu a do navrhovania a riadenia eurépskych verejnych
politik. Referen¢ny scenar vyhladu by sa mal zamerat

na blahobyt eur6pskeho obyvatelstva prostrednictvom
spravodlivého socidlno-ekologickej transformacie, ktora by
poskytla primerané miesto otazkam verejného zdravia.
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