@ KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Bajkalskd 16025/29A, 821 01 Bratislava

Material na mimoriadne rokovanie

HSR SR 19.08.2024 bod 7

STANOVISKO

k navrhu zikona, ktorym sa meni a dopiiia zdkon ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsSich predpisov

1. Popis navrhu

Cielom navrhu zakona, ktorym sa meni a doplia zakon ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zakony (d’alej len ,,navrh zékona“)
je najma zohl'adnenie potrieb aplikacnej praxe v oblastiach, ktoré sa tykaju podmienok vykonu
pracovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

V navrhu zékona sa najma

- odstranuje duplicita vykondvanych ¢innosti odbornych zamestnancov zaradenych do kategorii
socialny pedagog a socialny pracovnik,

- odstrafiuje diskrimina¢né postavenie socidlnych pracovnikov zariadeni socialnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately, zaradeni socidlnych sluzieb, rehabilitatného strediska pre
zrakovo postihnutych zriadeného Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky,

- spresiiuju podmienky zarad’ovania uspeSnych Sportovcov, trénerov a umelcov do vysSich
kariérovych stupiiov,

- zavadza kompenzacny prispevok v rdmeci starostlivosti o pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov,

- zjednodusuji podmienky zabezpecovania kvality inovaéného vzdelavania,

- upravuju podmienky vykonu ¢innosti supervizora v Skolach,

- upravuju podmienky posobenia zahrani¢nych ucitel'ov pdsobiacich v Slovenskej republike na
zéklade dohody o podpore jazykového vzdeldvania alebo na zdklade vymenného pobytu,

- upravuju podmienky vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca odidencami.

2. Stanovisko KOZ SR

Odborovy zviz pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku (OZPSaV na Slovensku), ktory je
Clenskym zvizom KOZ SR, si v medzirezortnom pripomienkovom konani uplatnil 11
zasadnych pripomienok, z ktorych jedna bola ¢iasto¢ne akceptovana, Sest’ bolo akceptovanych
a Styri pripomienky boli neakceptované zo strany predkladatel’a.

V nadvidznosti na vysledky rozporového konania a pretrvavajice rozpory, KOZ SR na
rokovanie Hospodarskej a socialnej rady SR predklada nasledujuce pripomienky:
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Bajkalskd 16025/29A, 821 01 Bratislava

Povodny CI. I. bod 25, po MPK Cl. I bod 26 — neakceptované pripomienky k § 79a ako
celok a k ods. 3 a ods. 5 — zasadna pripomienka

K celému zneniu § 79a

Z celého znenia § 79a nie je zrejmé, ¢i ide o narokovatel'ny prispevok pre zamestnanca a chyba
uvedenie sumy alebo sposobu vypoctu sumy prispevku. Zaroven chyba subjekt, ktory bude
urcovat’ konkrétnu vysku kompenzacného prispevku pre zamestnanca, ¢i to bude
zamestnavatel’, riaditel’, starosta/primator alebo ministerstvo.

K § 79a odseku 3

Navrhujeme zmenit’ znenie odseku 3 upravit’ nasledovne:

.Kompenzacny prispevok je sucastou funkcného platu podla osobitného predpisu. XX)

Odkaz xx k odseku 3 znie: Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov*

Odovodnenie:

Zaradenie kompenzacného prispevku len ako jednej zloZky odmenovania zamestnancov do
osobitného zakona bez toho, aby preslo celé odmenovanie zamestnancov Skolstva do zakona,
je nesystémové rieSenie, ked’Ze by islo o Stdtom financovantl davku, ktord by sice tvorila prijem
zamestnanca, bola by zdanovana a podlichala by odvodom, ale nebola by ani mzdou ani platom
a nevztahovali by sa nan zdkladné ustanovenia o poskytovani mzdy alebo platu. Preto
navrhujeme, aby bol kompenzacny prispevok sucastou funkéného platu zamestnanca s
odkazom na zdkon ¢. 553/2003 Z. z., ked'’Ze sa nebude musiet’ zvlast' vymedzovat, ¢o s
prispevkom vo vztahu k zrazke preddavkov na daf a na zdkonné zdravotné a socidlne poistenie,
bude sa zahfnat' do vypoctu ndhrad za prekdzky v praci a pocas dovolenky, bude sa nan
vzt'ahovat’ oznamovacia povinnost’ zamestnavatel'a v ramci platového dekrétu, splatnost’ platu,
vydanie vyplatného listku, bude sa zaratavat’ do priemerného zarobku zamestnanca etc.

K § 79a odseku 5

Odsek 5 znie: ,,Ministerstvo skolstva vyda vseobecne zdvdzny pravny predpis, ktorym urci a)
okruh pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktorym sa bude vyplacat
kompenzacny prispevok, b) mesacnu vysku kompenzacného prispevku a jeho ucel podla odseku
1, ¢) sposob vypoctu dennej sumy kompenzacného prispevku, d) pravidla vypoctu mesacnej
vy$Sky kompenzacného prispevku, ak ide o pracovnu cinnost na kratsi pracovny cas, e) pravidla
vypoctu mesacnej vysky kompenzacného prispevku, ak pracovny pomer netrval cely kalendarny
mesiac.*

Oddvodnenie:

Odsek 5 navrhujeme rozpracovat’ v texte zakona, alebo vo vSeobecne zavdznom predpise
vydanom ministerstvom z dévodu narokovatel'nosti uvedeného prispevku. Nestihlasime s tym,
aby zakladné podmienky vyplacania kompenzaéného priplatku boli stcastou metodiky
zverejnenej na internetovej stranke bez toho, aby boli sucastou vSeobecne zavazného pravneho
predpisu vydaného ministerstvom. Navrhujeme, aby vySka kompenza¢ného prispevku
vyplyvala bud’ priamo zo zakona alebo z vykonavacieho predpisu, ktory by vydalo ministerstvo
a nie z webovej stranky. V tomto povazujeme uvedené nastavenie kompenzac¢ného priplatku v
rozpore s Ustavou SR, €l. 2/2, ¢1. 13 a ¢l. 123.
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Povodny CL. 1. bod 10, po MPK Cl. | bod 14 — z4sadna pripomienka

K § 30 ods. 1 pism. a)

Navrhujeme upravu § 30 odsek 1 pism. a) text: ,,vykonal prvu atestaciu pre prislusny alebo
VySSI stupen vyzadovaného vzdelania a kategoriu, pre ktoru je kvalifikovany.*

Ododvodnenie:

Vzhl'adom na neustdle kroky vSetkych aktérov vo vzdelavani, ktoré maju prispiet’ k motivacii
mladych pedagdgov k zotrvaniu v rezorte, ide o prvok, ktory ich motivuje neustale vzdelavat’,
zvySovat’ si odborné sposobilosti v oblastiach, pre ktoré ma kvalifikacné predpoklady, nie iba
pre tie, kde je zaradeny. Rovnako motivujuce je i zaradenie do kariérového stupiia pedagogicky
zamestnane s prvou atestaciou, ak ide o atestadciu vykonanu pre vyssi stupen vyzadovaného
vzdelania — motivujtce je ziskavat’ atestacie, zvySovat’ svoje odborné spdsobilosti.

Povodny Cl. I. bod 13, po MPK Cl. | bod 14 — zisadn4 pripomienka

K § 30 ods. 2 pism. a)

Navrhujeme upravu § 30 odsek 2 pism. a) text: ,,vykonal druhu atestaciu pre kategoriu, pre
ktoru je kvalifikovany.*

Odovodnenie:

Vzhl'adom na neustale kroky vsetkych aktérov vo vzdelavani, ktoré maji prispiet’ k motivéacii
mladych pedagogov k zotrvaniu v rezorte, ide o prvok, ktory ich motivuje neustale vzdelavat,,
zvySovat’ si odborné sposobilosti v oblastiach, pre ktoré ma kvalifikacné predpoklady, nie iba
pre tie, kde je zaradeny.

Povodny CL. I. bod 19, po MPK Cl. | bod 18 — zdsadna pripomienka

K § 36 odsek 5

Odsek 5 znie: ,,Za vykon Specializovanej ¢innosti v kariérovej pozicii supervizor v skole alebo
v Skolskom zariadeni sa zakladny uvdzok zniZuje najviac o pdt hodin. Podrobnosti ustanovi
nariadenie viady.*

Odovodnenie:

Podla §7/2 zakona: Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti pedagogického
zamestnanca (d’alej len ,,zakladny Givdzok*) a podrobnosti s nim stvisiace ustanovi nariadenie
vlady Slovenskej republiky. Kritérid pre urcenie zdkladného uvézku musia byt obsiahnuté vo
vykonavacom predpise, in concreto nar. vl. ¢. 201/2019 Z. z. a nie v metodike ministerstva,
nakol’ko ide o zdkladny tvdzok zamestnancov.

3. Zavery a odporucania

KOZ SR odporuca navrh zédkona na d’alSie legislativne konanie po zapracovani zasadnych
pripomienok.



