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Vyberové konanie na poziciu:

Finan¢ny a mzdovy uctovnik projektu

Miesto vykonu prace: Bratislava

Odmena/hruba mzda: 35,00 EUR/hodina v zavislosti od definovanych $pecifickych kritérii
(kvalifikaéné predpoklady, dizka praxe, publikaéna &innost’, vedomosti, zru¢nosti,
kompetencie)

Termin nastupu: 12/2024

Druh pracovného pomeru: dohoda 0 pracovnej ¢innosti

Napli prace: Mzdovy a finanény Uc¢tovnik projektu zabezpecuje najma:

vedenie mzdovej agendy zamestnancov prislusného projektu,

spracovanie mesac¢nych vykazov poistného a prispevkov na socidlne poistenie, vykazu
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie zamestnavatel'a, prehladu o
prijmoch zo zavislej ¢innosti, hldsenia o vytic¢tovani dane a o tthrne prijmov zo zavislej
¢innosti, vykaz o neplneni povinného poctu zamestnancov so ZPS, eviden¢nych listov
dochodkového poistenia zamestnancov,

prihlasovanie a odhlasovanie osdb pracujlcich na prisluSnom projekte v suvislosti s
agendou Socidlnej poistovne a zdravotnych poistovni,

vypocet opravnenych miezd a odvodov zamestnancov pracujicich na riadeni a
odbornych aktivitach prislusného projektu,

v€asné odstraniovanie chyb a ich opravy podavanim opravnych alebo dodato¢nych
hlaseni, priznani alebo ozndmenti,

véasné plnenie akychkol'vek registratnych alebo eviden¢nych povinnosti,
vyplyvajicich zo vSeobecne zavdznych predpisov, najmé zakona o dani z prijmov zo
zavislej ¢innosti, zdkona o zdravotnom poisteni, zdkona o socidlnom zabezpeceni,
sumarizaciu spracovanej davky do finalnych priznani, hldseni, vykazov a pod.,
podklady pre uhrady v rdmci projektu,

pripravu podkladov pre spravne zauctovanie jednotlivych poloziek podla uctovnej
osnovy a poziadaviek Eurdpskej tinie v rdmci predkladaného projektu,

pripravu uctovnych dokladov a podpornej dokumentacie pre ziadost’ o platbu pre
finan¢ného manazéra,

plnenie tloh suvisiacich so zabezpecenim potrebnych financnych a administrativnych
ukonov v oblasti riadneho a sprdvneho vedenia finan¢ného uctovnictva v rdmci
prislusného projektu,

finanénl kontrolu zauctovania skuto¢ne vynalozenych, odovodnenych a riadne
preukazanych vydavkov v stlade s legislativou SR,

dohl'ad na mesa¢né spracovanie transakecii, ktoré si predmetom tuctovnictva a tykaju sa
projektu,

na zaklade pokynov finanéného manazéra pripravu uctovnych dokladov a podporne;j
dokumentécie pre ziadosti o platbu, ako aj pre monitorovacie spravy, a pod.,
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- dohliada nad zabezpecovanim ekonomicko-administrativnej agendy podla potrieb
projektu — kontrola uhrad vydavkov z projektového bankového Uctu, archivacia
bankovych vypisov, kompletizacia a triedenie podpornej dokumentacie k faktiram
(prieskum trhu, objednéavka, faktira ai) a jej archivacia a vykon d’alSich podpornych
¢innosti v rdmci riadenia projektu,

- na zaklade pokynov prezidentky KOZ SR, viceprezidenta KOZ SR, projektového
manazéra a financného manazéra sa podiel’a na d’alSich ulohach v ramci implementécie
narodného projektu.

Kvalifika¢né predpoklady:

Minimalne kvalifika¢né predpoklady st nasledovné:

- uplné stredoskolské vzdelanie s maturitou,
- odborna prax V relevantnej oblasti* viac ako 4 roky.

*Prax v oblasti vyplyvajiicej z definovanej pracovnej naplne

Svoju odbornu sktsenost’ expert/-ka, podlozi relevantnymi dokumentami obdobného
charakteru, na ktorych participoval/-a a uvedie v akej pozicii.

Osobnostné predpoklady a zruénosti:

Orientacia v problematike

Komunikativnost’

Proaktivne myslenie s cielom prindsat’ nové napady a aktivity.
Samostatnost’

Spolahlivost’ a zodpovednost’

Znalost’ prace s PC

Doéslednost’” a zodpovednost’

Stru¢na charakteristika spolo¢nosti:

Konfederacia odborovych zviazov Slovenskej republiky (KOZ SR) je dobrovol'né zdruZenie
odborovych zvdzov a im na uroven postavenych odborovych zdruzeni v Slovenskej republike,
ktoré sa zdruzili kvoli obhajobe prav a opravnenych zaujmov ¢lenov odborov — odborarov.

Zakladnym ciel'om KOZ SR je prispiet’ k rozvoju slobody, socidlnej spravodlivosti a solidarity
tak, aby kazdy zamestnanec mohol viest zmysluplny Zivot pri plnom rozvijani osobnosti a
schopnosti kazdého muza alebo Zeny so zarukou l'udskych a obcianskych prav v ramci
demokratickej spolo¢nosti, vyznavajucej principy socialne orientovaného trhového
hospodérstva; zdruzovat’ odborové zvidzy a odborové zdruzenia na obhajobu prav odborarov a
na presadzovanie ich ekonomickych, socidlnych, kultirnych a d’al§ich zaujmov a potrieb, ktoré
vznikaju alebo stvisia s vykondvanim ich zamestnania a povolania.
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Informacie o vyberovom konani:

Zaujemca/zaujemkyna zasle projektovej manazérke na emailova adresu mihalikova@kozsr.sk,
pripadne posStou alebo osobne na adresu Konfederacia odborovych zvédzov Slovenskej
republiky, Bajkalska 16025/29A, 821 01 Bratislava, s predmetom: Zaujem o poziciu experta:
Finanény a mzdovy udétovnik projektu (uvedenie presného predmetu vemaily, je
nevyhnutné, v opacnom pripade nebude moct’ byt Vas zivotopis spravne postdeny)

- profesijny Zivotopis Vv slovenskom jazyku zodpovedajuci formatu Europass
s uvedenim datumov praxe vo formate DD.MM.RRRR

- motivacny list, v ktorom preukaze relevantné skisenosti

Predpokladany ddtum uzavierky vyberového konania: 25.11.2024

V pripade vyberu uspesného uchadzaca na inzerovanu poziciu, resp. pred pozvanim na osobny
pohovor, bude potrebné dolozit’ nasledovné dokumenty:

- koépiu dokladu o vzdelani

- potvrdenie zamestnavatePa o diZke odbornej praxe/praxe, resp. ckvivalentny
dokument, ktorym nie je Cestné vyhléasenie, ale napr. pracovnd zmluva, v pripade
zivnostnika napr. vypis z prislusného registra atd’.

Upozornenie: Zodpovednost za sledovanie kumulativneho poctu odpracovanych hodin za
vSetky uvdzky nesie zamestnanec. Zdaroven je zamestnanec povinny predchadzat krizovaniu
pracovného casu vykazovaného na NP ROKSP s inym projektom/projektami, resp. inou
pracovnou cinnostou. Personalne vydavky (mzdy), ktoré budu klasifikované, z porusenia tohto
usmernenia ako neoprdvnené, moze zamestnavatel Ziadat spdt od zamestnanca.

Vazime si vase vzdelanie a skiisenosti, posudenie ktorych bude predmetom 1. kola vyberového
konania (realizovaného formou vyhodnocovania dorucenych Zivotopisov a dalsich podkladov). Ak
bude vas odborny profil zodpovedat’ nasim poziadavkam, budeme vas kontaktovat' s ponukou
zapojenia sa do druhého kola vyberu.

V pripade, ak sa tak nestane v priebehu jedného mesiaca od terminu uzavierky pracovnej ponuky, dali
sme prednost inym kandidatom.

Za ucelom spracovania vasich osobnych udajov pri zavedeni predzmluvnych vztahov na zdklade
vyberového konania na inzerovanu poziciu budu vaSe osobné udaje spracuvané do ukoncenia
vyberového konania na inzerovanii poziciu a ndsledne zlikvidované.

Zaslanim Zivotopisu, motivacného listu a dalSich dokumentov dobrovolne poskytujete suhlas so
spracuvanim vasich osobnych udajov v rozsahu titul, meno, priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné
bydlisko, vek, pohlavie, vodicsky preukaz — typ, vsetky udaje a iné zaznamy uvedené v uradnom doklade
o vzdelani, podpis, kontaktné udaje (najmd telefonne cislo a e-mail), udaje uvedené v Zivotopise,
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Jjazykové zmalosti, prax, absolvované kurzy (nazov, krajina), certifikaty (ndzov, doba platnosti,
vydavatel, krajina), zrucnosti (ndazov, uroven), ocakavany plat, ocakavané zameranie, ocakdavané
miesto prdce, hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifikicia, verbalita, neverbalita), vysledky testov
zrucnosti a dalsie uvedené v Zivotopise, motivacnom liste a dotazniku uchadzaca o zamestnanie za
ucelom evidencie uchdadzacov o zamestnanie. Osobné udaje nebudu zverejiiované a ani poskytované do
tretich krajin. Osobné udaje sa poskytuju tretim stranam vykonavajucim kontrolu, dozor, dohlad na
zaklade osobitnych pravnych predpisov ako napr. organy cinné v trestnom konani, InSpektordt prdace
a dalsie subjekty, o ktorych to urci osobitny pravny predpis. Suhlas so spraciivanim osobnych udajov
Jje mozné kedykolvek odvolat, inak cas platnosti suhlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo dna jeho
poskytnutia. Ako dotknuta osoba vyhlasujete, zZe ste si vedoma svojich prav v zmysle § 14 zdakona C.
18/2018 Z. z 0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdakonov, zZe mate v zmysle §
22 pravo na opravu nespravnych, neuplnych a neaktudlnych osobnych udajov a dalsie prava uvedené
v tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych udajov v zmysle § 23.



